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A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2022. szeptember 1. (csiitortok), utolsoé napja
2023. augusztus 31. (cstitortok).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelémunkat segitdé munkatarsak részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében
kotelezo.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -
az intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Nyari takaritasi sziinet :2023 julius 3 -31-ig

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2022. oktéber 29-tol 2022. november 6-ig tart. Az Gszi sziinet el6tti
utolsd tanitasi nap 2022. oktdber 28. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2022.
november 7. (hétfo).

e A téli sziinet 2022. december 22-t6l 2023. januar 2-ig tart. A téli sziinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2022 december 21. (kedd), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2023. januar 3.
(kedd)

e A tavaszi sziinet 2023. aprilis 6-t6l 2023. aprilis 11-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2021.aprilis 5. (Szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2023. aprilis
12. (szerda).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.Athelyezett
munkanapok:2022. oktober 15 szombat oktober 31. helyett.




1.Pedagogiai folyamatok

1.1.Tervezés

datum

megnevezeEs

tartalom érintett

felelds

2022.
szeptember
16-ig

Eves
munkaterv
tervezetének
ismertetése
nevelotestiilet
altali
elfogadas,
modosito indit-
vany
benyujtasi
hatarido)

EVCS
munkaterv

Jogszabalyi eldirasok intézményi

dolgozok
Ovodai nevelés nélkiili

munkanapok id6pontjai-,
¢és felhasznalasa

Nemzeti és 6vodai
iinnepek megiinnep-
1ésének idopontja
Az elére tervezhetd
nevelOtestiileti és
sziloi értekezletek,
fogado orak idépontja
Ovoda bemutatkoza-
sat szolgalo pedago-
giai célu nyilt nap
tervezett idépontja
Nevelési év rendje
Fakultativ hit- és
vallasoktatas

Nyari zarva tartas
idépontja

Kovago Marta

2022.10.15.

Pedagogiai
munka
tervezési
dokumentéci
-0ja

Online csoportnaplo
vezetés :féléves nevelési
terv

hetirend tanulas tervezése,
nevelési, szervezési
feladatok,programok, és
azok idépontjai, tevékeny-
ségi formak tartalmi
elemei, értékelések,
fejlesztési tervek

o6vodapedagdgusok

Felvételi és
mulasztasi naplo, a
gyermek fejlodésének
nyomon kovetd
dokumentacio.

o6vodapedagdgusok

2022.09.16

Szakmal
munkakdzoss
ég terve

Munkak6zosség
tagjai,célok,feladatok,
szakmai munka
tervezése,megbeszéléek
idépontjai

szakmai
munkakozdsségi
tagok

szakmai
munkak6zdsség
vezeto

2023. jinius

Beszamold

A tervezett szakmal
nevel6 munka
megvaldsulasa

o6vodapedagdgusok

Kovago Marta




A nevelés, tanitdsi tanulési folyamat tervezése ebben a nevelési évben sajat készitést elektronikusan
vezetett a tevékenységkdzpontu 6vodai nevelési programot adaptald ovodak részére készitett
csoportnapld ¢és az OH.ajanlata alapjan éaltalunk szerkesztett csoportnaploban  torténik.A
csoportnaploba beépitésre keriilt a tevékenységekben megvaldsuld tanulasi folyamat felépitése mely
a tevékenységi tervben torténik, a tematikus tervekkel egymasra épiilése a cél elérését segitd, vilagos
rendszert alkot. Az el6z0 nevelési év tapasztalatai alapjan torténik a kovetkezd év tervezése.
Amennyiben évodan kiviili otthoni munkavégzésre (Home Office) keriil sor,az évodapedagogus az
intezmeny szekhelyétol, telephelyétol elkiiloniilt helyen, az esetek tobbségében otthondaban, és
tobbnyire informdciotechnikai és szamitdastechnikai eszkozokkel vegzi az intézmény szabdlyozo
dokumentumaiban régzitett munkafeladatait, melynek eredményeit elektronikusan tovabbitja.

A jarvanyligyi koznevelési intézkedéseket figyelemmel kisérjiik és abban foglaltak betartasat
tartjuk szem el6tt.

Az intézkedési tervet €és a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazando eljarasendet folyamatosan

nyomon kovetjiik, és ha sziikséges a valtozdsokhoz igazitjuk

1.2. Megvalositas

Nevelési év kiemelt feladatai

Tapasztalataink azt mutatjak,hogy sziikséges a jatéktevékenységekre,szerepjatékokra figyelmet
forditani ,”megtanitani” jatszani a hatranyos helyzetli gyermekeket.

A pandémia helyzet alatti hidnyzasok miatt indokolt a tarsas kapcsolatok ,szocializacios
képességek fejlesztésének kiemelt feladatként valo betervezése. A mérések, megfigyelések
valamint az 6vodapedagogusok beszamolodi alapjan nevelOtestiiletiink ugy dontott ismét kiemelt

feladatnak jeloljiik az anyanyelvi nevelést, abrazolokészség, finommotorika fejlesztését.



Fejleszte | A cél eléréséhez A feladat végrehajtas Elvart eredménye A A feladat
ndé sziikséges feladat modszere feladat | végrehajtas
teriiletek iitemez¢ | aba
Jkiemelt -se bevontak
feladatok kore
Anyanye | Beszédorom Buzditas, bator folya- | 6vodape-
Ivi biztositasa a nap | dicséret,beszélgetés | megnyilatkozas,mo | matos | dagoguso
nevelés barmely részében | jatékos ndatalkotas,boviilé k

Beszédkészség nyelvgyakorlatok, szokincs

beszédértés anyanyelvi jatékok,

szokincsfejlesztés | mozgasos jatékokkal

, nyelvi komplexen

kifejezokészség,

fejlodésének

eldsegitése/

cigany

gyermekek

korében

fokozottan/. Bator

megnyilatkozasra

0sztonzés

Egymas

meghallgatisara

nevelés
Abrazo- | A nehezen Valtozatos technikak | egyéni folya- | 6vodaped
16 bevonhatd megismertetése képesseégiiknek matos | agogusok
készség | gyermekek segitségnyujtas, megfeleld
fejleszté | érdeklodeésének 0sztonzés,magyarazat | abrazolas
se felkeltése ,bemutatas, a gyermekek

Sziilok bevonasa kivancsisaganak

az anyagok, felkeltése

eszkozok

gyljtésébe,

elkészitésébe.
Jatéktev | Szerepjatékok,szi | A jaték elmélyiilt jaték,a | folya- | 6vodaped
ékenysé | tuicios jatékok folyamataban az gyermek matos | agogusok,
g- remek alkalmat ovodapedagdgus Onbizalma neveld
kommu | adnak szocialis tudatos jelenléte novekszik, munkat
nikacios | képességek biztositja az toleransabb segitok
- fejlesztésére. ¢lményszert, tarsaival,
koopera | Egyiittmiik6dd elmélyiilt gyermeki szerepeket
cios képesség.koopera | jaték kibontakozasat . | elosztjak egymas
képessé | cio, kozott
gek




fejleszté | konszenzusra Beszélgetés,példamut | kevesebb a
se torekvés atds,magyarazat a konfliktus,

fejlesztése,alakita | szabad jaték kinalta | Megismerik a

sa lehetdségek kozos jaték

alkalmaval,
oromét,megtanulja

Egyiittérz6,empat | kooperativ technikédk | k a jatékok

ikus érzés alkalmazéséaval hasznalatat(cigany

,segitokészség gyermekek)

kialakitasa tarsaik

irant
Mesélés | a gyermekek szemléltetés, a gyermekek folyam | 6vodaped
verselés, | érdeklédésének ¢lményszerti képessé valnak atos agogusok
dramati | felkeltése a mese | eldadasmod buzditas | mese
zalas ¢s a mesélés irant, | magyarazat, végighallgatasara

mese egylittmiikodés, fejlettségiikhoz

megszerettetése, | utdnzas, mérten, egy-egy

sziilok rovidebb mesét

figyelmének eljatszanak

felhivésa az ¢16

mesélésre

1.3.Ellendrzés
Ellendrzés tipusa/tartalma Hatarido/ Helye/érintettek Ellenorzést
végzo/felelos
gyakorisag
Felvételi-mulasztasi naplo oktober Valamennyi Ovodavezetd-
vezetése csoportban helyettes/
augusztus o6vodapedagdgus
A jogszabalyi és intézményi 6vodapedagogusok | ok
elvarasoknak megfelel6 pontos és
naprakész vezetés
Csoportnaplok teljes koriien oktober Valamennyi Ovodavezetd/6vo
csoportban dapedagogusok

Home office munkarend esetén
nevelési-tanuldasi  terv — a  sziilok
tajékoztatasa és  segitség  nyujtds junius
céljaval, kapcsolodo dokumentumotk, 6vodapedagdgusok
mitiveltségtartalmak, linkek, feladat
ellatasi lista, résztvevok névsora




Az dvodakoteles gyermekek | folyamatos valamennyi Gyermekvédelmi
6vodaba jarasanak nyomon kdvetése, csoportban Osszekotd
ellendrzése

sziillok,6vodapedag

ogusok
A gyermekek fejlodését
nyomon kdvetd dokumentacids
rendszer vezetése évente 1x valamennyi Ovodavezetd
Terrverzés1 ésﬂért’ékﬂelém dokuplentumok csoportban
elvarasnak torténé megfelelése

ovodapedagdgusok
A hatranyos helyzetii gyermekek november valamennyi Ovodavezetd/gye
regisztralasa, a veliik kapcsolatos csoportban rmekvédelmi
gyermekvédelmi feladatok junius felelds,
ellendrzése gyermekvédelmi

0sszekotd ovodapedagdgus

ok

Sziil6i értekezletekrdl késziilt szlil6i valamennyi Ovodavezetd
feljegyzések, sziil6i nyilatkozatok, | értekezletet csoportban
GDPR adatkezelési nyilatkozatok kdvetden

ovodapedagdgusok
A beszoktatassal kapcsolatos spontan valamennyi 6vodavezetd
pedagdgiai munka ellendrzés csoportban

csoportban dolgozo

felndttek
Udvari mozgasos-énekes jaték spontan udvar/pedagogiai ovodavezetd
szervezése ellendrzés asszisztensek
Iskolaérettségi vizsgalatok,tovabbi | Januar Valamennyi ovodavezetd
fejlesztési feladatok csoportban
sziilok tajékoztatasa ovodapedagdgusok
Evzaré miisorok tervezett aprilis valamennyi csoport | Ovodavezeté

tartalmanak ellen6rzése

ovodapedagdgusok




Munkafegyelem,munkaidé, jelenléti | szaroproba minden dolgozo 6vodavezetd
ivek, szerlien
Informacidaramlas alkalomszertien | minden dolgoz6 o6vodavezetd

gusok képviseldi

Gyermekbalesetek megelézése folyamatosan teljeskoriien 6vodatitkar,6vod
szemle avezeto
Szakmai munka ellendrzése alkalomszeriien 6vodavezetd
Sziilokkel valé kommunikacid palyakezdo
ovodapedagdgusok
csoportok faliujsdgainak ellendrzése |alkalomszerien |o6vodapedagdgusok | dvodavezetd
/pedagbgiai
asszisztensek
Kiilsé ellenérzés 2022.07.01- nkormanyzat MAK
MAK szabalyszeriiségi és pénziigyi 2023.06.30. ’
. ovoda
ellendrzés,
bolcsdde
Tanfeliigyelet 2022.11.25 ovodavezetd Kijelolt
tanfelligyel0k
Vezetdi 2022.12.16 ovodavezetd,sziilok
Intézményi munkaltatd,pedagd

Beiratkozas a 2023/ 2024-es nevelési évre

A beiratkozas idépontja: 2023. majus elso hete

A beiratkozashoz sziikséges

» agyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott

személyi azonositot (sziiletési anyakonyvi kivonatot vagy személyi

igazolvanyt),

» a gyermek lakcimét igazold hatdsagi igazolvanyt (lakcimkartyat),

» agyermek TAJ kartyajat

» Dbolcsodébol ovodaba jelentkezd gyermeknek bolcsddei igazolast




» asziilo személyi azonosito és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat (személyi

igazolvanyt és lakcimkartyat).

» nem magyar allampolgarsagli gyermek esetében a sziil6 és a gyermek
Magyarorszag teriiletén tartozkodasra jogositd engedélyét (kartya),

regisztracios igazolast és a sziilok munkaltatoi igazolasat.

Beszoktatas, befogadas

Az ujonnan felvett gyermekek szeptember 1-tdl johetnek 6vodaba,indokolt esetben augusztusban,

illetve azt kovetéen amint a 3. életéviiket betdltotték , folyamatosan.

A Dbeszoktatas menetét segiti a dajka néni, illetve a csoportban beosztott dvodapedagdgus

fokozottan tor6do, segitd, tapintatos, tliirelmes magatartasa.

A nagyobb gyermekeket is bevonjuk ebbe a folyamatba, ezzel is erdsitve , fejlesztve a gyermek

szocialis kompetenciait.

A beszoktatas fokozatos egyénre szabott lehetdségét biztositjuk. Az 6vodéaba 1épést megeldzi a
csaladlatogatas, ahol az 6vodapedagdgus megismerheti a gyermek viselkedését sajat kdrnyezetében.
Csaladlatogatas soran a jarvanyhelyzettdl filiggden maszk hasznalata javasolt, illetve
szabadtéren(udvaron) keriiljon ra sor.! A pedagdgusok védelme érdekében a csaladlatogatdstol

eltekintiink ha a helyzet indokolja.

Kezdetben 1.5-2 orat toltenek a gyermekek az 6vodaban, ha igényli a gyermek, akkor sziilovel
egyiitt torténik a beszoktatds max. 3 napig. Naponta ndvekszik az intézményben toltott id6 attol
fliggden, hogy a gyermek milyen konnyen valik el a sziil6tdl, és hogy érzi magat. A gyermek

személyes targyait, otthonrdl hozott szokasait elfogadjuk, megismerjiik.
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1.4. Ertékelés

Détum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos
2022.09.01- Onértékelési Elvaras rendszer | ovodavezetd BECS vezetd
2023.08.31. Tamogatéo Mun- feliilvizsgalata BECS tagok,
kacsoport tevé- amennyiben 6vodapedagdgusok
kenysége indokolt
Tanfeliigyeleti
ellendrzéssel
kapcsolatos
teendok

Pedagogus és vezetdi ,intézményi onértékeléseket lebonyolitottuk intézményiinkben.

Tervezett mérések:

— Gyermekek fejlettség allapotanak mérése

— Partneri igény és elégedettség mérések (onértékelésekhez kapcsolodoan és egyéb mérések)

— Pedagoégiai asszisztensek bevondsa a mérés soran

1.4.1.A gyermekek mérésének, fejlodésének kovetési rendje

Vizsgalat Célcsoport Ideje Felelos
Bemeneti mérés, Beszoktatds gyerekek Oktober-november Csoportvezetd 6vondk
Beszoktatas folyamatosan a
tapasztalatai gyermekek érkezése
utan
Beszéd és nyelvi 3 és 5 évesek Szeptember Logopédus
fejlettség alapvizsgalat gyogypedagogus
Pedagogiai
Szakszolgélat
Porkolabne —féle 3-7 évesek Folyamatos Csoportvezetd 6vondk
fejlettségi mutatok
20/2012.EMMI
rendeletben eldirtaknak
megfeleléen kibévitve
Egyéni fejlesztés H.H.H helyzettiek,és a folyamatos Csoportvezetd 6vondk
fejlesztést igénylok,
BTMN
Iskola érettségi 6-7 évesek Februar Csoportvezetd 6vonok

vizsgalat
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1.4.2.A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelos
2022.09.01- | Gyermekek Gyermekek ovodapedagogus,gyerekek | 6vodavezetd,
2023.06.30. | fejlddésének fejlodésének ovodavezeto he-

nyomon megfigyelése, lyettes

kovetése rogzitése ovodapedagogusok
Evente Fogad6 ora Gyermekek 6vodapedagogusok,sziilok | 6vodapedagogusok
kétszer,illetve fejlettsegi
a sziil6vel szintjérol
clére tajékozato a
egyeztetett szilil0 szdmara
idépontban

1.5.Pedagogiai folyamatok-korrekcio

A 2021-2022. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

A torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség szerint a
szabalyozok modositasa.

Amennyiben indokolt, home office munkavégzés dokumentalasa, mappaba rendezése.

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1.Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése

Egyéni fejlesztés, felzarkoztatas

A tehetséggondozas mellett az egyéni képességekre épiilo fejlesztésre, felzarkdztatasra is nagy
hangsulyt fektetiink, melynek feladatait és eredményeit az egyéni fejlettségmérd lapokon,ill.
csoportnapldban rogzitjiik. Fejlesztd munkankat segiti az EPSZ logopédusa, és a gydgypedagogus,
akik helyi programunkhoz alkalmazkodva, egyéni , mikrocsoportos fejlesztés sordn nyujtanak
segitséget az Ovodapedagogusoknak. Az egyéni fejlodéshez, prevencids tevékenységekhez,
felmérésekhez, kiértékeléshez Utmutatast nydjtanak az évodapedagéogusok szamara. Folyamatos
visszamérésekkel nyomon kovethetd a gyermekek fejlédése, és a raszoruld gyermekek egyéni, vagy
mikrocsoportos fejlesztése. A Pedagodgiai Szakszolgalat munkatarsai felé jelzést tesziink a
hatranyokrol, képességbeli hidnyossagokrol

A képességmérés soran feltart hianyossagok terapias kezelése, szakember segitségével torténik.
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A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
Sajatos feladataink cigany gyermekekkel kapcsolatban

A csaladi nevelés hianyossagainak kompenzalasa, szocialis beilleszkedésiik soran
biztonsagérzet kialakitdsa amely megalapozza érzelmi kétddésiiket az 6vodahoz, 6sztonzi
a tarsas kapcsolataik pozitiv alakulasat.

A gyermekek megismerése, a lemaradas teriiletének és a mértékének megallapitasa. A
felzarkoztatds szintere a jaték. Fejlesztési feladatainkat differenciélt, egyénre szabott
segitségadassal valositjuk meg.

Gyermeki fejlédést veszélyeztetd okok feltarasa

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa

Probléma esetén rendkiviili csaladlatogatés

Szocialis segitdvel valo egyiittmiikodés

Gyermekorvossal val6 egyiittmiikdés

szllloknek megsegités, segitségnyujtas, kiilondsen: nevelési tandcsadas, higiéniai

szokasok, szabalyok testapolas egészséges életmod, magyar nyelv hasznalatra 6sztonzés

Csaladsegité munkatarsaival egylittmtikodiink, A jelzésen kiviil siirgés esetben telefonon vagy
személyesen istartjuk a kapcsolatot.

Felel6s valamennyi 6vodapedagogus, gyermekvédelmi 6sszekotd

A sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasaval kapcsolatos teend6k

Az 6vodai nevelés az SNI gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitlizéseinek megvalositisara
torekszik, a nevelés hatasara a sériilés aranyaban a kisgyermeknél ki kell alakulnia az
alkalmazkod6 készségnek, az akaraterdnek, az onallosagra torekvésnek, az egylittmitkddésnek,
ennek érdekében a napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a gyermek, hogy 6nalldéan

tudjon cselekedni.

-a sériilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését az elfogado, az eredményeket értékeld
kornyezet segiti;
- a gyermek iranti elvarast fogyatékossadganak, vagy egyéb pszichés fejlddési zavaranak jellege,

sulyossaganak mértéke hatarozza meg;
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- terhelhet6ségét bioldgiai allapota, esetleges tarsuld fogyatékossdga, személyiségjegyei
befolyasoljak

Minden sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése szakember bevonasaval torténik.

Megbizasi szerzddéssel alkalmazott gyodgypedagogus és logopédus latja el a Pedagdgiai
Szakszolgalat és az 1.sz.Szakértdi bizottsag szakértdi véleményében meghatarozott egészségiigyi és

pedagogiai célu, habilitacios és rehabilitacios foglalkozasokat.

datum | megnevezés | tartalom eérintettek Felelos
folyamat | SNI ellatassal | 1Sziikséges kontroll gyermekek,sziilok,gyogyped | Pedagogiai
0s kapcsolatos vizsgalat elvégzése agogus, Szakért6i biz. szakszolgalat,szak
teenddk , értoi bizottsag
2. Uj bekeriilések,
vizsgalatok
3. Szakértéi bizottsagba Ovodavezetd,
valo tovabbitas
ovodapedagogus
4. Az eloirt fejlesztések
koordinalasa
Gydgypedagogus
Integralt A neveldket a tolerans ovodpedagogusok,neveld ovodapedagoguso
nevelésbol gondolkodas ,inkluziv munkat segitok,sziilok k
2dédé szemlélet,
évodapedagd turelerm,_megertes,ﬁgyel
) messég jellemezze, A
gust gyermek
feladatok terhelhetdségénél
figyelembe kell

venni,sérilés
jellegét,sulyossaganak
mértekét, fizikai
allapotat. A napirend
soran csak annyi
segitséget kapjon,hogy
onalloan tudjon
cselekedni.
Egylittmkodés
szakemberekkel.
Ovodapedagogus
szakmai
kompetenciainak
hataran beliil fejlesztési
terv készitése. A gyemek
fejlddésének nyomon
kovetése
Intézményiinkben a sajatos nevelési igényl gyermekek szdma 3 {6 és tovabbi 3 gyermeknél folyamatban

van a vizsgalat. Gyogypedagogus megbizassal heti 4 6raban latja el a fejlesztésiiket.

Cél: Az érzelmi biztonsag, a kolcsonds kommunikéciora épitett inkluziv nevelés.
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A tankoteles gyermekekkel kapcsolatos feladatok

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

datum megnevezés | tartalom érintettek felelos

€
2021.09.01 | Tankételesko | A gyermekek személyes és tankoteleskora ovodapedagoguso
- -ra szocialis képességeinek (kiilonds | gyermekek,sziile | K

2022.08.31 | gyermekekke | tekintettel a kiemelt figyelmet i
| kapcsolatos | igényl6 és roma gyermekekre) ovodapedagogu-
feladatok fejlesztése, melybe a csaladokat | sok
tudatosabban be kell vonni. E
gyermekek esetében a
kommunikacios csatorndkat
(csaladi beszélgetések, stb.) is
fejleszteni sziikséges. Ertelmi
képességek fejlesztése/verbalis,
téri,idébeni

tajékozodas, figyelem,emlékezet..

/

Nkt.45§ (2.bek.) ,,A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. A
szllé kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben vehet részt.”

Elsé évfolyamra torténd beiratkozasrol a tanév rendje szerint 2023. aprilis 20-21 én kertl sor,

melyrdl a sziiloket tajékoztatjuk.

Tehetséggondozas

- A személyiség és kozosségtejlesztés kulcsteriiletei koziil a tehetséggondozas és felzarkdztatés
kulcsfolyamatok attekintése szakmai munkakozdsségi szinteken, €s az eredmény
fliggvényében a sziikséges modositasok/korrekciok végrehajtasa.

- A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténd tudatosabb és
szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondoz6 munkacsoport feladata).

Részletek a tehetséggondozoé munkacsoport éves tervében
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Tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése

Anapirend soran a
gyermeki 6nallosag,
szeretetteljes 6vodai
légkor biztositasa

A hatékonysag
érdekében egylitt-
miikddés a szaksegi-

tokkel

Kognitiv funkciok
fejlesztése, jatékte-
vekenységek bovité-
e
Csoportszocializacio
fejlesztése, érzelmek
stabilizalasa

Ovodapedagbgus
szakmai
kompetenciainak
hataran beliil
fejlesztési terv
keszitése. A gyermek
fejlodésének nyomon
kdvetése

datum megnevezés | tartalom erintettek felelos
€
folyamat | 6vodapedagd | Szuld1 hazzal valo ovodapedagogus,gyermek | ovodpedagogusok
egylittmtikodés a
0S gus feladata | fejlesztés kapcsan ,sziil6

Ellatasukkal
kacsolatos
teenddk

Sziikségesetén
vizsgalatok, kontrollvizs
galat kérése
szakemberrel
konzultacio

gyermekek,sziilok
Ped.szakszolg.gy6gypeda

gbogus

ovodavezetd,gyogyp
edag. Ped.szakszolg

Intézményiinkben 12 beilleszkedési ,tanuldsi, magatartaszavarral kiizdé gyermeket latunk el.
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2.1.2.Egészséges életmédra nevelés

Datum

Megnevezése

Tartalom

Erintettek

Felelos

2022.09.01

2023.08.31
_|g

Teljes korti
egeészség
fejlesztés
megvaldsitasa
a programunk
meghatarozasa
i alapjan.
Kiemelt
feladat.

Egészséges taplalkozas
Mindennapos test-
mozgas.

Testi és lelki
egészségfejlesztés.
Baleset megel6zés és
elsdsegélynyujtas.
Személyi és kornyezeti
higiénia fejlesztése,
biztositasa. Fogmosas.
Stirgetésmentes napirend
(a pihenés és a mozgas
egyen-sulyanak) biztosita-
sa.

Oltozkodés, beteg-
ségmegeldzés és az
egészségmegOrzes
szokasainak kiala-kitasa.
Koronavirus elleni
védekezés
Prevencio,betegségek
megelézése-Soszoba
hasznélata

Viztisztitd hasznalataval
egészséges ivoviz
biztositasa

ovodai
dolgozok,gyermekek

6vodapedagdgusok

Gyermekek
egészségligyi
feliigyeletének
biztositasa

Védondnk

rendszeresen tisztasagi
vizsgalatot tart az
ovodaban.

Az 6voda gyermekorvosa
feliigyeli gyermekeink
egészségligyi allapotat.
Baleset és betegségek
esetén ellatja raszoruld
gyermekeket

védoénd,gyerekorvos

ovodavezetd

Megjegyz
és:
intézmény
linkben
jelenleg
nincs
ilyen
gyermek

Inzulinfiiggd
cukorbetegség
ben szenvedd
gyermekek
specialis
ellatasa

jogviszonyban allo
gyermek, részére a sziilo
vagy mas torvényes
képviseld irasos
kérelmére, a gyermekkori
diabétesz gondozasaval
foglalkozd egészségiigyi
intézmények szakmai
iranymutatasa alapjan a
jogszabalyban foglalt
specialis ellatast biztositja
[Nkt. 62. § (1a) bek.].

amennyiben van
ilyen
gyermek,ill.annak
sziiloje,

gyermekorvos,
Pedagdgiai
asszisztens aki
elvégezte ezzel
kapcsolatos
tovabbképzést

,Nefelejcs”
sport csaladi
nap

gylmolcs,zoldség salata
készités, kozos biciglizés
a csaladokkal, k6zos

ovodai
dolgozok,sziil ok,
gyermekek

o6vodapedagdgusok
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mozgasos tevékenységek
az udvaron

folyamato | Zajvédelem Egyéb foglalkozasokon és | gyermekek,dolgozok | 6vodavezetd,
S az intézmény altal (')V()dapedag(')gusok
szervezett
elektroakusztikus
hangositasu rendezvények
zajvédelmére kiilonds
figyelmet kell forditani
(20/2012(VIIL31) 128§
11-12 bek)
2.1.3.Kornyezettudatos életmodra nevelés
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelos
2022.09.01- | Koryezet Megismertetni a 6vodai o6vodapedagdgusok
2023.08.31 | szeretetere, gyermeket dolgozok,gyerekek,
védelmére sziikebb-tagabb sziil 8k
neveleir . természeti
;giggzszlézsa kornyezettel
szemlélet Okologiai
Fenntarthatosa | szemlélet alakitisa
gra neveles —mely lehetové
Z61d napok- teszi annak az
Témahetek elvnek az
tervezese: elfogadasat, hogy a
Madarak-fak | természetben
napja,Viz mindenre sziikség
vilagnapja,Fold | van és nincsenek
napja stb karos és hasznos

él6lények

szelektiv
hulladékgytijtés
gyakorlasa,

kupakgytijtdsziv,ij
rahasznositas

A természeti €s
tarsadalmi valosag
felfedezése soran
minél t6bb
tapasztalat szerzése.
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Sétak, kirandulasok
alkalmaval célzott
megfigyelésekkel
ismereteik bovitése.
A természet
szépségére vald
racsodalkozas,
tapasztalatgyijtés,
beszélgetés az atélt
élményekrol.
Védett novények,
allatokkal val¢ is-
merkedés.
Madarbarat 6voda
1évén a madarakrol
valé gondoskodas
(itatok, etetok feltol-
tése, karbantartasa,
megfigyelése). A
megfigyelések
alapjan jatékok,
kézmiives
foglalkozasok,
beszélgetések
tervezése

Neveldtestiiletiink nagyon fontosnak tartja a kornyezettudatos életmodra nevelést. Kdrnyeztiink
védelme érdekében minden adandé alkalommal felhivjuk gyermekink figyelmét életkori
sajatossagaiknak megfelelden (jatékokkal, képeskonyv nézegetéssel, beszélgetéssel, egyéb
tevékenységgel) a takarékos energia és viz haszndlatra, vizeink, tavaink, foly6ink, foldiink
tisztasdganak fontossagara. ). Csoportonként kialakitott magas agyasokat fiiszernovény
agyasunkat gondozzuk, a terméseket k6zosen feldolgozzuk,elfogyasztjuk komposztalunk.
Rendszeresen beszélgetiink a ndvények allatok védelmérdl, folyamatosan gondoskodunk a

madarainkrél (oduk ellendrzése, itatok, etetdk feltoltése, karbantartasa és megfigyelése.)
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2.2. Kozosségfejlesztés

Az intézménylink fontos kozosségfejlesztési feladata a gyermekek — gyermekek kozotti,
gyermekek — ovodapedagogusok, dajkak, pedagodgiai asszisztensek kozotti egyiittmiikodés.
Kozosségfejlesztési feladataink: hagyomanyaink éapolasa, egyiittmiikodés ovodan beliil, és
kiviil (Bobita Bolcsdde, Bobita Alapszolgaltatasi kdzpont, Miivelddési kdzpont, konyvtar
Iskola, Muazeum, Zeneiskola).
Ko6z0sségépitd tevékenység keretében a sziilok a nyilt programokon vesznek részt a
kozosségfejlesztésben. A programok a jarvanyligyi helyzet és az intézkedési terv fliggvényében

valosithatok meg.

Nemzeti iinnepek, hagyomanydpolas

0sz

Unnep /
megemlékezés/
hagyomanyok

Intézményi
innovdciok/projektek

Felelos:

Modja /idépontja

Népmese vilagnapja

szept.26- 30

Csoma Laszloné

Csoportonkent ill kézosen
Akombdkom bdbegyiittes
eldadasa: A csillagszemii

juhdsz

Konyvtarldatogatds

Oktober 23.nemzeti Csoportvezetdk Ko6z6s megemlékezés 10.

iinnep 21 kopjafa

Allatok vilagnapja Kucserdané Boti csoportonként 10.04
Andrea témahét keretében

NAV kutya bemutatd
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Marton -nap Kovago Marta Ovodaszinten: Gézenguz
egylittes Marton-napi
Csoportvezetd eléadas 11.09.
ovodapedagogusok
TEL

Unnep / Intézményi Felelos: Modja / idopontja
megemlékezés/ innovdciok/projektek
hagyomdnyok
Mikulas Csoma Laszloné Ko6z6s iinneplés
zartkori csoportonként
dec.6 (Piroska)
Kardcsonyozds

Mokus csoport

Ko6z06s linneplés — 12.21 .
nyitott

Ovi — Farsang

Csoma Laszloné
Kelemak Lajosné

Keresztes Andrea

Ko6z0s linneplés- zartkora

2023 februar 24
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Tavasz

Unnep /
megemlékezés/
hagyomdnyok

Intézményi
innovdciok/projektek

Felelos:

Modja /idépontja

Marcius 15 nemzeti
iinnep

Kovago Marta

Koz6s tinneplés,felvonulas
kopjafanal

03.14 Tanchaz.
Isaszegi mizeum

Csoportonkénti
késziilodés

Husvét

Csoportvezetd 6vondk

Csoportonkénti {inneplés,
hagyomanyok felidézése

locsolkodas

Viz vilagnapja

Keresztes Andrea

Kucserané Boti Andrea

Viz projekt 6vodaszintii és
csoportonkénti
feldolgozasa

Kirandulas a topartra

Természettudomanyi
Miuizeum megtekintése

Idokeret 2 hét

marc. 13-24 -ig

Fold napja -
Fenntarthatésag
aprilis

Arany Gabriella

Orsovai Adrienn

aprilis 17-28-ig
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Csoportvezetd 6vonok

Kirandulés,virag
iiltetés,jatékos
ismeretszerzés

Madarak-fak napja

Kelemak Lajosné
Gombos-Kun Aniké

csoportvezetd
6vodapedagdgusok

Projekt kidolgozasa
lebonyolitasa
ovodaszinten €s
csoportonként

Csoportonkénti kirandulas
G06dolloi arborétumba

IdOkeret : 1 hét

2023. majus 8-12

Gyermekek sziiletés és névnapjainak megiinneplése csoportonként folyamatos

Csalad-ovoda kozos programjai /idopontja

Program Innovdcio Felelds Résztvevék/Idopont
wMozogjunk Kovago Marta 6voda valamennyi
egyiitt” dolgozodja, sziilok,
»Nefelejcs” Arany Gabriella csaladtagok, gyermekek

sport délutdn,
egészségnap

Kucserané Boti Andrea

2022.oktober 14

Adventi vasar

Kévago Marta

Alapitvany kuratorium
tagjai,6vodai
dolgozok,sziilok, falu
lakossaga

2022.12.03
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»Mese-Ovi”

(Anya most én

Kelemak Lajosné

résztvevo gyermekek
hozzatartozoi

mesélek) Csoma Laszloné
2023.februar 28
Galgamenti Kévago Marta felkészité pedagdgusok,
Ovodisok szerepl6 gyermekek és
néptanctalalkozojdan Kelemak Lajosné szlleik
valo részvétel
Kucserdné Boti Andrea 2023 tavasz meghivas
szerint
wNefelejcs” bdl - | Sziilok kozdossége, Danyi | Sziilok,6voda dolgozoi és
Sziildk balja Ovoddsokért Alapitviny minden érdekl6do
kuratorium tagjai,
2023. Aprilis 15
Kovago Marta
Evzdré anydik napi felel6s:csoportvezetd csoportonként kiilonb6zo
iinnepségek 6vonok idépontokban- nyitott
mdjus elso felében
Ovodai ballagds Orsovai Adrienn SZMK tagok,
nagycsoportos koru
gyermekek sziilei
nyitott  Jinius 9
Jjunius 14 »Nefelejcs” Kelemak Lajosné 6voda valamennyi
Csaladi nap dolgozodja,
kirandulassal gyerekek,csaladtagok
Csoportonkénti csoportvezetd ovondk sziilok, gyermekek,
kirandulasok dolgozok

szervezése az év
folyaman

Baba- mama klub

augusztus 28

Kovago Marta

csoportvezetd ovonok

ujonnan felvett gyermekek
és sziilei
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Falunapi
rendezvényen valo
részvétel Kovago Marta

2023. augusztus
utolso hétvégéje

Ovoda dolgozoi, fellépd
gyermekek

Sziiloi beszélgetések, fogado orak rendje

Eldzetes egyeztetés alapjan tart fogaddorat az vodapedagdgus. A
fogadoorat kezdeményezheti a sziil6, a pedagdgus,ill. az
6vodavezetd.

Evente 2 alkalommal a pedagdgus ismerteti a sziilével a gyermek
fejlettségével kapcsolatos informaciokat.

Ovodavezeté fogadooraja sziiléi igény szerint barmikor, vagy a
kijelolt id6pontban

Els6 alkalom hatarideje:
januar 20

Masodik alkalom
hatarideje: junius 20

februar 20-ig
nagycsoportos sziilokkel
az iskolaérettségi
felmérések megbeszélése

Minden honap 1. hétfdje
14.30-15.30 oraig

Nyilt napok

Idopont Résztvevok

Célja:- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe, dvoda népszerisitése

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felnotteknek szervezett tevékenységekbe
-feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

rr.o.r

A nyilt napok,fogadéorak abban az esetben tarthatéak,amennyiben a jarvanyhelyzet engedi.
A kapcsolattartasban ez esetben attériink az online, ill. telefonos megbeszélésekre.

Baba-mama klub

Betekintés a mindennapokba

Ismerkedés az ovodaval, az ovodai élet bemutatdasa

-augusztus | Gjonnan
utolso hete | felvett
ovodasok és
sziileik
részére kozos
jaték
november

2 hete jelenlegi

ovodasok
szilei

leendo
ovodas
marctus gyermekek és

szileik
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Nevelotestiiletiink dontése alapjan tovabb visszilk a kordbbi években megkezdett
innovacidinkat, illetve a kiemelt témaheteket

A Madarak-fak,Fold.,Viz napja projektek célja tovabbra is a gyermekek szocialis és kognitiv
képességeik fejlesztése a kdzos élményekre €piild valtozatos programokon és tarsas kdzosségi
tevékenységeken keresztiil. Tovabba hangstlyozni kivanjunk az egészséges ¢letmod valamint
a gyermekek mozgéskultirdinak fejlesztését

Az intézményi hagyomanyok, tinnepek, egyéb rendezvények a jarvanyiigyi helyzetnek és az

ahhoz kapcsolodé intézkedési tervnek megfelelden keriilnek megrendezésre.

2.3.Szolgaltatasok 6vodankban

A szolgéltatasok napi és heti rendbe val¢ illesztésénél figyelembe vessziik, hogy az ne zavarja
az 6voda miikodését, illetve a tobbi gyermek dvodai életét.
Alapszolgaltatisok

1. Logopédiai ellatés
2. SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa
3. BTM gyerekek ellatasa

Tehetséggondozo foglalkozasok:

Gyermek- néptinc

Gyakorisag: heti egy alkalom

Vezeti: Kelemak Lajosné, Kucserané Boti Andrea
» Vardazskezek” kézmiives foglalkozas:
Gyakorisag: heti egy alkalom

Vezeti: Arany Gabriella, Csoma Laszloné

Hit - oktatas

Gyakorisag: heti 1 alkalom

Vezeti: Takacsné Kadas Timea

Téritéses szolgaltatasok: - zenés gyermekmiisorok helyben
-mese,-babeldadasok helyben
- babszinhaz latogatasok

-fényképeszkedés
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3.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

3.1.Ertekezletek rendje, belsé tovabbképzések

Idépont

Nevelotestiileti, nevelési értekezletek témai

Eloado / Felelos

2022.09.05

Szeptember
elso hete

Nevelotestiileti értekezlet

A kovetkezd nevelési év kiemelt feladatanak
meghatarozasa, feleldsok kijeldlése

Eves munkaterv elfogadasa

programok, aktualis feladatok, megbeszélése,
taniigyi dokumentumok, online csoportnaploval

kapcsolatos teenddk, mulasztasi naplok, kiosztasa.

Sziiléi értekezletek témainak megbeszélése.

Ko6vago Marta

- Alkalmazotti- neveldtestiileti évnyito
értekezlet

- 2021/22-es nevelési év beszamolojanak
elfogadésa

- Eves munkaterv megbeszélése,

- Anevelési év inditasaval kapcsolatos
feladatok

- Szabalyoz6 dokumentumok mddositasanak
elfogadasa.véleményezése

Kdvago Marta

Nevelo munkat segitok- megbeszélés

Nevelési év feladatainak megbeszélése,
-munkakdri leirdsokban foglaltak atbeszélése,
feladatkorok meghatarozasa

-munkarend, szervezési feladatok megbeszélése

Biztonsagos kérnyezet, fertotlenités, jarvanyiigyi
helyzettel kapcsolatos teendok kiilon intézkedési
tervben!

A nevel6 munkat segitdk szerepe a nevelés

folyamataban kiemelt figyelmet igényld gyerekekkel

kapcsolatos teenddk,a gyermekek egyéni
sajatossagaihoz igazodo segitségnyujts

Kdévago Marta
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Féléves neveldtestiileti értekezlet
Januar -Eddig eltelt idészak tapasztalatai Csoportvezetd 6vondk
-Iskolaérettségi felmérések tapasztalatai

-Féléves értékelés, kiemelt feladatokkal kapcsolatos
tapasztalatok, tervek megbeszélése,

-Aktualitasok

Tavaszi nevelési értekezlet
-2023/2024-es nevelési év beiskolazasi tervének

Marcius megbeszélése,elfogadasa Koévago Marta
Eddig eltelt iddszak értékelése Koévago Marta
Junius Csoportonkénti  beszamolok, kitizott feladatok

megvaldsulésa, tapasztalatok
Szakmai munkak6z0sség beszamoldi, az elért célok| o6vodapedagdgusok
megvaldsult feladatainak értékelése

-Az ijonnan jelentkezd gyermekek elosztasa

Neveldtestiileti megbeszélések gyakorisdga az aktualis feladatok fliggvényében barmikor
osszehivhato. A hatékony kommunikacié aramlast eldsegitve munkatarsi megbeszélés heti-
kétheti rendszerességgel

Ertekezletek célja a teljes dolgozoi kort érinté az intézmény céljainak elérését szolgald
miikddési és pedagogusi tervek €s értékelések kozos értelmezése, sziikség szerint megvitatasa
Az értekezleteken vagy azt megel6zden torténnek a dontés eldkészitések, a megfeleld
informaciok 4atadasa, megvitatasa. A jogszabdlyoknak megfeleléen biztositjuk a kollégak,
neveldtestiilet, szakmai munkakozdsség, szlilok, sziildi szervezet véleményezési, dontési,

javaslattételi jogait.

Belso tudasmegosztas

A tovabbképzés soran szerzett ismeretek atadasa, szaktargyi modszertani ismeretek bdvitése
Hospitalasok ujonnan érkezo és palyakezdd oOvodapedagdgusnak legalabb egy alkalom a
nevelési év folyaman. ,,J6 gyakorlatok” megismertetése, 0sszegytijtése, atadasa a jo
tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatok megosztasa az intézményen beliil az éves kiemelt

feladatok tiikrében.
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idépont tartalom erintettek/felelds
nevelési nevelési értekezlet részeként problémadk javaslatok ovodapedagdgusok/
ertekezlet megbeszélése,otletbdrze,szakirodalom ajanlas szakmai
részekent munkak6zosség vezetd
Tovabbképzésen szerzett ismeretek atadasa Tovabbképzésben

Nevelési év résztvevok
folyaman elére
egyeztetett
id6pontban

januar- ovodapedagdgusok/
februar Bels6 hospitalasok,jo gyakorlatok atadésa szakmai
folyaman munkakozdsség

vezeto

3.2.Felelosi rendszer- megbizatasok

A feladat, és feleldsi rendszerlinkben szerepl6 feladatok részben folyamatos részben

eseti megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld elbdnas, és terhelés, illetve az

onkéntesség elvét tartjuk szem el6tt.

A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriilet a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,

ellendrzése, és megvalositasa 6nallo munkaszervezéssel az adott dolgozo a felelds.

Neveldmunkat segitok,technikai dolgozok:

Feladat

Felel6s

Elvaras

Munkakori leirds, napi
feladatok, munkarendi beosztas
alapjan

Jarvanyligyi intézkedési
tervben meghatarozott
rendszeres fert6tlenitd
takaritasfeladatok
végzése/takaritas, fertétlenités/

dajkak,takarito

Munkakori leirdsban foglaltak
betartasa

Rendszeres fertdtlenitd
takaritas,jatékok,sporteszkdzok
tisztitasa. ..

Vezet6i iroda rendje

6.30-ra érkez6 heti valtasban

Folyamatos portalanitas,
fliggdnyok,
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Titkari iroda

székek megigazitasa,
ablakparkanyok
portalanitasa heti 2x
porszivozas,pokhalotlanitas

Jarvanyiigyi intézkedési
tervben meghatéarozott
feladatok végzése

Bejarati ajto €s a bejarat
tisztantartasa, aula folyosok,
1épcso felsdprése, mosasa

étkez0 takaritasa, 6.mosdo
fertdtlenitése,6.csoportszoba
takaritasa. Homokozoban 1évo
homok fellazitdsa minden nap

Takariton6

Folyamatos ablakmosas,
pokhalotlanitas, bejarat
lesOprése,tiszta szép kdrnyezet

Fejleszté szoba

7.30-ra érkez6

Portalanitas,porszivozas stb

Nevelbi szoba

vasalés, mosokonyha rendje

9.30-ra érkez6

Portalanitas,porszivozas stb

Beszerzések lebonyolitasa
(tisztitoszerek)

Juhaszné Sz6di Erzsébet

Doczi Attilané

Igények Osszegyljtése,jelzés a
vezetd felé,egyeztetés

Takaré¢kossag
kornyezettudatossag szem elott
tartasa

Drobni Sandorné emelet

Nagy Andrasné foldszint

Csopog6 ,folyo csapok
elzarasa,aram takarékossagra
torekvés, szelektiv
hulladékgytijtés betartasa

Szertar felel6s ovodatitkar A szertarbol elvitt,visszahozott
eszk6zok nyilvantartasa
Informacio felel6s ovodatitkar Informaci6 aramlas biztositasa

a kollégak felé( plakatok
kihelyezése, zart csoport,
email.)

Minden dajka feladata: pihend id6 alatt sajat mosdoé kitakaritasa- szappantartok feltoltése,
kéztorlok, we papir potlasa WC, mosdok fertdtlenitése, takaritasa, S6szoba hasznalata utdn annak
rendbetétele . Tornaszoba hasznalat el6tt portalanitas , hasznalatot kdvetden eszkdzok helyrerakasa

3.3.0vodapedagogusok, nevel6 munkat segitok munkaidé beosztasa

Ovodapedagogusok : heti munkaidé 40 6ra kozvetleniil a gyermekek nevelésére forditandd

1d6 32 ora. Az dvodai foglalkozasokkal le nem kotott részében heti négy oraban a nevelést
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elokészitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald
részvétel, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.
(adminisztracios munka, tevékenységre valo felkésziilésre csaladlatogatas, fogadoodra,

értekezletek, tulora..)

Ovodavezeté-helyettes: heti 24 6ra

Ovodavezetd : heti 10 6ra beosztas szerint

Pedagogiai asszisztensek: 8.30,00-16,30 és 9.30-17.30 heti 40 6ra
9,00-13,00 heti 20 6ra
Dajkak: heti 40 ora heti valtasban

3.3.1.0nline Ovi miikodés esetén a szokasos munkarendtél eltéré munkarend és
feladatai

Amennyiben a koronavirus okozta jarvanyhelyzet miatt az intézményben a szokasos
munkarendtdl eltéréd munkarendre (digitalis) lesz sziikség az ahhoz igazitott célok és feladatok
1épnek érvénybe.

Tovéabbra is célunk és feladatunk, hogy a gyermek-, nevelés- és tevékenységkozpontt
pedagodgiai programunk alapjan az 6vodai nevelés tegye lehetove és segitse a gyermekek
személyiségének kibontakozasat, melyben az 6vodapedagdgus személyisége meghatarozo.
Mivel nem lesz lehetdség kozvetlen, személyes kapcsolattartasra a gyermekekkel, ezért
sajatos egylittmitkodési formaban valdsitjuk meg neveld, fejlesztd, iskolaeldokészitd
feladatainkat.

Modszerek: segitségnyujtas, timogatas a gyermeki készségek és képességek differencialt,
teljeskorii fejlesztéséhez egyéni, a csalddokhoz illesztett megoldéasokkal

Munkaidé meghatarozasa minden évodapedagogus kinevezése alapjan:

* teljes munkaido,

* vagy rész munkaidd, mely a nevelés év elején megallapitott munkarendben folytatodik.

A munkavégzés helye: otthoni munkavégzés vagy intézményben térténd munkaveégzeés.

A neveld, oktaté munkat kézvetlentil segité dolgozok az ,,online- Ovi” miikodése folyaman
tovabbra is a nevelési év elején meghatarozott munkarendben, kinevezésiik alapjan (teljes,
vagy részmunkaidében) az SZMSZ-ben, a munkakdri leirdsukban valamint a munkakorre

vonatkozo, 6vodavezet6 altal meghatarozott specialis szabalyok mellett végzik feladataikat.
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3.4. A Szakmai munkakozosség
Torvényi hattere

2011 évi CXC torv. a nemzeti kdznevelésrdl 71. § (1) ,,A nevelési-oktatasi intézményben
legalabb 6t pedagogus hozhat Iétre szakmai munkakdzosséget. Egy nevelési-oktatasi
intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zosség hozhaté 1étre. A szakmai munkakozdsség
részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak irdnyitasdban, tervezésében,
szervezésében ¢€s ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe veheté a pedagdgusok

mindsitési eljarasaban.”

A szakmai munkakdzosséget munkakozosség-vezetd iranyitja, akit a munkakozdsség
véleményének  kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre
Intézménylinkben kettdé szakmai munkakozdsség miikodik. . A bels6 onértékelési csoport az
éves Onértékelési tervben hatarozza meg feladatait. A csoport 3 fobdl all. F6 feladat a

betervezett 6nértékelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordinalasa az intézményben.

Belsé Onértékelési Csoport | Csoport feladatai: Hatarido
tagok:
Kovago Marta, Kelemak Nevelési évvégén az 2023.08.31
Lajosné, Arany Gabriella intézményi onértékelés

keretébenévente

vizsgalando elvarasok
eredményeit az
6vodavezet6i bezamoloban
rogzitjiik.

Varhato vezet6i és
intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzéssel kapcsolatos folyamatos
feladatok,OH informatikai
feliiletére dokumentumok
feltoltése

Onértékelési csoport kiemelt célja, feladata:
- szakmai szervezetfejlesztés
- az intézmény Onértékelésének eldkészitése, elkészitése

- vonatkoz6 torvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése,
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- az intézmény alapdokumentumainak megfeleltetése, sziikséges valtozasok javaslata
- folyamatos nyomon kovetése
A feladatok ellatdsdhoz sziikséges informaciok:

- intézmény alapdokumentumai (SZMSZ,P.P.Hazirend) 6vodapedagdgusok tervezo, fejlesztd
anyagai)

- Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

- OH: Utmutaté a pedagdgusok mindsitéséhez
- OH: Tanfeliigyeleti kézikonyv
- OH: Onértékelési kézikonyv

Miikddési rend: onértékelési csoport megbeszélése aktualis feladatok fliggvényében barmikor

0sszehivhato.

Tehetséggondoz6 szakmai csoport

Tehetséggondoz6 munkacsoport munkatervének készitése az intézményi célok

figyelembevételével torténik, az éves munkaterv mellékletét képezi.

Tertilete: gyermektanc hagyomanydrzés, vizualis tevékenységek, mesemondas
A tehetségigéretes gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességili
gyermekek szamara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szdmara érdekes,

tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjiik eld.

Megbeszélések idopontja Téma Felelos

2022. 09.05. tehetséggondozo csoport Kelemak Lajosné
éves munkatervének
megbeszélése, szakmai
tervek

2023. jinius vége beszamolod az éves munkardl | Kelemak Lajosné

A megbeszélések gyakorisaga az aktualitasoknak megfelelden torténik.
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3.5.Informacioaramlas az intézményben

Az intézménylink minden dolgozoja szdmara biztositott a munkéajukhoz sziikséges

informaciokhoz €s ismeretekhez vald hozzaférés, szobeli, digitalis, papiralapt - faligjsag,

konyvespolc- , internet eszkozeivel

A kommunikécids rendszer tervszeri, hatékony kialakitasara toreksziink heti rendszerességgel

nevel6testiileti, ill. alkalmazotti megbeszélések alkalmaval. Az j 6voda épiiletében a kozos

neveldi szoba kialakitsa is eldsegiti a hatékonyabb informécié aramlast a falitjsagon

kifiiggesztett informaciok olvasottsagat mindenki alairdsaval igazolja,zart online csoport is

segiti az informécio atadast.

A munka elismerését szobeli dicséret formajaban munkatarsak el6tt illetve jutalom

formajaban juttatjuk kifejezésre.

Megbeszélések gyakorisaga

Egyiitt-miikodok kore

Felelds

kétheti / havi neveldtestiilet, BECS munkakdzosség vezetd/
munkacsoport o6vodavezetd
2 havi Tehetséggondozo csoport csoport vezetdje

szlikség szerint

neveldmunkat segitok

ovodavezet6-helyettes

Informdcié tipusa, | Erintettek Informdcio Helye Dokumentum
hozzadférés a tovabbitads tipusa
dokumentumokhoz modja
Vezet6i fogadoodra sziilok kifiiggesztés zart | Folyoso hirdetd | hirdetmény
havi 1 alkalom csoportban tabla

internet
Gyermekvédelmi sziilok kifliggesztés zart | Folyoso hirdetd | hirdetmény
0sszekotd fogado csoportban tabla
6raja havi 1 alkalom

internet
Pedagdgiai Neveldtestiilet | Szdban, Faligjsag, Tablazatok,
munkaval, alkalmazotti irasban,email Olt6z8, tajékoztatok
szervezeéssel, kor zart csoportban | neveldi szoba
munkarenddel (internet)
Osszefiiggd
informéaciok.
Pedagodgiai Sziilok, email Az irodéban irasos
program, SZMSZ | nevel6testiilet, dokumentaciok
Hazirend, egyéb alkalmazotti ovoda ill. folyoso
szabalyzatok honlap,iroda

kor honlap
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Hazirend, sziil6k Szdban és Els6 sziiloi honlap
gyermekekhez irasban értekezleten
kapcsolodo minden
szolgaltatasokrol zart csoport szlld kézbe
57010 tajékoztatd internet kapja, a
¢s feltételek szobeli
tajékoztatas
Ellendrzési és Neveldtestiilet, | Szoban vagy csoportnaplo,
értékelési munka alkalmazotti irasban onértékelési
kor dokumentumok
Egyéb informaciok | alkalmazotti Szoéban és neveldi szoba | Irésos
kor irasban J[faligjsag, tajekoztato
zart csoport facebook zart
internet, email csoport

Informéciok megosztasa soran a GDPR eldirasait figyelembe vessziik.

Intézményen beliili egyiittmiikdéseket vezetoként timogatom. Tapasztalatcsere, segitségadas

fontos az intézményi célok elérése érdekében. (heti,-havi rendszerességgel)

A nevelés nélkiili munkanapok , innovativ kozdsség kialakulasat segitik eld, az intézményi
kapcsolatok mélyiilnek. Onképzést az alabbi szakirodalmak segitik: Internet szakmai oldalai,

RAABE kiadvéanyai, Menedzser Praxis,Ovondk kincsestara, Kisgyermekek,nagyproblémak

4 Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk

— intézményi szint

Egy nevelési évben az 5 napot nem
haladhatja meg

Nevelés nélkiili munkanapok szama:

(szilikség esetén gondoskodni kell a
gyermekek feliigyeletérdl)2 nap nevelési
napon,3 nap sziinetben
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A nevelés nélkiili munkanapok felhaszndldasa Tartalma

Idépontja: 2022. Osz szeptember 1 nap Mozgéaskotta tovabbképzés

oktober vége (2 nap, az iskolai 6szi sziinet idején) | - a jotékonysagi vasarra valo késziil6dés
alkalmaval kézmiives technikdk megismerése
Résztvevok: az 6voda alkalmazottai

Nevelési év eltelt idoszakanak
2023. Junius utolso hete 2 nap csoportonkénti értékelése-Tovabbképzésen
szerzett ismeretek megosztasa

csapatépités

A szil6k ezekrdl a napokrol idében kapnak tajékoztatast, igény szerint biztositjuk a gyermekek
feliigyeletét. A tervezett napok pontos datuma aktualitasuk alapjan alakulnak, figyelembe véve azok

fontossagat, 6vodai munkara gyakorolt hatasat.

A fennmaradd nevelés nélkiilli munkanapok sziikség szerint felhasznalhatok, pl.: szakmai

kirandulasra.

5.Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézménylink fontosnak tartja a kiils6 partnerekkel valo kapcsolati rendszer tervezését,
hatékony miikodtetését.

5.1. Csalad - Ovoda kapcsolata

Formai: Az eléz6ekben leirtakon kiviil:

Datum Megnevezése | Tartalom Erintettek Felelos
2023.08. Baba-mama | Gjonnan felvett uj gyerekek,sziilok, ovodapedagbdgus
24 klub gyerekek,sziilok ovodapedagogusok, ok

ismerkedése pedagogiai

asszisztensek

sziilvel csaladlatogat | gyermek megismerése | sziild ovodapedagogus
egyeztetet | as sajat gyermek,6vodapedago | ok
t id6pont kornyezetében,csalad | gus

nevelési elveinek

,elményeinek

megismerése,

beszoktatas

megkonnyitése stb
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2022.09.0
1-t6l

befogadas,
beszoktatas

Lehetdséget teremtiink
a rugalmas
beszoktatasra, a
befogadas folyamatos,
a gyermekek egyéni
igényei és képességei
szerint torténik.

gyermekek, szii-16k,
6vodapedago-gusok,
pedagbgiai
asszisztensek

ovodapedagogus
ok

Fogadoorak

Tajékoztatast kap a
sziil6 gyermeke
fejlodésérol.

A fogad6 ora meg-
tartasa torténhet
személyesen egyen-
ként id6pont egyez-
tetéssel, valamint
csoportonként kije-161t
napokon és idépontban
telefo-non, interneten

ovodapedagodgusok,sz
ilok

ovodapedagbdgus
ok

2022
szeptembe
r

2023
februar

szil6i
értekezletek,
O0sszevont €s
CSOpOI’tOI‘I—
ként

csoportonké
nt

Beszoktatasi tapasz-
talatok, tajékoztatas a
pedagdgiai program,
munkaterv
legfontosabb
célkitlizéseirdl.
Napirend, heti rend,
ismertetése, hazirend
legfontosabb pontjai,
Mese pozitiv hatasa a
gyermek
személyiségfejlodésére.
E16 mesélés
fontossaga. Online tér
karos hatasa a gyermek
idegrendszeri
fejlodésére

Az iskola
alkalmassaggal
kapcsolatos
informaciok a
tankotelessé valo
gyermekek sziileinek,
szokas és szabaly-
rendszer, gondozas,
jaték, nevelési tanuldsi
tevékenységek, kiemelt
feladatok

Sziiléi szervezet
tagjainak valasztasa -
Z6ld 6voda program-
Kornyezettudatossagr

szllok
ovodapedagogusok

ovodapedagogus

ok

37




a torekvés a
csaladban

-Boldog Ovoda
program

Online egyiittmiikodés
fontossaga amennyiben
aktualis

Jarvanyiigyi
helyzettel kapcsolatos
szabalyok ismertetése

szeptem- | Sziiloi éves munkaterv Sziil6i szervezet Dobosné Godor
ber, szervezet ,szabalyozo elnoke, SZMK Timea a sziil6i
februar, megbesz¢élés | dokumentumok tagok,6vodavezetd szervezet
sziikség e modositasanak elnoke,
szerint véleményezése,progra 6vodavezetd
mok megbeszélése
Sziilok tdmogatasaval
megvalositando

programok és azok

rorer .

dijak meghatarozasa

Fontosnak tartjuk az 6voda és a sziildk egyiittmitkddésének lehetdségeit, azok bdovitését, napi
szinti kommunikaciojat. Miikodésiinket ugy tervezziik, hogy a sziilok felmeriild igényeit
tamogatni tudjuk, lehetdségeink figyelembe vétele mellett.

Nevelésiink, feladataink, céljaink csak akkor lehetnek eredményesek, ha kiegészitdi vagyunk a
csaladi nevelésnek és jol ismerjiik 6vodasaink életterét, lehetdségeiket. Folyamatosan kell
biztositanunk a sziil6k érdeklddését, figyelmét, bizalmat, melyet munkankkal, a gyermekek
ovodai  jelenlétével, fejlodésiinkkel  biztosithatunk. A gyermekek  érdekében
egylittmiikodésiink, kommunikacionk, ért6 figyelmiink kell, hogy jelezze ezt a folyamatot.

A sziil6i értekezletekrdl feljegyzés késziil, melyhez az aktudlis téma anyagat is mellékelni kell.

Kapcsolattartds tovabbi formai: nyilt napok, csaladi nap, k6zds ajandékkészités

csoportonként, kiranduléds csoportszinten, 6vodaszinten, sziilok balja , kdzds tanc
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Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd drainak
id6épontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van

kifliggesztve.

5.2.Egyiittmiikodés a Széchenyi Istvan Altalanos Iskolaval

Idopont Megnevezés Modja Erintettek Felelos

Ovodavezetd

Egyeztetés | Kukucskalé” | Ovoda-Iskola atmenet

szerint program megkonnyitése ovodapedagogusok
Iskola ¢rdekében kozos tanitondk, elsd osztalyos
szervezésébe | jatékos délutan gyerme-kek /volt
n szervezése a leend6 6vodasaink/ - utan kovetés
nagycsoportos koru
gyermekekkel
i Latogatas az els6 Ovodavezetd
Osz osztalyban, szakmai
Jolyaman tapasztalatok ovodapedagdgusok,elsé
egye_ztetés megbeszélése osztdlyos osztalyfonokok
szerint

A leendd elsds tanitok

mdjus Nyilt nap latogatnak el az alsos tanitok,ovodds Ovodavezetd
leendd als6s | 6vodaba. Szakmai gyerekek,ovodapedagiguso
tanitok konzultacio az iskola | K
részére alkalmassagrol,
gyermekek
fejlettségerol
februar Mese el6adas | K6zos Ovodavezetd, Ovodavezeté
az 6vodaban | ,,szinhazlatogatds” az | osztalyféniokok,eléadok, -helyettes

1. 2. osztalyosokkal
gyerekek
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februar

Mese-ovi

mese-ovi
rendezvényre
pedagogusok
meghivasa,gyermeke
k megismerése

ovodads gyerekek,sziilok

;ovodapedagogusok,leendd
elsds tanitok

Ovodavezeté

folyamato
S

Tajékoztatd plakatok,
felhivasok
kihelyezése a két
intézmény
rendezvényeire,
programjaira

ovodatitkar

mdrcius

iskolai
beiratas

Sziilok tajékoztatasa

ovodapedagogusok, sziilok

ovodavezeto

5.3.Egyéb partnerek

Idopont

Megnevezés

Modja

Erintettek

Felelos

Egyeztetes
alapjan

Zeneiskola

Sziilok szamara
tajékoztatd a
zeneiskolarol
hangszerbemutato
Gyermekek
érdeklddésének
felkeltése a
hangszerek irant,
zenei nevelés
eldsegitése,zenei
izlésvilaguk
formalasa

Zeneiskola igazgato,
szlil6k , gyerekek,
zeneiskola
novendékei,tanara

Ovodavezetd-
helyettes

Folyamatos

Danyi
Bobita
Alapszolgal
tato
Kozpont és
Csaladsegit
P
Szolgalattal

A hétranyos helyzetii
és veszélyeztetett
gyermekek,csaladok
figyelemmel
kisérése,kolcsonos
tajékoztats,egyiittes
csaladlatogatas ,
jelzérendszeri
megbeszéléseken
val6 részvétel.
Pedagdgiai
jellemzések
megkiildése

ovodavezetd,gyermek
-védelmi dsszeko6tod

gyermekvédel
mi 6sszekotd
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2022

oktdbertdl Nagycsoportoskort | nagycsoportos roma
2023 roma gyermekek gyerekek,felkészitd Ovodavezetd,
aug.31-ig részére szervezett pedagdgusok Alapszolgaltat
prevencios asi kézpont
foglalkozasok heti 3 vezetdje
alkalommal
nagycsoportos
2021.dece Be-ovodaztatas bolcsodés
mber Bobita segitése,bblcsodés- gyerekek,0vodas
bolcsode 6vodas talalkozo- gyerekek, Ovodavezetd
nagycsoportos | 6vodapedagogusok,
bolesddesek latogatdsa | 510q5dei nevelsk
az 6vodaban. Kozos
iinneplés, karacsonyi
misorral kedveskedés
a bolcsodések
szadmara.
Egyeztetes nagycsoportos
szerint bolcsodés sziilok
Tajékoztato a
nagycsoportos
bolcsodés gyermekek
sziilei szamara
folyamatos | Pedagogiai logopédus, Ovodavezetd,
Szakszolga- | Logopédiai fejlesztés | fejlesztendd ovodapedagdg
lat heti rendszerességgel, gyerekek,0vodapedag | usok
iskolaérettségi dgusok
vizsgalatok végzése.
Az 6vodapedagogus
jelzése alapjan a
gyermek fejlettségének

vizsgalata. Nevelési év
eleji értekezlet
keretében a Pedagogiai
Szakszolgalat
munkajarol és a3 és 5
évesek szlirésérdl
altalanos tajékoztato.
A sajat
szakteriiletiikon
gyogypedagogiai
segitségnyujtas a
gyermekeknek,
rendszeres
fejlesztésiik, egyéni és
csoportos fejleszto,
valamint terapids
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foglalkozasok
irdnyitasa .

2022.
2023.jin.3
0.

Godolldi
Forraskozp
ont

Szocialis segitovel
vald egyiittmtikodés
igény és probléma
esetén a sziilokkel valo
kapcsolattartasban.

Szocialis
segitod
Ovodavezetd

folyamatos

Miivelddési
Kozpont

A falu
rendezvényein,iinnep
ségein valo
részvétellel
kapcsolatos
szervezési feladatok
megbeszélése
(karacsony,
gyermeknap, falunap
, nemzeti iinnepek)

Kiallitasok

latogatasa a

gyermekekkel

Konyvtarlatogatas

gyerekek,0vodai
dolgozok
Ovodavezetd

Ovodapedagog
usok
Ovodavezetd

Tavasz

Ordéngds
néptanc
egyuttes

koz0s tanchaz
szervezese

ovodas gyerekek,
o6vodapedagdgusok,
tancoktatok

Ovodavezet6

folyamatos

Fenntarto

Jelentések,
beszamolok készitése,
adatszolgaltatas a
pénziigyi csoport,
szocialis csoport felé.
Képviselbtestiileti
bizottsagi tiléseken,
vald részvétel,
kolcsonds informalas,
egymas munkéjanak
segitése

Fenntart6 képviseloi,
dolgozoi

ovodavezetd
ovodavezeto helyettes
,Ovodatitkéar

Ovodavezet6

folyamatos

Egészsegii-

gyi
szolgaltatd

A gyermekek
egészségi allapotanak
rendszeres felligyelete
(fogaszati sziirés, évi 1
alkalom-Tisztasagi

védénd, gyerekorvos,
fogorvos,
gyerekek

Ovodavezetd
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vizsgalat sziikség
szerint, legalabb
félévente 1x) COVID
19 jarvannyal
kapcsolatos
intézkedések
egyeztetése, protokoll
kialakitasa a
gyermekorvossal ¢és
ezzel kapcsolatosan a
sziilok tajékoztatdsa.

Egyiittmikodés _ o
tartdsan beteg és jelenleg nincs ilyen
diabéteszes gye’rme’k ”
gyerrnekek intézménytinkben
ellatasaval
kapcsolatban
folyamatos | Katolikus | Sziil6i igény alapjan az | gyerekek,hitoktato, Ovodapedagog
egyhaz egyhaz hitoktatoja sziilok usok

részére teret adunk az
ovodai hitoktatasnak ,
templom latogatas

A betervezett programok megvalosulasat a jarvanyiigyi helyzet valamint az intézkedési terv

befolyasolja.
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6.A pedagogiai munka feltételei

6.1.Targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi feltételek, karbantartas

Mindegyik csoport

Jatékeszkozok potlasa,

Fogyd eszkozok poétlasa: ceruzédk, rajzlapok, gyurma,
zsirkréta, festékek, kellékek, kiillonféle anyagok stb.
melyek a vizudlis neveléshez és a varazskezek
foglalkozdsokhoz  véltozatos kézmiives technikak
biztositasahoz sziikségesek

Fejlesztbjatékok beszerzése

Mokus csoport

magnd

Udvar

homokozo jatékok potlasa

uj homokozo

Katica csoport

székek asztalok cseréje

Iroda

asztali szamitogép,laptop beszerzése

Karbantartasi munkalatok

az udvari jatékok folyamatos ellenérzése, sziikség esetén
javitasa,

udvarrendezés, fiivesités

udvaron talalhato tarolo épiilet tetészerkezetének cseréje-
folyamatos beazas miatt nem tudjuk tarolni az udvari
jatékeszkozeinket

Epiileten beliil eléforduld hibak javitasa

Bejarat és udvar feldli kijarat

Tet6 kialakitasa udvari kijarathoz (2019/ 20 évben keriilt

megrendelésre)

A jarvany helyzettel kapcsolatos fertotlenitoszerek folyamatos biztositasa. A gyermekek

tisztalkodasahoz, étkeztetéséhez sziikséges eszk6zok folyamatos biztositdsa elengedhetetlen,

a biztonsagos miikodés egyik alapfeltétele. Irodaszerek, nyomtato kellékek potlasa. Szakmai

konyvek kiadvanyok véasarlasa.
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6.2.Személyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Az ovodai férohelyek szama: |120

Indithato csoportok szama: |5

A 2022/2023- as nevelési évre | 44
felvett gyermekek szama

Tankdételes koru gyermekek |37
szdma

Sajdtos nevelési igényii 3
gyermekek szama

Osszes gyermek létszima 120
Ovodapedagégusok 6
szama:(vezetovel egyiitt)
Felsofoku végzettségiiek 6
szama:

Szakvizsgaval rendelkezok 2
szama:

Pedagégiai munkdt segiték | Dajka: 5

szdma Pedagaogiai asszisztens:
1 /6 egész, 1 fo
részmunkaidos
Ovodatitkdr :1
Takarito 1 fo

Konyhai dolgozok 8

Osszlétszam 23
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Az ovoda jellemzji

- Munkarend: 5 nap / hét ( Hétfotol — Péntekig )
- Nyitvatartas: 11 ora / nap
1. Gyermeklétszam, csoportlétszamok, csoportelosztas, csoportszervezés
2. Személyi feltételek

2022 szeptember Katica Mokus Pillango | Siini Micimacké | Osszesen
30-ig csoport csoport csoport | csoport csoport
Gyermek-Ilétszdam Fiu: 12 Fin:13 Fiu: 16 Fiu: 12 Fin:8 61
Lany:13 Lany: 12 | Lany: 8 | Lany: 12 | Lany: 14 59
Ossz7:25 Ossz:25 Ossz: 24 | Ossz:24 Osszes:22 | 120
SNI gyermekek - 1 - 2 3
szama
BTM gyerekek 5 2 2 2 1 12
szama
cigany gyermekek 9 10 10 9 12 50
szdma
Tankételeskori 8 6 3 10 10 37
germek
Csoportvezetd Ped.l (F) | Ped.l.(G) | Ped.I(F) | Ped.l (F) | Ped.l 5f6
dvodapedagdgusok | Kucserdné | Arany Keresztes | Kelemdk | Orsovai
Bdti Gabriella | Andrea Lajosné Adrienn
Andrea
Délutdanos Vér Sandorné, Csoma Laszloné nyugdijas
ovodapedagogus
Pedagogiai Gombos-Kun Aniko, Ladanyiné Kovics Zsuzsa
asszisztensek
Dajkadk B B B C B 5f¢
Doczi Drobni Kurunczi | Nagy Juhdszné
Attilané Sdandorné | Jozsefné | Andrdasné | Szodi
Erzsébet
Ovodavezetd Kovago Marta Ped.Il (G)

A személyi ellatottsagunkkal kapcsolatos nehézségekrdl a fenntartot folyamatosan

tajékoztatom, melyben segitd timogato partner a fenntartod. Egyik legfontosabb vezetdi

feladatomnak tartom tovabbra is, a humanerdforras biztositasat, a meglévd

ovodapedagdgusok munkdjanak elismerését, a tovabbi terhelés kikiiszobolését.
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Az iires allashelyek terhére 2 f6 nyugdijast alkalmazunk igy tudjuk az 6voda miikkodését
biztositani. A jelenlegi 6vodapedagdgus 1étszam 3 csoportra elegendd!
Sajnos az 5 csoportra nem biztositott a csoportonkénti ketté 6vodapedagdgus.

Tovabbra is 6vodapedagodgus munkakor betdltésére folyamatosan palyazatot irunk ki. Tobb
internetes portalon és féiskolakon kozzétessziik az allashirdetést bizva a sikerben. A
megndvekedett feladat ellenére toreksziink a szinvonalas munka végzésére és a gyermekek
mindenek felett 4ll6 érdekét tartjuk szem elott.

A gyermekek 1étszama az el6z6 nevelési évhez hasonldan alakult. A csoportlétszam
kialakitasanal a Koznevelési torvény eldirasait figyelembe vessziik (max 25 £6).
A csoportszervezésnél, az alabbi szempontok érvényesiiltek:

e acsoportban maradt gyermekek szama

e acsoport alapteriilete

e SNI gyermekek szama

e halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama

o sziildi kérések

e testvérek a csoportban
Az idei évben is probaltuk gy elosztani a gyermekeket, hogy minden csoportban az azonos
terhelés elve érvényesiiljon. Azt is szem eldtt tartottuk egyes esetekben, hogy kik azok a
gyermekek akiknél a személyiségfejlddésiik szempontjabol nem szerencsés ha ugyanazon
csoportba keriilnek. Nevelési év elején a fenntartotol engedélyt kériink a maximalis
csoportlétszam tullépésre, ezaltal biztositani tudjuk az év kdzben masik 6vodabol érkezd
gyermekeket, illetve folyamatban van 2 gyermek esetében a sajatos neveléi igény

megallapitasa.
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6.3.Szervezeti feltételek

6.3.1.Intézményi feladatmegosztas

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztis az SZMSZ szerint

Ovodavezetét tavolléte esetén az dvodavezetd helyettes helyettesiti .

Ovodavezet6 helyettest tavolléte esetén az dvodavezetd, egyidejii tavollétiik esetén a

legmagasabb szolgalati idével rendelkezd 6vodapedagdgus helyettesiti .

Ovodapedagogust tavolléte esetén az 6vodavezetd fogja helyettesiteni

6.3.2. Az intézményi igazgatas teriiletei

Munkaltatoi feladatok:

Feladat

A képesitési kdvetelmények figyelembe
vételével az 6voda dolgozdinak
alkalmazasa

A kozalkalmazottak besorolasa,
illetmény-elomeneteli rendszerének
figyelemmel kisérése

Anyagi és erkolcsi elismerés gyakorlasa

A kozalkalmazottak személyi anyaganak
kezelése

A miszakrend elkészitése

A munkarend meghatarozasa,
munkafegyelem betartatasa, ellendrzése

Szabadsagolasi terv elkészitése

Hianyzasok nyilvantartasa, tGlmunka
elrendelése

A dolgozok munka-, baleset- és
tlizvédelmi oktatasanak megszervezése

Felelos

intézményvezeto,

intézményvezeto

intézményvezeto

intézményvezeto,
helyettes

intézményvezeto
intézményvezeto,
intézményvezeto-

helyettes

intézményvezeto

helyettes

intézményvezetd
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Erintettek

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

Hatarido

legkésGbb a
munkaba allas
napja

folyamatos

folyamatos

folyamatos

augusztus 31

folyamatos

februar 15.

folyamatos

szeptember



Feladat

Uj belépé dolgozok szakmai
elvarasok ismertetése

Uj dolgoz6 palyakezddk, illetve
gyakorlattal rendelkezok szamara a
Pedagogiai Program

megismerése, alkalmazasa, az
intézményi hagyomanyok tisztelete,
az intézményben eddig kidolgozott, és
kiforrott a neveldtestiilet altal
elfogadott szakmai elvardsrendszer
megismerése,

alkalmazasa

Szakmai gyakorlati évek modositasa

Pedagodgiai feladatok:

Feladat
Az 6voda pedagdgiai programjanak
megvaldsitasa

Az 6voda munkatervének elkészitése

Az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazott
alapelvek érvényesitése

Az 6vodai neveldomunkahoz segitségnytjtas

A nevelOtestileti €s munkatarsi értekezletek
elokészitése, lebonyolitasa

Felelos

intézményvezeto

intézményvezeto

Felelos

intézményvezeto,
BECS

intézményvezetd

intézményvezetd

intézményvezeto,
helyettes,
szakmai
munkakdzosség-
vezetdk

intézményvezeto,

értekezlet-
felelds6k
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Erintettek

Uj dolgozok

ovodapedagogusok

Erintettek

intézményvezeto,
ovodapedagogusok

alkalmazotti
koz0osség

alkalmazotti
koz0osség

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

Hatarido

folyamatos

oktdber 1

Hatarido

folyamatos

minden évben a
nyito értekezlet
el6tti hét

folyamatos

folyamatos

folyamatos



Feladat
A szakmai munkakozdsségek segitése

Az intézmény dokumentumainak sziikség
szerinti (PP.SZMSZ Hazirend) 4tdolgozésa

Onértékelési Program alkalmazasa

Az 6nképzések és tovabbképzések
megtervezése, 6sztonzése

A sziilok és az 6voda kapcsolatanak
elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése

Az 6voda informacios rendszerének
mukdodtetése

A neveldmunka ellendrzése, értékelése,
onértékeléssel kapcsolatos feladatok

Beszamolo6 készitése a fenntarto felé

Felelos

intézményvezeto,
helyettes

intézményvezeto,

BECS

intézményvezeto

intézményvezeto
ovodapedagogus
ok

intézményvezeto,
ovodapedagogus
ok

intézményvezeto,

intézményvezeto
-helyettes,
ovodatitkar

intézményvezetd

BECS csoport

intézményvezetd
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Erintettek

ovodapedagogusok

ovodapedagogusok
, sziil6k

ovodapedagogusok
, sziilok

ovodapedagogusok

szilok és ovodai
alkalmazottak

gyermekek, sziilok,

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
koz0osség

fenntarto

Hatarido

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntart6 altal
meghatarozott
idépontban



Tanligy-igazgatasi feladatok:

Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok
irdsos értesitése, a gyermekcsoportok
kialakitasa

Az 6vodakotelesek 6vodaba jarasanak
figyelemmel kisérése, igazolatlan
hianyzas esetén a sziikséges intézkedések
megtétele

Torekvés a gyermekbalesetek
megelozésére

A gyermekek egészségiigyi vizsgalatdnak
megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az
adatok tovabbitdsanak intézményvezetdn
keresztiili igyintézése, az adatvédelem
biztositasa

Taniigyi dokumentumok vezetése,
taniigy-igazgatasi, ligyviteli feladatok
ellatasa

A statisztikai lapok kitoltése, kotelez6
adattovabbitas

Az tjonnan felvett gyermekek részére
oktatasi azonosito igénylése KIR
rendszerben

Javaslattétel az 6voda nyitva tartasara,
zarva tartas engedélyeztetése

Felel6s Erintettek Hatarido
jelentkezés,
o, “ gyermekek, sziilok, beiratkozas
Intezmenyvezeto X , . .
ovodapedagogusok majusban, ill.
folyamatos
intézményvezeto,
ovodapedagogusok
gyermekvédelmi ovodakételesek, sziil6k folyamatos
felelds, szocialis
segitd
intézményvezeto,
sziilok, gyermekek folyamatos
ovodapedagogusok
intézményvezeto-
v gyermekek folyamatos
helyettes
szilok,
intézményvezeto, 5 5
: Y ; gyermekek,ovodapedagdgusok folyamatos
ovodatitkar
intézményvezeto, , L.
. Y ) ovoda dolgozoi folyamatos
ovodapedagogusok
intézményvezeto
. ,, , . a megadott
Intezmenyvezeto — az 6voda dolgozéi, a e tw
hatarid6 (okt.
helyettes gyermekek
15.)
ovodatitkar
ovodatitkar gyermekek folyamatos
a zarva tartas
o . ot e kiirasa
intézményvezetd  sziilok, alkalmazotti kdzosség , .
februar 15-ig
kotelezd
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Feladat

A tankoteles koru iskolaéretlen
gyermekek szakért6i vizsgalatanak kérése

Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa

Az iskolaérettségi vizsgalatra kiildend6
gyermekek pedagdgiai véleményének
kiildése az EPSZ felé

Kontroll vizsgalatra kiildend6 gyermekek
névsora a Szakértdi Bizottsaghoz

Iskolaba felvett gyermekek kijelentése
KIR. - bél

Tankoételes gyermekekrdl ovodai
szakvélemény adasa, az altalanos iskolai
beiratassal kapcsolatos 6vodai feladatok
megszervezése

Ovodai beiratkozas lebonyolitasa

Ovodai felvételrdl hatarozat kikiildése

Az Gjonnan felvett gyermekek sziileinek
sziiloi értekezlet tartasa

A hitoktatas feltételeinek biztositasa

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezése

Felelos

ovodapedagogusok

ovodapedagogusok

Intézményvezetd,

o6vodapedagogusok

intézményvezeto,
ovodapedagogusok

ovodatitkar

intézményvezeto,
o6vodapedagogusok

intézményvezeto

intézményvezeto,
ovodatitkar

intézményvezeto

intézményvezeto

intézményvezeto,

gyermekvédelmi

felel6s, szocialis
segitd
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Erintettek

gyermekek

gyermekek, sziilok

gyermekek, sziilok , nevelési
tanacsadd munkatarsai

gyermekek, sziilok

gyermekek

gyermekek, sziilok, iskola

szlilok, gyermekek

szulo

szlilok, 6vodapedagogusok

gyermekek, sziilok

gyermekek, sziil6k

Hatarido

november 30

januar 15-t6l
az 6vodai

szakvélemény
kiadasaig

januar

februar

augusztus 31.

aprilis 10.

majus elso
hete

junius 15.

junius 30.

folyamatos

folyamatos



Gazdalkodasi feladatok:

Feladat

Az 6voda éves koltségvetésének
megtervezése, felhasznaldsanak iranyitasa

Az dvodai csoportok év eleji inditasahoz
sziikséges eszkOzok,anyagok beszerzése

Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval és
felyjitasaval kapcsolatos munkak
megszervezése

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasa

Az ing6 és ingatlan vagyon védelme

Selejtezés elrendelése, leltarozas

Felelos

intézményvezeto

intézményvezeto

intézményvezeto

intézményvezeto,
munkavédelmi
felelds, tizvédelmi
felelds,
foglalkozas-
egészségligyi
lizemorvos

intézményvezeto

intézményvezeto

ovodatitkar
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Erintettek Hatarido

a tervezet leadasa a

fenntartd, az 6voda e,
fenntartdi igény

alkalmazottai

szerint
oktober 30
ovodapedagogusok
folyamatos
Folyamatos, a nyari
az dvoda munkak
alkalmazottai megtervezése:
majus ho
intézményvezeto, folvamatos
munkavallalok y
intézményvezeto, folvamatos
munkavallalok y
fenntarto, a fenntarto

ovodatitkar,dolgozok rendelkezése szerint



6.3.3. Intézményi dontés, dontés elokészités

Az értekezleteken vagy azt megelézden torténnek a dontés elokészitések, a megfeleld informacidk
atadasa, megvitatasa. A jogszabalyoknak megfelelden biztositjuk a kollégak, nevel6testiilet,
szakmai munkako6zosség, sziilok, sziiloi szervezet véleményezési, dontési, javaslattételi jogait

/értekezletek rendje,témai 3. fejezetben leirtak szerint/

6.3.4. Részvétel Kiils6 tovabbképzésen — akkreditalt

A neveldtestiilet altal jovahagyott Beiskolazési terv alapjan alakulnak a tovabbképzések:

A tovabbképzési ajanlatok koziil azok keriilnek kivalasztasra, melyek illeszkednek a pedagogiai
programunkhoz aktualitdsokhoz, és a tovabbképzési tervhez. Jelen jarvanyiigyi helyzetre vald
tekintettel a tovabbképzések szervezése és azokon vald részvétel bizonytalan, vagy online médon

keriil lebonyolitasra.

A tovabbképzés
Résztvevdk neve A tovabbképzés tipusa/ téma P

idopontja
Kelemak Lajosné,Keresztes Mozgaskotta modszer alkalmazasa/
Andrea,Arany Gabriella,Orsovai ) 2022.09.30
Adrienn,Kucserané Béti Andrea online
O.H. éltal szervezett
DiabMentor-szakmai
Gombos-Kun Aniko6 tovabbképzés cukorbeteg 2022. november

gyermekek tdmogatasaért

/gyakorlat

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: évente egy alkalommal szept-oktober

Egészségligyi vizsgalat : évente egyszer- egyeztetve az 6voda lizemorvosaval
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Nevelé munkat segitok belsé képzése, tovabbképzése

Célja: Kiemelt feladatok megvaldsitasahoz sziikséges ismereteik bovitése
A gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo kapcsolat
eredményességének Dbiztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd
ellatasanak tdmogatasa.

A nevelOtestiilet ¢és a neveld munkat segit6k szdmdara nevelés nélkiili munkanap keretében olyan
témavalasztas,vagy konferencidn vald részvétel biztositdsa, melynek témdja az aktualitdsokhoz

igazodik és a pedagogiai munka szinvonalat emeli.

-Human eréforras fejlesztése feladatunk
-Témogassuk egymast segitd beszélgetésekkel, amikor latjuk, hogy a kollégank nehézséggel kiizd
-Foglalkozzunk a kollégak mentalis egészségével

-Tudéstartalmak megosztasa folyamatosan online formdban

-Féiskolai hallgatdé mentordldsa . Jelenleg nincs ilyen munkatarsunk,de év kozben lehetdséget
biztositunk az utanpoétlas biztositasa érdekében

-Nyitottak vagyunk pedagodgiai asszisztens és dajka képzésben résztvevok mentoralasara

- Szakmai tapasztalatcserék

- Atudasmegosztas intézményi gyakorlata - elektronikus megosztasokkal, nevelGtestiileti
tanacskozasokon

- Innovéciok, palyazati projektek, fenntarthatdésag biztositasa (Zold 6voda, Boldog 6voda,
Madarbarat 6voda, Z6ld témahetek, adventi vasar el6zéekben leirtak)

- Pedagodgiai esetmegbeszélések

- Intézményi hagyomanyok megtartasa ( koszontések, kozds iinneplések,szakmai
kirandulésok,jubilalok koszontése stb)

- Nyugdijas dolgozok meghivasa 6vodai gyermek-, és feln6tt rendezvényekre, Meghivasuk

neveldtestiileti kirandulasra
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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

- 229/2012. VIII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor

- 20/2012(V111.31) EMMI rendelet 128§ 11-12 bek. (Zajvédelem)

- 20/2012(VIIL31) EMMI rendelet 75§ Sbek.

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagodgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kozremiikodés feltételeirdl

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm

Oktatasi Hivatal:

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igenyu
gyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/On
ertekelesi _kezikonyv ovoda.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméra. 6todik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE o

vodai_kezikonyv.pdf

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és
Pedagogus 1.
fokozatba 1épéshez. hatodik, modositott valtozat
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_ pedagog
usok _minositesi_rendszereben_6.pdf
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai
nevelés hatodik, javitott valtozat
e A Danyi Nefelejcs Ovoda mitkddését szabalyozé dokumentumok

57


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf

LEGITIMACIOS ZARADEK

Ervényesség: 2022. szeptember 1-t51 2023. augusztus 31-ig
A neveldtestiilet. a 2022/2023-as nevelési évre sz6l6 munkatervét 2022.¢év. 09. ho...05. napjan

tartott nevelGtestiileti {ilésén megvitatta és a 2022 év . 09 ,h6. 05 napjan kelt neveldtestiileti
hatarozata alapjan, 100 %-os ardnyban igen szavazattal elfogadta.

Dany, 2022. 09. 05.

6vodavezetd neveldtestiilet képviseldje

Sziiléi szervezet az Eves munkatervet megismerte, véleményezte, a benne foglaltakkal
egyetértett

sziil61 szervezet képviseldje

A Fenntartd a Danyi Nefelejcs Ovoda 2022/2023-as nevelési évre sz6l6 Eves Munkatervét
megismerte,véleményezte

Fenntart6
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Melléklet

1. sz. melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv
2. sz. melléklet: Tehetséggondoz6é munkak6zosség munkaterve

3. sz. melléklet: Sziil6i kozosség munkaterve
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