Eléterjesztés a Képvisel6-testiilet 2017, aprilis 27-i iilésére

Tédrgy: Javaslat a Danyi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola intézményvezetsi palyézati
felhivasdra beérkezett palydzat véleményezésére.

Tisztelt KépviselG-testiilet!

ElGzmények

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Dunakeszi Tankeriileti Kozpont {(tovabbiakban:
KLIK) fenntartisdban mikdd6é Danyi Széchenyi Istvan Altalénos Iskola intézményvezetdi
allas betdltésére palyazatot irt ki,

A nemzeti kéznevelésr6l sz016 2011. évi CXC. t6rvény (tovabbiakban: Nkt.) 68. § (1D
bekezdése értelmében a tankertileti kdzpont 4ltal fenntartott koznevelési intézmény vezetdjét
a kbznevelésért felelds miniszter bizza meg &t évre.

Az Nkt. 83.§ (3) bekezdés e) pontja, valamint a (4) bekezdés h) pontjéban foglaltak szerint a
fenntartonak az intézmény vezetdjének megbizdsaval és megbizdsanak visszavonasival
Osszefliggd dontése vagy véleményének kialakitdsa elétt be kell szereznie a mitkédtetd
onkorményzat véleményét.

A pélydzati felhivisra egy palydzat érkezett, melyet teljes terjedelmében a Tisztelt
Képvisel6k, valamint az Oktatasi Bizottsag nem képvisels tagjai megkaptak.

Vélemények

Podmaniczky Agnes a 2016-17-cs tanév kezdetétd] latja el a Dényi Széchenyi Istvin
Altalanos Iskola intézményvezetdi feladatait.

A tavaly madrciusban benytjtott pélydzata alapjan a Képvisels-testiilet egyértelmiien
tamogatta, hogy Kéménczyné Kozék Elvira nyugdfjazdsat kovetden atvegye az iskola
vezetését. Szeptember 6ta szamos Gjdonsaggal taldlkoznak az iskola tanuloi, a sziilék és az
intézmény latogatéi. Az ujitasok kozott szerepel a sok viddm, szines dekoracio a
tantermekben €s a folyosékon egyardnt, az alapitvanyi bal megrendezése, az iskolaradié
Gjra€lesziése, a palydzati lehet8ségek kiaknadzasa, valamint a rohamosan fejlédé informacios
elvardsoknak megfeleléen a Facebook oldal Iétrehozésa. Folyamatosan erésodnek a
kapcsolatok az 6nkormanyzat intézményeivel és a civil szervezetekkel egyardnt. Az iskolai
élet felpezsdiilt, reméljiik ennek kdszOnhetden a gyermekek elvandorlsa visszafordithatova
valik, belatjak a sziil6k is, hogy érdemes ebbe az iskol4ba jaratni a gyermekiiket.

Az elbterjesziést az Oktatdsi, Mivelddési és Sport Bizottsdg a képviselé-testiileti filést
megel6zéen targyalja, a bizottsag elndke a bizottsig véleményét a Képviseld-testiilet illésén
ismerteti.

Kérem a Tisztelt Kepviseld-testiiletet, hogy a benytjtott palyazatot véleményezzék.
Hatérozati javaslat:

Dény Kozség Onkorményzaténak Képvisel§-testiilete a Dényi Széchenyi Istvan Altalanos
Iskola intézményvezetdi 4llashelyére benyujtott palyézata alapjan Podmaniczky Agnes
palyazot tAmogatja.

Hatarid6: 2017. méjus 10.
Felel6s: Godor Lajosné polgdrmester

Dény, 2017. aprilis 20,
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S ekl
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1. Szakmaij Onéletrajz

Személyes adatok:
Név:

Sziiletési név:
Neme:

Anyja neve:
Szilletési hely, id&:
Allampolgarsag:
Csaladi 4llapot:
Allandd lakeim:
Telefonszim:
Email:

Podmaniczky Agnes
Podmaniczky Agnes

N6

Roénavdlgyl Méria

Budapest, 1974, 03. 05.

magyar

elvalt, 2 gyermek édesanyja
2117 Isaszeg, Kossuth L. utca 84.
06-70-885-7085

pody.agi@gmail.com

Betdlteni kivint munkakir: Intézményvezetd, magasabb vezets
Dényi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola OM 032362

Szakmai tapasztalatok- munkahelyek:

2016 -

2001- 2016

1995 - 2001

Dunakeszi Tankertileti Kzpont — Dényi Széchenyi
Istvén Altaldnos Iskola

2118 Dény, Szent Imre tér 1.

megbizott intézményvezetd

Klebelsberg Intézményfenntarts Kozpont Gadollsi Tan-
keriilet Isaszeg, Klapka Gydrgy Altalanos Iskola és
Alapfokit Miivészeti Iskola

2117 Xsaszeg, Kossuth Lajos u. 85.

Altalénos iskolai tanito, gyermek- és ifjisdgvédelm] fele-

16s

G6dills, Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola
2100 Godslia, Szabadsig tér 19,
aitalanos iskolai tanits
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Tanulméinyok:
2016 - Eszterhdzy Kéroly Egyetem ~ Eger
Kézoktatdsi Vezets szakvizsga
2014 - 2016 Eszterhdzy Kéroly Féiskola — Eger
Tantigyigazgatdsi szakért6i szakvizsga
2012- 2014 Budapest, P4zméany Péter Katolikus Egyetemmel
egyiitimiikdésben a . .Schola Europa Akadémia” szerve-
zésében - Jogi asszisztens
1078 Budapest, Murényi u. 10,
(felsfokt OKJ képzés 55346 0100000000)
1992 — 1995 Jaszberényi Tanftoképz6 Féiskola
5102 Jészberény, Rékédcezi u. 53.
Altalénos iskolai tanft — nappali tagozat— tanftéi szak
Ertékkzvetits és képességfejlesztd szakkollégium
1988 — 1992 Tortk Ignée Ovéndi Szakkozépiskola
2100 G&dsl18, Petéfi Sandor utca 12.
2101 Ovéné és gyermekfeltigyels
Tanfolyamek:
2011 Kooperativ médszertanra Epiils egylittmiikodés
OKM-2/57/2006
2011 Interaktiv tibla — interaktiv médszerek a pedagdgusok és

tanulék kompetencia fejlesztésében OKM-3/87/2007
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2011 A kompetencia alapi oktatasi programecsomagok alkal-
mazasa — szévegértés — szdvegalkotas programcesomag az
1-4. évfolyamon OM 298/45/2006

2011 Ovodai és iskolai gyermek- és ifjtisigvédelmi feleléssk
masodik 60 6ras tovabbképzése OKM -3/30/2008
1088 Budapest, Vas u, 8-10.

2010 Tanul6i differencialds hetero gen csoportban
OKM -2/55/2006
2010 Professzionalis tandri kommunikdci6, integralé iskolai
ktvmyezetben OM 173/74/2005
2010 Projectpedagégia, epochalis oktatds OKM -3/ 188/2008
2010 Infokommunikéciés technol6gia alapti konstruktfv tani-

tas — tanuldsi médszerek alkalmazdsa a szaktirgyi okta-
tdsban OKM -1/3/200

2010 Integréciéra érzékenyit (IPR — Light) tovabbképzési
program (4ltalénos iskolai pedag6gusok, tantestiiletek
felkészitése a hatékony egylittnevelésre, az integraciés
pedagdgiai rendszer iskolai alkalmiazdsira) OKM -
4/88/2009

2009 Ovodai és iskolai gyermek- és ifjisagvédelmi feleldssk
tovabbképzése OM 175/164/2005
1088 Budapest, Vas u. 8-10.

2006 w»Ariadné fonala- ifiisagi blinmegel6zési program”
OM 175/412005
1088 Budapest, Vas u. 8-10.

2006 30 szdval oktasd!” OM 244/45/2003
1133 Budapest, Drava u. 5/c 3/8.
2005 Elsésegélynytijtis gyermekeinkért OM 383/65/2002

1051 Budapest, Arany Janos u. 31,

Képességek, késységek, kompetenciik:
- megbizhatdsdg, empatikussig, pontossdg, kitartas, kreativitds
- alapszintéi német nyelvhasznalat

- fejlett koordinatori készsépek
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- preciz adminisztraciés képességek

- szamitégép felhaszndldi készségek: szovegszerkesztés, tablazatkezelés,
adatbazis kezelés, internethasznélat

- »B7 kategbrids jirmivezetéi engedély

Kiegészit§ informdcick:

Sajat héztartdsomban nevelt gyermekeim: Farkas Zs6fia és Farkas Bence

2013 - Az Isaszegi Romai Katolikus Karitdsz tagja

2015 — Godoll61 Jardsbirosdg iilnoke

Isaszeg, 2017. marcius 25.
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2. BEVEZETES

"dz iskola arra vald, hogy az ember megtanuljon tanulni,

hogy felébredjen tuddsvdgya, megismerje a joi végzett munka oromét,
megizlelje az alkotds izgalmdt, megtanulja szeretvi, amiz csindl,

és megtaldlja azt a munkdy, amit szeretni Jog.”

Dr. Szentgysrayi Albert

2. 1. Szakmai hitvall4s
A jovb iskoldja nem egy hely ahova tartunk, azt mi hozzuk létre.
»Mindazzal neveliink, amik vagyunk.”
{Anna névér)

2. 1.1 Szakmai életutam, alapelveim

Pedagogus csaladbol szérmazom. Edesanyam is alsos tanftoként szerette és
szerettette meg hivatdsét. O volt a minta szimomra a lelkesedésével, eredmé-
nyeivel. Tanftvényai és a szul6k tisztelték, szerették, méltan el is ismerték. L4t-
tam a napi elékésziileteit, a mindig megingathatatlan hittel végzett munk4jat, s
gy éreztem, hogy ezt az életutat kell valasztanom nekem is. Az Gvondképzd
elvégzése utin gondolkodas nélkil jelentkeztem a tanitéi palyara. Halds va-
gyok a kozépiskolai képzésért, biztos alapokat kaptam az évodas kor korosz-
talyrél. Méltén mondhatom, hogy szakmai alapokkal végtem bele a folytatisba,
Nagyszer(t képzés keretében értékkbzvetits — képességfeileszits szakteriileten,
nyelvi- irodalmi, kommunikéciés szakkoliégiummal kezdtem életpalyamat egy
katolikus &ltalinos iskoldban elsd osztalyos tanftoként. Kollégaim és édes-
anyam is j6 mentoraim voltak, biztattak, pozitiv és &pfts kritikakkal segitettek.
Elsé munkahelyemen iskolaotthonos oktatdsban tanultak a gyerekek. It bele.
kostolhattam el&szar a délutani napkézis foglalkozasba, szerveztem délutani

tanuldst és kultir- és munkafoglalkozast. Kisértem a gyerekeket uszni, moziba,
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szinhazba, kirdnduldsra. Nagy segitségemre voltak ekkor a szii]6k, hiszen part-
nerek voltak a fiatal, kezd® taniténd gyakorlatlansdganal is.

Itt igy éreztem, hogy minden elézmény , j6 dontés volt”,

Legfontosabb alapelvem a gyermekkdzpontisdg. Elsédleges szempontom a
gyermekek érdekeinek védelme, €letkori sajatossdguk figyelembe vétele, nyu-
godt kériilmények biztositdsa tanulmanyaikhoz. Szémomra azt jelenti, hogy
mindenkori pedagdgiai s vezetdi dontéseimben el6szér mindig a gyermekek
érdekét veszem figyelembe, majd csak ezutén tudok tekintettel lenni mésok el-
vérésaira. Fontos a lehet6ségekhez mérten biztosithaté csalidias légksr, han-
gulat kialakitisa, ami egyiitt jar a szeretd, megértd, motivalé hozz44ll4ssal.
Olyan iskolai kérnyezet biztosit4sa, ahol a gyermekek képességei sokoldaltan
fejlédhetnek, észreveszik a legaprébb sikereiket is. Pozitfy kondicionalssal, ha
ez megvalosul, akkor olyan iskolénk lesz, ahovd a gyerekek szivesen jarnak, és
a sziil6k is szivesen hozzak gyermekiiket.

Az életem kévetkezé nagy allomasaként édesanyja lehettem két csoddlatos
gyermekoek. Bence 20, Zs6fi 18 éves,

A csaladi korillményeim megviltozasaval mésodik munkahelyem Isaszegen, a
Klapka Gybrgy Altalénos Iskola és AMI intézményében volt. Jtt a pélyafuts-
som a tovabbiakban a folyamatos véltozés, tanulds, megiijulés utjan haladt to-
vabb. Néhauy alsé tagozaton eltoltstt tanitdi év utén — melyeken minden évfo-
lyamon, minden tantdrgyat tanithattam — osztalyfBnokként. Munkahelyemen
felkértek az iskola gyermek- és ifjisdgvédelmi feleldsi posztjdra. Bzt a munkat
kozel 10 évig végeztern. Kapesolatot tartottam a gyermekvédelmi jelzbrendszer
¢s a szocidlis hal6 tagjaival, a hivatalos szervekkel. Ugy éreztem, munkémat el-
ismerték.

Sziikségét lattam e tevékenység szakmai megalapozasinak, ezért elészor részt
vettem a gyermekvédelmi feleléssk 120 6rés akkreditalt képzésén, majd a
Pazmény Péter Katolikus Egyetemen felséfokii jogi/ kbzigazgatasi végzettss-
get, jogi asszisztens képesitéssel segitem intézményem és a sajat munkémat.
Feladataim kozott szerepe] az iskola IPR programjanak miikddtetése, A gyer-
mekvédelmi munka soran személyes kapcsolatot épitettem ki a sziilékkel és a

jelzbrendszer tagjaival személyesen és a rendszer hivatalos utjain, Csaladokat
9
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latogattam, sziil6k kerestek fel — kollégakkal miksdtink egyiitt folyamatosan
egy — egy kialakult élethelyzet megsegitésében. Megismertem a hétranyos
helyzetil gyerekek mindennapi problémait. Kovetkezd alapelvem a személyi-
séglejlesztés teriiletének kutatdsa és fejlesztése, ami sokréti iskolai tevékeny-
ség. Fontos szintere a tandra, de Jegalabb olyan fontos a tandran kiviili fogtlal-
kozédsok, kozbsségi programok szerepe. A szocializici6 folyamatét erfsitik
ezek a tanrdn kiviili tevékenységek, melyek nevelési hatdsa pétothatatlan,

A folyamatosan véltozé pedagégusi munkdban ezt a stétusst annak ellenére,
hogy hivatalosan megsziintették, a gyermekvédelmi tevékenységeket koordi-
néltam.

Nagy feladat elé¢ dallitoriak.

Kivalasztottak, bevontak egy projektbe. A TAMOP 3.1.4-es projekt keretén be-
Il kompetencia alapti oktatas »OZOvegértés — szivegalkotis kuleskompetencia
teriiletén folyamatos képzéseken vettem részt s intézményemben ennek mod-
szereivel az aktudlis osztalyoknl tanitok. Tanitdsi 6réimba beépitem az IKT-s
eszkdzok hasznilatst, az interakiiv tananyagokat haszndlom — célom a digitalis
kompetencia fejlesztése,

Részt vetten a helyi moduldris oktatdsi program kidolgozasdban is alsé — felss
tagozaton: ,Egészsépnevelés, kérnyezetvédelem®, majd egy innovécid kidol-
gozésaban: | A mindennapos jétékos egészségflejlesztd testmozgdst és az iskolai
sportfoglalkozasokat tAmogat6 fejlesztések”.

Kiilonbz6 tanfolyamokat végeztem el,

Kévetkezd fontos alapelvem a tudatosan szervezett, sokoldali szakmaisag kér-
dése. Tudom, hogy egy tantestiilet akkor képes megfelelni a folyamatos kihivi-
soknak, ha minden tagja fontosnak érzi magat, megtaldlja a lehet§séget alkotéi
szabadsdgénak kibontakoztatdsara, folyamatos énképzéssel tartja karban tuds-
sat. fgy az intézmény szakmai szinvonala is biztosftott lesz. Ugy érzem, hogy
az egy tanév alatt, a nyugdijba vonulé pedag6gusok helyére is mélts, magas
felkésziiltségii utddokkal sikertilt a tantestiilet ssszetételét szinesiteni. Kollég4-
imat szeretném tdmogatni céljaik megvalositasdban, elismermi fejlédésiket a
k&zBs célunk szem elétt tartdsaval. Fzt a feladatot csak a fenntartdval és a mit-

kddtetdvel egyiittmiikddve lehet ellétni, bizom a mindenkori tAmogatasukban,

10
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A képzéseken megismert gyakorlatias és j4tékos modszereket nemesak a tani-
thsi ¢rakon, hanem a szabadid8s tevékenységekben is alkalmazom. Segitséget
jelentenek a tanulési folyamatok tervezésénél, kivitelezésénél, a differencialas-
nél, a munkaformak megvélasztasiban,

bzerepet vallalok iskolai és szabadidés tinnepélyeken, szerepelnek az Altalam
felkészitett tanulok versenyeken néhol az élet kihfvésain is. Rendszeresen, im-
mér 10 évig a lakéhelyemen 1évé templomban anydk napi misorral &rvendez-
tettiik meg tanitvanyaimmal azokat az édesanydkat, nagymamakat, akikhez ta-
lan ritkén jutnak el a csaladtagjaik. Szerepeltek a gyerekek id6sek otthondban,
teleptilési rendezvényeken. Ezt a hagyoményt Dényban is kollégsim egyiittmii-
kodésével az Iddsek otthongban- ,Abigél Otthonban®™ és a Hiség Stlya -
nyngdijas klub szép kordindl is tijraélesztetiiik, elindftottuk. K55z5n6m a peda-
gbégusok parineri egyiittmiikédését, halas vagyok az onzetlenségitkért, nagy
munkabirdsukért. Iskolank minden korosztilya felkészite pedagogusaikkal
hozzéjarult e nemes cél megvaldsitisahoz.

Egyre nagyobb kihivasnak kell megfelelni...
Nagyon kedves bardtom hfvta fel a figyelmemet az Eszferhazy Karoly Féiskola
magas szintli képzéseire.

El8szbr megtetszett a Tanligyigazgatdsi szakértdi teritlet, mert gy éreztem,
hogy itt &tfogd képet kapok - &s ralétast egy teljes rendszerre, a képzés sokolda-
liséga felkeltette az érdeklédésemet. Orillok, hogy jelentkeztem. Az alapozé év
ravilagitott az iskolai életemre — ahol eddig is koriilvettek a dokumentumok, a
mindennapi tevékenységek, de ekkor magyardzatot kapott egy-egy fontos terii-
let - SZMSZ, Pedagbgiai program jelentbsége is. Hasznosak voltak a teljesség
igénye nélkiil: a kozigazgatasi vezetdsi ismeretek, dllamhéztartasi ismeretek,
Taniigyigazpatési és gazdalkodasi ismeretek. Uj tévlatokat nyitottak az integrs-
¢id €s szegregacid kérdései: fenntart6i megolddsok az integriciéra, kiilonleges
bandsmaédot igénylé gyermekek nevelése, és kis szeletben az inkluziv nevelés
gyakorlatara,

Ma az intézmények oktaté — neveld munkét ldmak el Nagy szerepet kap a ne-
velés, hiszen az otthoni szocilis hattér, a csaladi értékrendszerek nem, vagy
csak igen kevéssé toltik be az életre felkészitd szerepiiket. Az intézményeknek

kell &tadni a kultira Jegszélesebb skaldjat spontin és szervezett kereteken be-
11
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liil. Ez nehéz feladat. A csaladi szerepeket, modelleket iskolai kereteken beliil
nem lehet biztositani. Magasak a manifesztélt, latens elvarasok ebben a szol-
galtatasban.

2016. méreiusaban palydzatot nytjtottam be a Dényi Széchenyi Istvan Altala-
nos Iskola intézményvezetsi posztjsra. Hosszas elbfraldst kévetden egy évre
bizalmat kaptam. Megtiszteltetésnek €reztem, hogy a péalydzat kifrasakor rém
gondoltak. Hatalmas tervekkel, tettre készen probéltam ennek az 1 feladatmak
megfelelni. Segftséget s biztatést kaptam t&bb kollégdmt6l, akik ismeretlenii]
elfogadtak és timogattak. Kszonettel és hiléval tartozom ezért — kaptam épité
kritikat, kevésbé épitét. Segitséget jelentettek a csillogé szemfi gyermekek
visszajelzései is.

A folyamatos véltozashoz szitkséges az élethosszig tartd tanulds, de az auto-
ném, Snmegvaldsits személyiség kialakuldsahoz a sokoldalii csaladi hattdr is
elengedhetetlen kellene, hogy legyen.

Elengedhetetlen a pedagégiai felkésziiltség, az Gj ismeretek befogadasdra vals
igény, a tovabbképzések fejlesztései,

Jelenleg az Eszterhazy Karoly Egyetem Kozoktatasi Vezetd szakvizsgas kép-
zésén vagyok végzds hallgaté,

Alapelvem még az alkahnazkodéképesség, hiszen az iskoldnak, mint sZerve-
zetnek figyelembe kell vennie a valtozo kibivésokat, hogy hatékony valaszokat
tudjon azokra adni. Ennek érdekében az iskolai partnerekkel valé egyiittmiiks-
dés soran (tanuldk, sziilgk, pedagogusok, fenntart6, miik§dtets, szervezetek) az
iskoldnak alkalmazkodnia kell a kiilonbdz6 elvarisokhoz, eltérd érdekekhez. A
vezet$ — és az iskoldban vele egyiitt természetesen a nevelbtestiilet — feladata
¢s feleldssége az, hogy a killsnféle elvarasok kazstt megtalalja a helyes arényt,

Munkéja sordn a megoldas médjait keresse, partneri viszonyt épitsen ki.

"4 pedagbgus nem lehet elkeseredetr, megtorpant ember, mert a pedagégusnak

egyetlen karizmdja van: g jovébe vetett hit optimizmusa, '

/Kardcsony Sandor/
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2.2. KULDETESNYILATKOZAT

Egy mtézményvezettnek mindig kettds cé] lebeg a szeme elstt. Egyrészt meg-
brizni a miltb6l mindazt, ami Jo, ami tartalmas, sikeres volt, masrdszt nyitott-
nak lenni arra, hogy a folyamatosan valtozé igényekhez, korilményekhez fel-
késztilt legyen az iskola, a neveldiestilet. Ehhes kell vezetdi széndék é&s
fogaddkész, nyitott és kdmyezetére érzékeny nevel@testiilet.

A Dényi Széchenyi Istvén Altalanos Iskola ellstja az alapfoki nevelés ds okta-
tas feladatdt. Cél az, hogy a kézoktatés a telepiilés lakéi szamdra modern k-
rilmények kozbtt, viligosan megfogalmazoft tartalmakkal, megfeleld eszk-
zBkkel, felkésziilt pedagbgusokkal torténjen. Szeretetteljes, csaladias légkorben
kivénom elémi azt, hogy minden gyermek adottsdgainak, képességeinek, ér-
dekl6dési korének megfeleld képzést kapjon. Az iskola a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igarods tevékenységeket biztostt. A nevelds - oktatds sorén fi-
gyelembe veszi a gyermekek képességeit. Tanuléit olyan légkdrben neveli,
amelyben biztonsagot, tordést, odafigyelést érezhetnek. Pedap6giai tevékeny-
sége kbzéppontjdba az emberkézponti nevelést allftja. Az mtézményben fontos
a tudés, a szilard, biztos ismeretek nytljtisa, az egy életen at tarté tanulds meg-
alapozasa, kuleskompetencisk fejlesztése, a thrsadalmilag elfogadott értékek, a
hagyoményok, a nemzeti kulttira 4tadésa és épolésa. A pedagbgusok szdméra
fontos a tanulds szeretetének kialakitdsa, a személyes fejlédésnek, egyéni ké-
pességeknek a kibontakoztatisa és folyamatos miivelése. Fontos az a fajta ne-
veld munka, amelynek sorédn a vildgra récsodélkozd tanitvany fejlodik ~ valto-
zik — t6kéletesedik. Fontos, hogy kialakitsuk tanulékban az igényt az egészsé-
ges €letméd €s kdmyezettudatos értékrend irént.

Célom annak a parmerkézpontti szemléletnek a kialakitdsa, melyben a pedagd-
gusok a sziildkkel, didkokkal és més partnerekkel valé szoros egyiittmiikidése
j0n 1étre. Elvards szdmomra az, hogy a didkok 6ritlni tudd, embertarsaikat tisz-
telé, toleréns, a tovébbtanulasra — al4r egy egesz €leten 4t — is képes emberré,
munkaerdvé valjanak,

Sikeres pélydzatom esetén torekszem céljaim megvaldsitasara,
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3. HELYZETELEMZES

A telepiilésrél..,

Diény Pest megyében a god6lldi-Ceglédberceli dombvidék keleti peremén Bu-
dapestté] kb. negyven, Godsllsts] kb, hilsz kilométerre, Isaszeg és Zsémbok
kozstt taldlhatd. A telepiilés, tobb mint 700 éves, két lassan emelkeds domb al-
jéban teriil el. A telepiilés minden kdzmiivel elldtott. Lakoi szorgalmas, iparko-
dé emberek.

A kbzség mfiemlékekben gazdag, falukdzpontjaban, gyénysrd zsld kéryezet-
ben taldlhaté a I, vildghdboris emlékmd, 2000-ben, a millennium jegyében
késziilt el az a park, amelyet a Szent Margit szobor dfszit. Falu €kessége még a
Szent Imre szobor, amit 1994-ben avattak fel. A patak mellett Nepomuki Szent
Janos szobra vigyézza a falut. A telepiilés torténetét az idelatogatok a falums-
zeumban tekinthetik meg, A telepiilés minden vonalas infrastruktiréval rendel-
kezik (telefon, viz, giz, csatorna, kabeltévé, széles sav internet).

3. 1. Az Intézményrél -

Az intézmény szakmai alapdokumentuma

Az intézmény székhelye szerinti megye: Pest megye

Fenntarié tankeriileti kizpont megnevezése: Dunakeszi Tankeriileti K6z~
pont ,

OM azonosité: 032362

Déanyi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola szakmai alapdokumentuma’

A nemzeti kbznevelésrél szol6 2011. évi CXC, tdrvény 21. § (3) bekezdése
szerinti tartalommal, figyelemmel a nevelési-oktatési intézmények mitksdéss-
18l €s a kdznevelésj int€zmények névhasznalatars! sz616 20/2012. (VIL 31.)
EMMI rendelet 123. § (1) bekezdésében lefrtakra, az alabbi szakmai alapdo-
kumentumot adom ki:

A kbznevelési intézmény

f http:/fd7.cianyisk.hu/sites/defauEt!ﬁies/docs!szakmaE. alapdolumentum.pdf
14
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1. Megnevezései

1.1. Hivatalos neve: Danyi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola
2. Feladatelldtasi helyei

2.1. Székhelye: 2118 Dény, Szent Imre tér 1.

2.1.1. telephelye: 2118 Dény, Pesti it 5.

3. Alapft6 és a fenntarté neve és székhelye

3.1. Alapité szerv neve: Emberi Er8forrasok Minisztériuma

3.2. Alapitéi jogkdr gyakorléja: emberi eréforrdsok minisztere
3.3. Alapitd székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3.4. Fenntarté neve: Dunakeszi Tankeriileti Kézpont

3.5. Fenntart6 székhelye: 2120 Dunakeszi, Alloméas sétany 4.

4. Tipusa: dltalanos iskola

5. OM azonosito: 032362

6. Koznevelési és egyéb alapfeladata

6.1. 2118 Dény, Szent Imre tér 1.

6.1.1. &ltalanos iskolai nevelés-oktatas

6.1.1.1. nappali rendszert iskolai oktatas

6.1.1.2. alsé tagozat, fels tagozat

6.1.1.3. sajétos nevelési igénytt tanulok integralt nevelése-oktatisa (egyéb
pszichés fejlodési zavarral kitzdék, értelmi fogyatékos - enyhe
crtelmi fogyatékos)

6.1.1.4. sajdtos nevelési igényii tanuld gybgypedagdgiai nevelése-oktatisa (ér-
telmi fogyatékos - enyhe értelmi fo gyatékos, értebmi fogyatékos - kozépsilyos
értelmi fogyatékos)

6.1.2. egyéb koznevelési foglalkozas

6.1.2.1. napkézi otthonos ellatis

6.1.3. iskola maximélis létszama: 300 8

6.1.4. iskolai kényvtar sajat szervezeti egységgel

6.2. 2118 Dany, Pesti it 5.

6.2.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas

6.2.1.1. nappali rendszer(i iskolaj oktatds

6.2.1.2. alsé tagozat
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6.2.1.3. sajatos nevelési igény{l tanuldk integralt nevelése-oktatdsa {egyéb
pszichés fejlédési zavarral kiizdék, értelmi fogyatékos — enyhe értelmi fogya-
tékos)

6.2.2. egyéb koznevelési foglalkoz4s

6.2.2.1. napkdzi otthonos ellatis

6.2.3. iskola maximélis létszama: 120 £

6.2.4. iskolai konyvidr sajat szervezeti egységgel

7. A feladatellatast szolgalé vagyon és a felette val6 rendelkezés és hasznalat
joga

7.1. 2118 Dany, Szent Trore tér 1.

7.1.1. Helyrajzi szdma: 309

7.1.2. Hasznos alapteriilete: 1457,50 nm

7.1.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznélati jog

7.1.4. Fenntart6 jogkore: ingyenes haszndlati jog

7.2. 2118 Dény, Pesti 0t 5.

7.2.1. Helyrajzi szama: 003

7.2.2. Hasznos alapteriilete: 575,54 nm

7.2.3. Intézmény jogktre: ingyenes hasznalati jog

7.2.4. Fenntart6 jogkore: ingyenes hasznélati jog

8. Véllalkozasi tevékenységet nem folytathat.

3.2. Az iskola mérfoldkdvei. Az alapitisto} napjainkig. ..

Dényban mdr 1673-t6], jéval az Estvos-tdrvényt megelézéen mikkédstt az elsd
iskolai foglalkozas a mai F6 utca kdzepén 1673-ban épiilt fatemplomban indult
meg, majd 1725-t6] a mai Szt. Imre tér 5. szém alatti épiilet helyén, a kintorta-
nité lakasval egy fedél alatt mitkodstt egy tanterem. Az 1777-es Canonica
Visitatio tanisiga szerint 8t 16ca és egy kecskelabt asztal volt a butorzata, Ez
az Allapot 1852-ig tartott. Ekkor mér kétszaz kértl volt az iskoldsok szama, és
az egyetlen teremben 90 didk fért csak el.

»1874. év végével az iskola megnyfltaval a plébénos a kozségi képviseld testii-
let részvétele mellett iskolaszéki gytilést tartvén, inditvAnyba hozta az ismétlé
iskolédnak €letbe Iéptetését, melynek it eddig hire - nyoma sem
volt.”/C.V./1876-ban az egyhazi iskolabol kbzségi iskola lesz. 1885-ben sz4z-
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ezer itt égetett téglaval megindul a haromtermes Pesti 6t iskola épitése., Van
benne hérom egyforma nagysagi eléggé kényelmes és a torvény kellékeinek
egészen megfeleld tanterem, mindegyike harom nagy ablakkal és tiz régi szer-
kezetil paddal felszerelve, tgyhogy mindegyik tanteremben kényelmesen elfér
szaz nbvendék, szorongva 140-150 is.”/C.V./

1928 - ban gréf Klebelsberg Kuné miniszter nagyaranyu iskolaépitési program-
janak eredményeképpen épiilt fel a mai Szent Imre tér iskolagpiilet négy tante-
remmel.

1967-ben nyilik meg a két tantermes wielepi” iskola.

1983-ban a kézponti (Szt. Imre téri) iskolaépiilet tornateremmel és 6 tante-
remmel egésziilt ki nagyfoku szitléi segitséggel, majd 1992-ben 4 kisebb cso-
portszobaval béviilt.

Jelenleg két épiiletben miksdik az intézmény. A Szent Imre téri épiiletben 9
tanterem és 7 kisebb csoportszoba 4ll rendelkezésre. Ebben az épiiletben tanul-
nak a 3-8.osztélyosok. A Pesti iti épiiletben két 1, &s két 2. osztaly tanul, és itt
taldlhaté a szamitastechnika terem, az ebédls a melegft8konyhaval.

Az épliletek helyet adnak a D4nyi Alapfoka Miivészeti Iskola mﬁkﬁde’é,ének is.

2013. januar 1-t51 az intézmény fenntartisa és mikddtetése az Klebelsberg In-
tézményfenntarté Kézponthoz keriilt, 2

- 3. SZERVEZETI, VEZETESI JELLEMZOK

Szervezeti strukitra:

3. 4. Pedagbgusok

> Az oktatd-neveld munkat 32 pedagégus végzi. A szakos ellétottsag
szinte teljes, a kémia tantérgyat helyettesitéssel matematika szakos pedagdgu-
sok latjdk el. Tgény lenne és szitkség lenne még gyogypedagbgusra, pszichols-
gusra, teljes allasban kényvtaros tanrra, az iskola létszéma €s tanul6i Gsszeté-
tele miatt két igazgatohelyettesre.

> A munkakdzosségek a munkakézsség-vezet6k iranyitdsival az éves
munkaterv alapjan dolgoznak. A munkakzdsségek szakmai mithelyekként, a

pedagdgial programnak megfelelfen tevékenykednek, a munkakdzdsség - ve-

? http:/fwww.danyisk hubemutatkozas
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zetdk  tapasztalataikkal segitik kollégaikat, az iskolavezetéssel szorosan
egyiittmiikddve. Helyi szakmai munkakézSsségek vezetdi: humdn munkaks-
z6sség, természettedomdnyi munkakozosség, felsds nevelési, alsos- és fej-
lesztési munkakizisségek,

> konyvtaros tanar

didkonkormanyzat segitbje,

kozalkalmazotti tandcs elndke,

a reprezentativ szakszervezet intézményi vezetdje

gyermekvédelmi felelds

YV V V ¥V VY

az iskola vezetGségének tagjai: igazgats, igazgatohelyettes,
Az oktatast segitd nem pedagégus alkalmazottak:

> iskolatitkar

> informatikai rendszergazda
3. 5. Technikai személyzet

2013. januér 1-t81 a fenntartéi, feladatot a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kézpont latta el, a mikadtetést Dany kozség dnkorményzata. Az iskola a Go-
dolldi Tankeriilethez tartozott. Az atszervezés, a fenntartévéltas, a kezdeti ne-
hézségek utén zokkenémentesen miksdstt, Az intézmény mitkdéséhez sziik-
séges feltételek adottak voltak. Ahhoz, ho gy korszerli oktatasi feltételeket tud-
Junk biztosftani, az iskolai életet szfnesebbé lehessen tenni, fel kellett kutat-
nunk a kéliségvetésen kiviili forrasokat, palyézatokat,

A Danyi Kommunalis K8zhasznt Nenprofit Kft mikédtette a Déanyi Széchenyi
Istvan Altaldnos Iskoldt. Az iskola épiiletének takaritasat 6 £6 takaritén6 végez-
te €s végzi ma is. A portaszolgalatot egy f6 dolgozé latja el. A karbantartss;
munkalatokat is a kft dolgozéi végezték. 2017. januér elsejétd! a fermtartast és
a mikddietést is a Dunakeszi Tankeriileti K&zpont, mint 6nallé gazdaségi és
koltségvetési szerv rendelkezésébe keriilt, Az iskola meghatarozott keretekbéi

gazdalkodik 6nalldan egy tudatos €8 jOl szervezel! irdnyitds alatt.
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3. 6. Targyi feltételek, az intézmény gazddlkodssa

2012 6ta az 4ltaldnos iskola éplletén lehet6ség szerint cseréltdk a régi nyflasza-
rkat tjakra. Jelenleg még a fels§ szinten 20 db ablak cseréjére lenne sziikség.
2012 nyarén megépiilt az iskola udvarén az 4j minden igényt kielégitd fedett
szabadtéri szinpad, ezzel egy idében fuvesitettek, fasftottak az ndvart.

2013 oktéberéhen 4tadtsk az iskola 1 energiatakarékos kazénjait, a munksla-
tokat a Cothec Energia (zemeltet§ kft. végezte, a radidtorok és a hozzajuk tar-
tozb csbrendszer nem lett cserélve csak a régi elavult kazanok.

Minden évben a nyari szinid alatt megtdrténik a tisztasigi meszelés, két éve
az iskola mindkét épiiletének a teljes korli festését elvégezték. Folyamatosan
torténik a tantermek padlézaténak a csereje is, legutébb a tandri szoba &s az
el6tér kapott 4j meleg burkolatot,

2016-ban az igazgatéi és az iskolatitkari iroddkat fetjitotték, festették, nyilgs-
zérOkat és padlst cseréltek.

Dany Kézség Onkorményzaténak Képviselo-testitlete testilleti déntést hozott
arrol, hogy KEHOP pélyézatot ad be az iskola energetikai korszerfisitésére
(kiilsb szigetelds, nyfldszérk tovabbi cseréje, napkollektorok felszerelése). A
pélyézaton nyert Dény Polgérmesteri Hivatala, a munkélatok nyaron kezdéd-
nek.

A Dényi Széchényi Istvin Altaldnos Iskoldban az oktatd munkshoz a térgyi
feltételek rendelkezésre 4linak. 2014. év végén 3 db komplett szamitogépet,
2015. év kardcsonyéra 10 db komplett szamitégépet vasarolt az Onkorményzat,
Az iskola tanterme; butorzattal, 3 tanterem interaktiv tablakkal van felszerelve,
A tornaterem vilagftaskorszerfisitése a kozelmultban tortént meg. A tornaesz-
kdzok, zsdmoly, szbnyeg feliijitasa folyamatos — hasznélat sorin kopnak, cseré-
re szorulnak. A testneveléshez a meglévé eszkdzok rendelkezésre allnak, 4l-
landé potlast, fejlesztést igényelnek.

Az étkezéshez sziikséges ebédid, tlalé konyha j6l felszerelt, thgas vildgos.
2016/2017-es tanév sordn a Dunakeszi Tankeriilet; Kozpont egymilli6 - ketts-
szazezer forintnyi szakmai anyag beszerzéséhez nynjtott keretet. Mindezt szak-
targyi szakmai anyagokhoz, matematika, magyar nyelv és irodalom, térténe-

lem, fizika, f5ldrajz szakidrgyakra, fejlesztd eszkbzikre, jatékokra - napk&zihe
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is - el is koltsttik. Iskolank tanuléi sporteszkszokkel gazdagodtak, ezt t5bb
forrdsbol is nyertitk: elsésorban tankeriilettél kapott keretinkbél, alapitvanyi
adoménybél, Bozsik program keretében jutalmazasképpen. ..

Iskolai versenyek eredményeképpen is kaptak az osztalyok sportszereket,

Az iskolai eszktzkészlet gyarapodisat a meglévd targyak javitdsa, karbantarta-
sa is eredményezte. Folyamatosan Gjitjuk fel a meglévd készleteket pl. ping -
pong asztalokat, tantermi- és egyéb butorzatokat.

A tanév sordn pénzadoménybél véasaroltunk hangsz6rokat 14 tanterembe és -
ra¢lesztettitk az iskolarddiat! Didkjaink pedagbgus segitséggel és tervszert ird-
nyftssal megismerkedhetnek a média valésaghti oldaldval &s kibontakoztathat-
jak ez irdnyi képességeiket, alkalmazhatjdk kreativitisukat — ez egyfajta pa-

lyaorientacié is.

3.7. Az intézmény tanuléi, szociokulturdlis kérnyezet

2015/2016-0s tanév 2016/2017—es__tanév
iskolai tanulélétszam 309 £6 300 £6

SNI 6sszes 48 44 16

SNI integralt 19 2418

SNI — fejlesztd osztalyban 29 2016
BTMN 35 | 35
héatrdnyos helyzetiiek 1 147
halmozottan hétrényos 64 26
helyzefli tanulok

Az oktatds 1-8 osztalyig normal tagozaton évfolyamonként két parhuzamos
osztalyban torténik, ezen kiviil van 1-1 fejleszt6 osztdly tagozatonként, A
BTMN tanul6k esetében a fejleszts pedagégusok teljes egészében ellagak a
fejlesztést. Az SNI tanulok fejlesztése az intézményen beltil, illetve a Veres-
egyhazi EGYMI hozzajaruldsaval torténik.

Az intézmeény Gsszetétele igen vegyes, a tablazatba foglalt statisztikai adat my-
tatja, hogy magas az SNI tanulék szama. Mellette nagyon sok a hétrdnyos
helyzetli gyermek. Vannak olyan 14 tanulék, akiknek vizsgalata még nem tér-
tént meg, illetve lathatd, hogy valészinflleg szintén ezeknek a kategériaknak

valamelyikébe fognak tartoznj. Sziikségét lattam egy SNI - fejlesztd munka-
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csoport létrehozasénak. Uj specidlis végzettséghi, inkluziv pedagdgus is tdmo-
gatja ezt a munkakozdsséget, segiti megvaldsftani azt az mtegréalast, ami a
gyermekek tarsadalomba illesztését még inkabb megkdnnyiti. A fejlesztés ta-
nul6kat is bevontuk minden iskolai versenybe, amiben eddig nem kaptak lehe-
toséget. Rendkiviil figyesek a keészségtargyak €s a sport terén. Munkéjukkal
(plakitkészités, tisztasagi verseny, dekoriciés verseny, helyi rajzpélydzatok)
dobogés helyen végeznek — szocializalddnak, a t$bbiek gyakoroljak a tarsa-
dalmi el- és befogadést. Jelent8s fejlesztést kapnak IKT eszkzokkel az infor-
matika érakon, kiilon minden évfolyamon is. A szakmai anyagok vésarlisanal
ardnyos mértékben gazdagodtak fejleszts jatékokkal, ami a mindennapi isme-
retelsajétitdst koonyiti, fgy gy gondolom, egy kozosség teljes jogosultsagpal
biré még értékesebb tagjaiva valtak, Kevés a mindennapi tevékenysépet ellatd
gyégypedagbgusok szdma, és sziikség lenne egy kozépsilyos értelmi fogyaté-
kosokhoz rendelkez8 végzettségll szakemberre is, A munkak6z8ssép kilesénsds
egytittm{ikdésben dolgozik a tbbi iskolai munkakdzdsséggel. Segitik egymas
munkdjat Stletekkel ~ szakmai tapasztalatcserékkel, szakvélemények értelme-
zésben egy- egy tanulé megsegitésre is.

A tanuléesoportok Ssszetétele a csalédi héttér, a képességek szintie, a tanuldsi
attitd vonatkozédsdban is heterogén. Egyre magasabb a hatranyos helyzetd, il-
letve a nemzetiségi és emikai (roma) kisebbségii tanuldk ardnya (jelenleg kb.
50%).

A sziilék foglalkozdsa széles skalan mozog: dolgoznak iparban, szolgaltatas-
ban, vallalkozisi és human szférdban, kdzfo glalkoztatdsban, és vannak munka-
nélkiili helyzetben is.

A szildk nyitottak az intézmény irdnysban, az egylttmikddés altaldban jénak
mondhatd, A kapcsolattartdsban az iskola a kezdeményez5bb.

Tervem volt a mér megkezdett 6voda- iskola atmenet megkdnnyitése céljabél
gy szorosabb egylittmiksdés létrehozassra a helyi 6vodaval. Ennek érdekében
minden hénapban az évodascknak az alsés tanité nénik tervszeriien elgondoht
»Ovodas kukucskalé” foglalkozésokat tartottak. A foglalkozasokon gyerekek-
nek és sziileiknek alkalmuk volt az megismerni az intézményt és a pedagbgu-
sokat is. Marciusban tartottunk el6zetes kézds sziildi értekezletet, nyilt napot.

Fontos, hogy a telepiilés gyermekeit a sziil6k bizalommal hozzak az iskolaba,
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mindkét tagozatra, ne érezzék azt, hogy néhiny kilométerrel tivolabb t5bbet
kaphatnak,

Lattdk az iskolai eredményeinket, tobben kivetik az iskola augusztusban létre-
hozott facebook - os oldalét és a meghjult honlapunkat, lathattik az intézmény-
ben folyé magas szintii munkat. Célom a kapesolat tovabb erdsitése, a , sziiléi
hézakkal” valé kapesolattartds kizds, csalddi napokkal valé megerdsitése, hi-
szen sziikség van a teljes egyiittmitkdésre.

Altaldban a lelkesedés, a gyermekek munkaja utdni érdeklsdés a sziilbk részé-
16l a felsd tagozatra kissé alabbhagy. A nyilt napokra, fogadé estekre mar ke-
vesen jonnek. Ezért is szeretném a jovében a csalddi napot szorgalmazni és a
mar oly sok iskoldban bevalt sziilék — neveldk baljat tijra elinditani. 1dén ma-
Jjusban ismét megprobaljuk! Tobb — kevesebb rébeszéléssel, de tincolni fognak
a gyerekek, a pedagogusck tobbsége azonnal nyitottnak bizenyult, partnerek.
Sok- sok munkdval - lelkes team szervezésében - remélem, fel tudunk olyan
szinvonalas kellemes estét mutatni, amivel a hagyomany tjraéled a késébbiek-
ben — a sziildi szervezet nagyon &riilt a kezdeményezésnek.

Az etnikai tanul6k sziileivel valé kapcsolattartasunk terén van béven teendénk.
A. tanulék nevelését a sziilokdn keresztiil, a szociélis szféra bevondséval, pozi-
tiv toltetli munkakapcsolat kialakitasdval, a sziilokkel valé nagyobb kérl pér-
beszéddel sziikkséges hatékonyabba tenniink.
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Dény telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Programjaban az elfoga-
déséval kivanta érvényesiteni az egyenld bandsmod, és az esélyegyenlBség biz-
tosftdsdnak kbvetelményét, a kézszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés
elvél, a diszkriminicié mentességet, a foglalkoztatis, a szocidlis biztonsag, az
egészségligy, az oltatds és a lakhatds teriiletén. A kdzneveldsi intézmények ér-
dekében egytittm{ikodik a Dunakeszi Tankeriileti Kozponttal.

Olyan tamogatasi rendszer mtkddését segiti, amely az &llampolgarok szaméra
a prevencit, a htrdnyos helyzetbd] ad6ds hatdsok enyhitésére szolgdlnak. A
szocidlis elldtésok, szolgaltatisok kizéppontjaban a csalad &1, Az iskola SZOoCi-
alis jelzbrendszer funkcidjt is ellétja.

A teleplilésen ¢16 gyermekek szdmdra elérhetd a bolcsddei, az 6vodai ellatss,
valamint az 4ltaldnos iskolai oktatas. Dényban nivés zeneiskola miksdik is-
mert és elismert zenekarral, igy lehetdség van a hangszeres oktatds igénybevé-
telére. Célom tovabbra is a kapcsolat megerdsitése, koz6s rendezvények ha-
gyomanybrzés, alapitvanyi bal, idések napi, anysk napi miisorok megszervezg-
sével.

A helyi sportegyesiilet az utdnp6tlas nevelés keretében fontos szerepet jatszik a
fiatalok egészségének megévasaban, a szabadidé hasznos eltoltésében. Kiemelt
figyelmet fordit a gyerekekre, tdmogatja a hasznos szabadids eltdltésének lehe-
tBségét, az egészség prevencids megbvasat, amiben hangsiilyos szerepet kap a
Sportksr és més sportegyestilet. Tanuléinkat - felkérést kéveiden - beneveztiik
a Bozsik programba, a 4. évfolyamos gyerekek (iszds oktatdson vehetnek részt
a tankeriilet finanszirozdsaval — a gyerekek &s a szilék legnagyobb 6rémére!
Kedvez6 lehetdségként a kivetkezé tandvben »Cigany téncoktatasban” is régzt
vehetnek didkjaink, mely miivészeti iskolai bizonyitvannyal zarulhat. Megke-
rescs érkezett egy baratsagos labdarligé torndn valé részvételre a szomszéd te-
leptilés iskoldival. A rendezvényen részt vesz az MLSY is.

Dény kozség kozosségi életének a szinterei, forumai: Mivelédés Haz,
Konyvtér, Falumiizeum, tradiciondlisan a Rémai Katolikus Egyhaz templomé-
ban napi rendszerességgel zajlé liturgikus szertartds (mise), Egylittmtik6dési
széndékkal a tanév alatt t6bb rendezvény részesei voltak tanuldink. Szerepeltek
még az idbsek otthondban az ~Abigél” otthonban, a nyugdijas klubban is t6hb
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alkalommal, id8sek napj4n, karécsonykor, szerepelni fognak anyak napjan is és
sziikség szerint szivesen hivjak tanuldinkat, Sriilnek a gyerekeknek,

Ugyancsak a telepiilés forumanak tekinthetd az évi rendszerességgel megren-
dezésre keriillé falunapok, pince és kegyhely latogatasa, farsangi bal. Az #p-
kormdnyzat 4ltal ugyancsak minden évben kszmeghallgatés, az oktatasi intéz-
ményekben zajlé autodidakta és szervezett formaban t6rténs tanfolyamok, kés-
zségszinten torténd szakkorok. Hosszabb tévon megoldandé gondolatként a
felnbttoktatds megszervezését is vallalni lehetne esti iskolai oktatdssal a meg-
lévé pedagdgus dllomanybél killn juttatdssal, hiszen az iskolazottsag lételeme
életlinknek.

Az 1900-as évekt6l jelen van roma szarmazasi népesoport a telepiilésen, az
etnikai ciginy szérmaz4st lakossdg robbanasszer(i letelepedésére a rendszer-
valtast k6vetden keriilt sor. A roma és magyar lakosség kbzétt elmérgesedett
tartés konfliktushelyzetek ez id4ig nem alakultak ki. A roma szarmazast nép-
csoport lélekszdmaban egyre ndvekvs. Folyamatosan torekedni kell a konflik-
tushelyzetek megel6zésére, kialakuldsuk esetén kezelésiikre, Segitséget jelent
ebben a jelzbrendszer Osszehangolt mikodése, és a csalddokkal val kapesolat-
tartas, az egymas elfogaddsa.

A gyermekvédelem kdzéppontidban meghatérozé szerepet betbltd jelz6rend-
szer all. A Dényi B6bita Szocislis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kézpont
kiemelt feladata a veszélyeztetettség allapotét észleld jelzbrendszer mitkddtetd-
se, mely a prevenciés munka els6 szdmi eszkdze.

Legtobb jelzés az igazolatlan hisnyzdsokrél szél, A telepiilési jelzbrendszer
Ssszetétele sokszindi, minden olyan intézmény, civil szervezet részt vesz benne,
akik szakmai munk4juk sordn kapcsolatban 4llnak a gyermekekkel, 2 csaladdal,
a telepiilés lakosaival. Egyiittm{ikddnek, egymast kdlesdndsen tajékoztatjak, a
tovébbiakban is ezt a szoros egyiittmiiksdést folytatndm,.

Az integralt oktatast, killénleges gondozast a gyermek életkorétol és allapotats]
figgben — a fogyatékossagot megéllapité szakeértti bizotisig szakvélemény-
¢ben foglaltak alapjdn — a korai fejlesziés és gondozds, a fejleszid felkészités,

az iskolai nevelés és oktatds keretében keritl megszervezésre,
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Tanuldi étszam alakuidsa
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Ddnyban a civil szervezetek aktivan, tevékenyen vestnek részt a telepiilés éle-
i€ben. A helyi lakossdg nagy szimban vesz részi a civil szervezetek program-
jain, Az dnkormaényzattal partneri a kapcsolat, egytttm{ikdnek a telepiiléssel,
tamogatast kérnek és/vagy valamely programokban egyittmitkddnek az on-
korméanyzattal, intézményeivel. Egylittmiikdési megdllapodas kerctében az
Onkormanyzat pénziigyi eszkozidkkel segiti a miikddés feltételeit. Ehhez az
egylittmitkdési partnerkapcsolathoz csatlakozott az iskola is.

Kompetenciamérés: Az eredmény elmarad az orszagos atlagtél, tovabba a ké-
zségi altaldnos iskoldk dtlagitdl is. Az eredmények javitisa érdekében mér az
el6z6 tanévben Intézkedési terv késziilt, mely az iskolai Intézkedési terv része.
A jobb eredmények eléréséhez sziikséges lenne ennek a tervnek alaposabb is-
merete ¢s az egész tanév sordn valo kivetkezetesebb betartisa,

Ennek érdekében matematika és magyar érikon t6bb kompetencia 6ra beveze-
tésére van sziikség, IKT eszkdzokkel t8rténd megerdsitésére. Informatika érén:
www.ementor.hu hasznalata, gyakoroltatasa folyamatosan.

Nagyon fontos a mérés kiértékelésénél az SNI stétuszkdédok mentesftését kérni
(F70, BNO7I]...}. Az orszigos mérést nagyban befolydsolia, ha a kiilonbszé
hatrényokkal kiizd$ tanulék értékelése azonos az 4tlagos — normél tanulék ér-
tékelésével. Erre kiilon figyelmet kell forditani. Cél az eredmények megtartasa
€s fejlodés a tisza éridkelési viszonyok titkrében.

Kiilonleges banasmaédot igénylé tanuldk és a szocidlis hatrényokkal kiizdé ta-

nuldk egyéni fejlesztése a kivetkezd teriileteteket foglalja magéban: folyama-
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tos tantirgyi felzarkoztatast és fejlesziést, tanulis-modszertani ismeretek atada-
sét, elsajétittatisat, az ondllé tanulas képességének fejlesztését, szociokulturalis
hatrénykompenzalast.

4. Vezetdi program - fejlesztési elképzelések

»AZ igazi vezetd nem keresi, hanem megteremti a

konszenrust.”
(Martin Luther King)

© Az egyén £s a kizosség érdekeinek Bsszehangolasa

Szémomra fontos, hogy a nevelétestillet sok szines egyéniségbél alljon, akik
fuggetlenek, Onalloak, kreativak. Egy ilyen tantestiilet rengeteg vonzé példat
mutathat az iskoldba jaré gyermekeknek. Azonban az autoném pedagégus
személyiségeknek a kozisen megfogalmazott iskolai célok érdekében kell te-
vékenykedniiik, munkdjuknak, viselkedésiiknek az iskola pedag6giai program-
jaban meghatérozott célok megvalésitasdt kell szolgalniuk. Ugy gondolom,

hogy a jo vezetSnek az is feladata, hogy az a tudés, ami egy-egy pedagdgusban
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a médszerek, kreativitds, munkaintenzitds terifletén egyénileg megnyilvanul, a
kiszdsség (iskola) szolgalataba 4llitva egymast erfsitsék €5 ne egymé4stdl elki-
Ioniilve létezzenek. Hatékony kooperdlas a tantestileten beliy] is fontos, hiszen
az egyen is akkor lesz igazén sikeres, ha a kdzosség is az.

A tanév sordn nyugdijba vonulé pedagbgusok helyett j61 képzett, széles speki-
rumi tuddssal rendelkezd szakemberek (mesterpedagdgusok, egyetemi vég-
zettséggel rendelkezd szakemberek, szocidlpedagdgus — inkluziv pedagdgus)
gazdagitja a szerencsére eddig is gazdag értékekkel rendelkezd, hivatistuds
tantestiiletet.

o Nyngodt, elfogadé légkor megteremtése, egylittmitkodé kozosség
létrehozasa

A mai felgyorsult, zaklatott vildgunkban az iskola lehet az egyik olyan hely,
ehol a nyugodt alkot6 1égksr megvalositisa mindennél fontosabb, hiszen zakla-
tott diakok és fesziilt pedagdgusok egylittmtik6dése nem lehet eredményes.
Ennek kialakitaséban segit, ha a k6z0sség elfogadd magatartdst tandsit. Az is~
koldban ennek kiemelt szerepe van, hiszen a legvaltozatosabb tarsadalmj réteg-
bol érkeznek a gyerekek és az & szocializdeidjukban fontos, hogy az egylittmi-
kadésre vald képesség fokozatosan kialakuljon bennitk, Meglétasom szerint a
vezetnek ebben meghatirozé Szerepe van. A tanév sordn b8viiltek iskolai ké-
z0ss€geépitd Lrogramjaink, Egészségheti programsorozaton keresztiil érzékenyi-
t6 foglalkozast is tartottak ~ vak- és gyengénlaté fiatalok. Fl6addssorozatokon
vettek részt a gyerekek ,az internet veszélyeir6l”, melyre a telepiilésen &léket
is hiviuk. Szerveztiink kzos farsangi délutdnt, zartkori discot — szabélyokkal.

o Aziskola eddigi eredményeinek megérzése, tovibh fejlesztése, ha-
gyomanyok dpolisa

Egy koz8sség életében nagyon fontos a hagyomanyok apoldsa, ezek segitenek
a tanulok szdméra az identitds megteremtésében. Elbsegitik a kisebb (iskolai)

koz6sséghez valé tartozas €rzésének kialakitisat, a lakohelvhez valé kotédést
és tagabb értelemben a hazaszeretet érzésének kialakuldsat,

Tervezem a hagyoményok folytatsit, a telepiilés bnnepein iskolai tanuléink

tovabbi szereplését, tovabba kapcsolatot szeretnék teremteni az idések felé is
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k6z8s rendezvényekkel lepjilk meg dket (pl.: anydk napi, 1dések napi rendez-
vények megszervezésével), tovabbiakban hatékonyabb egytittmiikdési szén-
dékom van a zeneiskoléval, 6vodéval, kézintézményekkel is.

Minden hénap a hagyoméanyos-eddig megszokott programokon ti 0j esemé-
nyeket is hozott, volt demokratikus gyermekszavazas, versenyezietések oszta-
lyok és egyénileg tanulok kozott. ...

Szerveztiink 6vodas iskolaba hivogat6 ,Kukucskalé” foglalkozésokat, gyarl4-
togatast a RAUCH céghez, hizi tantérgyi és nevelési céli versenyeket.
Folyamatban ven a Rajké- Talentum AMI. Zenemiivészeti és thncmfivészeti
szakgimnéziummal t8rténd egyiittm{iksdés a roma tanuléink tincoktatésira a
2017/2018-as tanévidl, Idén az iskola tdnchemutatéval jelentkezett, és egy kis
kedvesinlo foglalkozassorozatra is nyitottnak bizonyult. Tl van az elst ad4-
sokon az €letre hivott didk iskolaradié is.

o Uj bevételi forrdsok megteremtése palydzatok segitségével

Az intézményvezetés feladata, hogy a diskoknak és pedagdgusoknak megpré-
balja’ biztositani a lehetéségekhez mérten a legjobb feltételeket ahhoz, hogy
szinvonalas munkét tudjanak végezni. J6 kapcsolat alakult ki néhdny helyi val-
lalkozéval, segitségiikebl biztositanak, kéréssel fordulhatunk hozzéjuk.
Figyelemmel kisésjiik a civil szervezetek palyazatait. Dény telepiilés civil szer-
vezetekre irt ki pély4zatot. Az iskola alapitvanyaval eszkoztamo gatdsra, tanuloi
megsegiicsre Stszdzezer forint ériékben palyhztunk. Idén az alsés tanuldkkal
lehetett a Bozsik program keretein belitl indulni. fnnen is hetvenezer forintnyi
értékben gazdagodtunk, tanuléink pedig élményekkel, jatékokkal. Célom a to-
vabbiakban is a pélyazati lehet6ségek felkutatdsa, igénybevétele. Prioritasként
az iskolai informatikai eszkoztdrt bévitését tervezem, majd a szaktdrgyi esz-
kézparkok bovitését,

o Demokratikus és kivetkezetes iskolavezetés

A vezetési folyamat minden szakaszaban fontosak a demokratikus médszerek
(dontés, tervezés, szervezés, végrehajtds, ellendrzés, értékelés). A dontédsek

elbkészitésénél biztositani kell a beleszélas lehetbségét, killondsen az eldkészi-
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tés €s a tervezés szakaszdban. Azonban a dontést az intézményvezetdnek kell

meghoznia, a felel8sséget is 6 vallalja a dontések végrehajtasaért.

»Hare van az iskola és az élet kozott. Mi bizonyosak vagyunk, hogy az élet ma-
rad a gydzies, s a mai iskola fog megvditozni gyckeresen. Hallgasson az iskola
miel6bb ez élet szavdra, hogy erdszakos dralakulds helyeit o Jokozatos fejlédés
utjdra léphessiink.”

(Nagy Laszl6 valogatott pedagégiai miivei)

o Legfontosabb feladatok iitemezése:

Rbvidtivon: (1 év)

> pedagégus édlléshelyek feltsltése folyamatosan

> szakk&rok inditdsa, tanul6i programok szervezése

> hatékony egyiittmfiktdések a civil szervezetekkel, Zeneiskolaval, Mii-
vel6dési Hazzal, telepiilési Konyvtarral, szocilis szféra- jelzbrendszer tagjai-
val, az iskola rend6rével, a roma kultirat apold szerzddésekkel megerSsitve —
miivészeti iskolai kezdeményezés megvaldsitasa tincoktatdssal

> palydzati lehetdségek felkutatdsa és inditdsa

> pedagégiai dokumentumok folyamatos feltilvizsgalata

> pedagdgiai asszisztens, gy6gypedagogiai asszisziens felvétele a nevelg-
testiilet segitésére

> honlap és miikidoképes kozosségi oldalak (pl. facebook) létrehozésa —
interaktfv kezelése a tanulékkal, kapesolattartis megteremtése ezen a forumon
is a csaladokkal,

Kozéptavon: (3év)

> kompetenciamérések eredményeinek megtartsa, javitdsa a feldol gozott
eredmények titkrében
» sporttevekenységek kiszélesitése, a feltételek megteremtésével

SNI tanulok tehetséggondozasa mivészeti dgakon keresztiil

>

» tarsintézményekke) torténd egylittmitkddds erésitése

> iskolai el6készité foglalkozasok szervezése, szitldk bevonasival
>

Konyvtari allomény bévitése — péalyézatokkal
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> Kiils8, civil forrdsok elérése, kapcsolatteremtés - alapitvanyi bal szerve-

zése

Hossziitavon: (5 év)
N diaksag: iskolar4dié — iskolatijsdg létrehozésa tanulék bevondsival

5 miisorok, fellépések: templom, idsek oithona, anyak napja, id6sek vi-
lagnapja — lehetdségekher mérten

> osztalydekoracis verseny

> szakmai dokumentumok feliilvizsgalata, bévitése, atdolgozédsa tapaszta-
latok alapjén

» felnGtioktatds lehet6ségének mérlegelésével annak elindftésa, és/vagy

megsegitése

4. 1. Szervezeti kultdra fejlesztése

Egy 1skola akkor j6, ha hordoz magaban 4ltalédnos és csak Onmagéra jellemzd
értékeket. Ha kialakitja sajét arculatat, menedzseli Onmagdt. Kézosséget for-
mal, alakit. Ez nem csak kiils6ségekben, hanem belsé értekekben is megjele-
nik. Vegytik szémba értcket: Mi tattozik ma a Déanyi Széchenyi Istvén Altal4-
nos Iskola értékei koz4?

Ertéket képviselnek a pedagogusok, akik szakmailag felkésziiltek, kiildnbszé
tanulési technikakat alkalmazva arra torekednek, hogy minuen gyermek adott-
sagainak, képességeinek, érdekl8dési korének megfeleld képzést kapjon.
Toreksziink a mindenkori pozitiv partnerkapcsolat kialakitdsdra a sziilékkel,
tarsintézményekkel, ennek érdekében szervezink kozds programokat és szami-
tunk a kedvezd visszajelzések kialakitdsdra, A pedagbgusok nyitottak, empati-
kusak. Az iskola 1égkére legyen csalidias!

A szervezet folyamatos fejlesziését a korilstiink 16v6 allandé véltozasok gene-
raljak. A szervezetfejlesztés egyik iényeges eleme a szervezeti kulttra fejlesz-
tése. Egy iskola szervezeti kultiraja mér akkor szembetfing, amikor valaki be-
Iép egy iskoldba. Fontos az elss benyomés, hogyan fogadjak, milyen a kérnye-
zet, milyen a légkor, van-e »gazddja” az intézménynek? Sokat tettek a pedagd-
gusok az osztélyaikkal, néhol a sziilék bevonasaval az elmdlt évben mindezér,
de vannak még feladatok. Szeretném megvalositani, hogy amikor valaki belép

az iskoldnkba, baratsagosan fogadjak, pontos tajékoztatast kapjon, mind fras-
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ban, mind széban az &6t érdeklé kérdésrbl, j6l rezze magat, valaszokat kapjon
kérdéseire. Ennek egyik eleme a munkahelyt légksr javitdsdra irdnyul6 térek-
vésem.

Szeretném, ba az Ssszes dolgozd jol érezné magat munkahelyén, s kevesebb
frusztralt, bezarkdzott emberrel taldlkoznédnk. Sok lehetéség van erre: t5bb ki-
z0s program szervezése, osapatépités, kizss tevékenységek. (kardcsonyi évbi-
csliztato, kirdnduldsok, iskolai bél...)

4. 2. OKTATO-NEVELG MUNKA

A neveld munka
A nevelés egyet jelent azzal, hogy segitsiink a gyermekekmek valdra véltani
leherdségeiket”

(Erich Fromm)

Az iskola 5 tevékenysége a nevelés és oktatis. Tanuléink nagy része napi éle-
tének tobb mint felét az iskoldban 1t el.

Az iskold jelenleg 18 osztéllydl, 5 pedagégus munkakdzdsséggel mikodik.,
Az intézményben tanuldink jelent8s szazaléka kb.65%-a napkézis, Osszetétel-
tikben, legnagyobb szazalékban az atlagnél gyengébben teljesfté tanulok. Ne-
heézséget okoz a nagyszdm hatrinyos helyzetil tanulé iskoldban tartisa,

Az iskola lehet8séget kap arra, hogy mielébb atvegye a gyermeket a csaladtol —
potolia a nevelési, szocidlis és kulturdlis hatrényokat. Ez nehéz feladat, ,sok a
kis ellenll6”. Fontos az 6vodabél az iskoléba torténd dtmenet megkénnyitése.
Szandékom volt egy 1j program bevezetése. Havi egy alkalommal, rendszere-
sen az dvodéval egylittmitksdve, iskolai foglalkozisokra jottek a kicsik. fgy az
iskoldba szoktatast kézos iskoliba hivogatd, csalogaté programokkal terveztiik
meg az alsos pedagdgusokkal, melyre a szilbket is hiviuk. Cél volt még a ko-
vetkez6 tanév el6készitése is azzal, hogy az 6vodéval egyittmiiksdve felmér-
hettlik mi is a problémakkal kiiszk6dé, a késdbbiekben vizsgélatra szorulé gye-
rekeket, Preventatfv lehet8ség ez, mely ravildgit a hatrAnykompenzaciora. Ora-
latogatasok soran tapasztaltam azt a j6 gyakorlatot, hogy a differencialt tanu-

lasszervezés 16bb pedagbdgus mindennapjat athatta, Segiti tehetséggondozést és
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a szocidlis kompetencidk készségszintlire fejlédnek. Célom tudatosan tervezve,

tovabbképzések szervezésével segitséget keresni a mindennapokhoz.

Oktaté munka fejlesztése

Kiemelt teriiletek a Pedagégiai Programban kiemelt oktatdsi tertiletek (mate-
matika, anyanyelv, idegen nyelv, informatika, sport) erbs tAmogatdsira van
sziikség. T&bb lehet6ség is mutatkozik erre: egyrészt ezekhez a targyakhoz, a
lehetéségeken beliil tobb tandra, szakkeor, korrepetélas hozzarendelésével, mas-
részt a tandrék dtszervezésével. Ezzel dsszefliggésben nagyon fontosnak tartom
a felzarkéztatds illetve tehetséggondozas kérdését a természetismereti és a hu-
mén tantirgyak teriiletén. Az orszdgos kompetencia-mérés eredményeinek: fel-
dolgozasa sordn szembetiing, hogy jelentés mennyiségben vannak tanulék az
atlagos szint alatt, illetve kevesen a négyes szint felett. Ezekre a tanulékra kell
koncentralnunk, és célul tizni, hogy egyrészt minél kevesebben legyenek a
gyengen teljesit6k, nekik sziikséges felzarkértatd foglakozésokat szervezni,
mstészt a tehetséges tanuldk foglalkoztataséra is kel lehetdséget taldlni,

Az idegen nyelv oktatfsa nagyon sikeres. Az iskolai alapitviny segitségével
szeretném tdmogatni a sikeres nyelvvizsgat szerzé tanuldkat.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk megsegitését is ide sorolom. Tébb-
segik tanuldsi nehézségekkel kiiszkodik, Szamukra clengedhetetlen az egyéni
béndsmad, a tudatos, egyénre szabott fejlesztés

Hagyomdnyérzd tevékenységek: Széchenyi Istvan sziiletése, 1849. oktober 6.
1956, okiéber 23. 1848. mércius 15. évforduléjan, karacsonykor, illetve a 8.
osztalyosok ballagdsakor. Terveztem a tanévkezdéskor az elsd osztalyosok em-
Iékezetes kbszontését, idssek nap megemlékezést, anyak napi megemlékezd-
seket, alapftvanyi bal szervezését &s a térsadalmi kihivisoknak megfelels nyi-
tottsagot. ..

Didkénkorményzat: A nevelés szintere a Didkonkorményzat. Ez a testitlet
megtanithatja a gyermekeknek a kozéleti szerepvallalast, kialakithatjak felelfs-

ségtudatukat és véleményitk kinyilvaniasanak helyes formait. Didktanacs ta-
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gok véleményét hangsilyosan kell kezelni. Iskolarddi6 ~ {jsdg — facebook-os
oldal. Nyitott személyiségtl, aktiv tanul6k, akik térsaikat segitik, viselkedésiik-
kel példat adnak.

Kulturalis nevelés: Tébb kulturdlis intézménnyel 4pol az iskola szoros kap-
csolatot. A tanuldk egy része rendszeresen jér szinhdzba, kulturdlis rendezvé-
nyekre. Kellé motivaldssal azt gondolom, el lehet érni, hogy még t8bb didkban
alakuljon ki a kultdra irdnti igény. Jutalmazési eszkozként szeretném alkalmaz-
ni a killonbézé kulturdlis rendezvényeken valé részvételt egyéneknek, vagy
akér egész osztalyoknak is. A tanév sorn tankeriileti és alapitvényi tAmogatds-
sal jutalmaziuk meg a tanuldkat. Célom a pozitiv motivalss mindenkor.

Tehetséggondozé és felzdrkoztatd foglalkozdsok: tehetséges tanulck gondo-
zésdt, az egyéni képességek kibontakoztatdsat, a gyengébb képessépiiek felzar-
kéztatasat foglalkozdsok segitik. Felzarkéztaté orak, képességfejlesztt foglal-
kozasok. Tervem az, hogy kialakitunk testvériskolai kapcsolatokat, és szerve-
ziink versenyeket, vetélkedSket, bemutataté foglalkozisokat.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulék: kiemelten kezeljitk a sajatos nevelési
igényt, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kitzd8, a kiemelten
tehetséges, a hatrényos és a halmozottan hétrinyos helyzet(i tanuldk egyéni fej-
lesztését. Ezt szolgdljdk logopédiai, pszichologiai, gyogytestmevelési foglalko-
zésaink, fejlesztések, korrepetalésok. Iskoldnk alapité okirataban szerepel az
integrécio. A rdszoruld tamulék kiilsn foglalkozasokon, személyre szabott fej-
lesztési terv alapjdn kapnak a szakembertél segitséget, akivel a szaktandr-ok,
osztalytanitok napi kapesolatban alinak.

Egészséges életméd, kdrnyezetkultira: Torekedn; kell a test- szellem és lélek
egységére. A jovbben a Didkonkorményzattal egyiittmiikédve tovabbi egés-
zségmegbrzd csalddi programokat, tirdkat szeretnék szervezni. Az iskolaban

t6bb olyan szabadidds tevékenységet kellene biztositani, amely a téma koré
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csoportosulna. Ezzel §sszefliggéshen szeretnék arra is lehet8séget taldlni, hogy
pedagbgusaink egészségére jobban tudjunk figvelni.

Iskolai sportkor: Az iskolai sportkdr tagja az iskola minden tanuléja. Az is-
kolai sportkor a tanérai testnevelési 6rdkkal egyiitt biztositja a tanulék minden-
napi testedzését (tSmegsport foglalkozasok), valamint a tanuldk felkészitését a
kitlonféle sportdgakban az iskolai és iskolén kivilli versenyekre. Célom volt az
eszkdzfejlesztés, a jovoben a sport szakkordk szamanak ndvelése. Meggy$z6-
désem az, hogy az éltaldnos iskolas tanulék mozgéasigénye meghatarozs, Szik-
ségiik van az egészséglik védelmében a sok mozgésra, friss levegfre, szélesks-

rli mozgastevekenységekre.

Szakkorok: Egyéni képességek fejlesztését szolgilja. Tanuléinkat minél to-
vabb az iskolaban kell tartani, szabad idejitket hasznosan, épitéen lekdtve. A
tanév sorén a tankeriilet hozz4jérulisaval nagy mennyiségii , fejleszté” jatékot,
(sporteszkdzt, fjasz szakkorhoz is nyllvesszbt) sikeriiit beszerezni. A Szakks-
10k lehetnek szaktérgyiak, miivésziek, technikaiak, de szervezddhetnek valami-
lyen kozos érdekl8dési kor, hobbi alapjan is. A szakkorok inditésaré! - a felme-
riild igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével hatdrozzuk meg.

A szabadidé hasznos eltdltése: tanulményi kirdnduldsok, erdei iskola, szin-
hazlatogatasok. Lehetéségekhez mérten anyagi forrdsok és tamo gatasok megte-

remtésével.

Hit- és valldsoktatds: Az iskoldban a teriletileg illetékes, bejegyzett egyhazak
- az iskola, neveld és oktatd tevékenységétd] fiiggetleniil - hit- és vallsoktatast

szervezhetnek. Danyban a Rémai Katolikus Egyhdz egyiittmiksdéséve] torté-
nik a hitoktatds.

Kinyvtir az intézménynek van iskolai konyvtdra, mely kinyvidrhasznalati
ordk, tantargyi ismeretbdvités, olvasova nevelés, kulturalis programok fontos
helyszine: tantdrgyismereti vetélkeddk, tematikus napok, Magyar népmese

napja, K6ltészet napja. Szép magyar beszéd verseny, vers- és prézamond6 ver-

33



Intézményvezetdi palydzat 2017, Készitette: Podmaniczky Agnes

senyek. Igény van ennek bbvitésére mind huméneréforrss, mind allomanybévi-

tés terén is.

Kompetenciamérés eredményei: Feladat a kompetencia teriiletek fejlesztése a
tantargyi sajatossigok figyelembe vételével. Cél a fejlédés, az OrszAgos muta-
tok atlagos szintjének jelenleg az elérése, majd a meghaladasa. Az iskolai
eredmény elmarad az orszagos 4tlagtol, tovabbd a kézségi Altaldnos iskolak at-
lagatol is. Az eredmeények javitdsa érdekében mér az el6z8 tanévekben Intéz-
kedési terv készilt, mely az iskolai Intézkedési terv része. A jobb eredmények
elérésébez szitkséges lenne £6 tantirgyanként még t8bb korrepetaldsra, motiva-
lasra mind a tanul6k, sziil6k, pedagbgusok részérdl. Az intézkedési tervnek a
munkak6z6sségi megbeszéléseken felmertils alaposabb atgondolésa és az
egész tanév sordn valé kévetkezetesebb betartssa a célom, Tovabbképzésként
intézményi ,,j6 gyakorlatok” atvételére, médszertani képzésekre az egész tan-
testiilet munkéjénak megsegftése érdekében fogok koncentrilni. Folyamatos
mérések szitkségesek az elérehaladas érdekében.

4. 3. Kapcsolatok

Az iskolai munka megfeleld szintt iranyithsinak érdekében az iskola igazgats-
jéanak dllandé munkakapcsolatban kell 4llnia a kévetkezs intdzményekkel:

- Dunakeszi Tankeriileti Kozpont, Dunakeszi, Vasit u. 1 1.(székhely) és G6dsl-
18, Dézsa Gydray 1t 69/A. (telephely)

- Déany Ké2ség Onkormanyzata, 2118 Dany, Pesti it 1.

- Polgdrmesteri Hivatal, 2118 Diény, Pesti it 1.

- Nefelejes Ovoda 2118 Dény, Tavasz u. 4.

- G0d6ll6i Egységes Pedagdgial Szakszolgalat, 2100 G&dols, Dozsa Gybrgy
ut 69/A.

- Pest Megyei Intézményfenntarté Kédzpont 1. sz. Tanuléasi K épességet Vizsga-
16 Szakért6i 1 és Rehabiliticids Bizottsdg 1077 Budapest, Dohany u. 54,

- Veresegyhazi EGYMI

- Iskolaorvos, védénd

- Danyi Zenei Alapfoki Miivészeti Iskola 2118 Dény, Szent Imre tér 1,

A munkakapcsolat megszervezéséért, irdnyitasdért az igazgatd a felelbs.
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- A dényi Katolikus Egyhdzkozség plébanosaval és hitoktatéjaval.

- Danyi Bobita Szocialis és Gyermekjéléti Alapszolgdltatasi K&zponttal
2118, Szabadsag u.8.

2119 G&dslisi Forrds Szocialis Segfté és Gyermekj6léti Kszponttal

- Pest Megye Kormanyhivatal God6116 Jarasi Hivataldval

Tovabbiakban célom az egyiittmiiksdési megallapodas/ egyiittmiikodések
megvaldsuldsa:

- cigany kisebbséggel

- véllalkozdkkal

Az eredményes oktats- €s neveld munka érdekében az iskola, rendszeres mun-
kakapcsolatot tart fenn az aldbbi intézményekkel, szervezetekkel:

- A dényi iskolasokért alapitvany kuratériumaval

- A dényi Polgdrmesteri Hivatal kdzmiivel6désért felelss személyével

- Miivelddési Hazzal

- Konyvtarral

Tovabbiakban tervezem:

- testvériskolai kapesolat kialakitisat Csomafalvaval

- Miivészeti iskoldval — tAnc és szabadidés tevékenységek kulturalt eltsltése
céljabol

- id6sek otthondval, nyugdijas klubbal

Célom az intézmény kiilsé és belsé kapesolatainak kialakitasa, a meglévs kap-
csolatok dpoldsa. Ennek k&szonhetd, bizom benne, hogy sikeres és eredményes
egylittm{ikodés alakul ki az 8sszes partneriinkkel.

* A kertileti Rendrkapitanysdg munkatarsait rendszeresen hivtuk prevencids

elbadasok tartdsara. Remélem, ez a joveben létrejon.

Kiemelked$ feladatnak tartom a tanulok neveltségi szintjének javitasat. Sok a
fegyelmezetlenség, rongalds, trégér beszéd. Kozos erGvel, osszefogéssal, tiszta
helyzetek teremtésével, megfelels szabalyozassal {(a hazirend pontositasaval,
betartatdsdval), a sziildi kozdsség bevondsival, az tigyeleti rend Atgondolass-

val, kdzds erbvel sokat tehetiink a probléma megoldasa érdekében.
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Munkamegesztds: Az iskoldban régéta kialakult munkamegosztssi rendszer
miikddik, amelyen csak nébény valtoztatast eszkdzolnék. A vezetd és helyette-
se kozOtt munkamegosztas pontos meghatirozdsara, a feladatok megfeleld el-
osztaséra van szitkség. A munkakdzdsségek vezetSinek markdns tervezs mun-
kéjara szdmitok, amely az iskolai élet egészére kiterjed, nem csak a szakmai
munkara. A munkakdzdsségeken belill egyenlébb feladatmegosztisra van
szitkség.

Informicié, kommunikacié: A vezetés tagjaival egyiitt szeretnék kidolgozni
egy pontos, egyértelm{i, mindenki szdmara elfogadhatd kommunikiciés rend-
szert, amelyen keresztiil minden érintett id6ben, pontos, egyértelm® informéci-
6hoz juthama. Ennek egyik lebetséges alternativédja, egy mail-server miiksdte-
tése, amelyen mindenkinek lenne egy ,hivatalos” e-mail-cime, melyen keresz-
tiil torténhetne az informdcick, és egyben a dokumentdciok tovébbitisa. (Nem
mellékes, hogy ezzel rengeteg nyomtatasi koltséget takarithatunk meg.) Az in-
formatikai eszkbzpark korszerlisftéséhez pélydzni szeretnék. Tapasztalatom
szerint a pedagégusok nyitottak, a KRETA e- naplé kiprébalasat is szivesen
bevallaltak.

Dokumentalis, adatszolgdltatds: Napjainkban, amikor az informéci6 eréfor-
rés, fontos, hogy az iskola vezet6je rendelkezzen dokumentalisztikai és infor-
matikai ismeretekkel. Tudja megtervezni, létrehozni, és hatékonyan mitkddtetni
sajat egyéni dokumenticiés rendszerét. Az iskola szakmai &néllosdggal rendel-
kezik, ugyanakkor rendszeresen kell adatot szolgaltatni a fenntarté, a KIR sz4-
méra. Bz pontos dokumentélési rendszer nélkiil elképzelhetetlen. Szeretnék ki-
alakitani egy korszerdi rendszert, amelyben a papiralapi és elektronikus adatta-
rolés egyfitt van jelen (a lehetd legtakarékosabb forméban), az adatok visszake-
reshet6k, és az intézmény teljesiteni tudja pontos adatszolgaltatasi kotelezett-

ségeit.

Beiskolazds: Az iskola egyik nagy feladata minden &vben a beiskolazas. Ennek
egy jol kidolgozott, miikddd rendszere van, amelynek akkor lesz hozadéka,
esetleg megmutatnénk az érdekl8déknek azt is, hogy mit tudnak a felsébb év-
folyamok kindlni a tanuléknak. A killénbdzd felsés szaktargyak is megmutat-
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hatndk érdekességeiket, a programok lebonyolitdséban a felsds kollégak part-

nerek lennének. Idén lehetBséget biztositottunk a nyilt napokon a betekintésre.

Iskolai honlap: Az iskoldnak igényes, szép honlapja kell, hogy legyen, ami hi-
vogat ¢s bizalmat ad. Célom a rendszeres tdjékoziatds addsa az iskolai esemé-
nyekr8l. Az intézmény honlapjin a jogszabalyoknak megfeleléen azonban el-
érhetGvé kell tenni az iskola alapdokumentumait. (Pedagégiai Program,
SZMSZ, Hézirend...)

A kés@bbiekben a tdj€koztatdson til a tanulékat egy-egy cikk megjelentetésére

is Osztdnozném.
5. OSSZEGZES

Szémomra az olyan iskola a fontos, amelyben az eddig megtaldlt értékek to-
vabbvitele, hagyoményok megbrzése mellett a pedagbgial munka mindségének
javitasa, a folyamatos megijuldsra tdrekvés mindennapos kévetelmény. Min-
demellett relevéans az iskolai élet minden szerepl8jének lehetd legnagyobb elé-
gedettsége. Tudoin, hogy az iskola akkor lesz sikeres, ha a szervezet tagjainak-
egyéni céljai harménidban vennak a szervezet céljaival. Illetve az ésszerfiség
meggydzi a kétkedbket.

Az eddig Iétrehozott er ‘ményekre épitve tovabbi sikereket kell elériink a ta-
nitvanyokkal. Hiszem, hogy a legfontosabb kincs a gyerek, akinek stabil, mobi-
lizalhat6 tudast kell adnunk, hogy j6vSje alakitisakor megfelelhessen az elva-
rasoknak.

Legfontosabb céljaim:

+ egylittmiikods, j& emberi kapesolatok kialakitasa, a megfeleld légkdr a
kollégak és a didkok korében,

+ a feladatok, terhelés egyenletes elosztasa a konfliktus helyzetek meg-
eldzésére,

# atanulés, a tudds éridkének eldtérbe helyezése,

+  aképességekhez igazodd elvardsok és a tehetség kibontakoztatésa, erd-
sitése,
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& nyugodt, biztonsagos légksrben torténé tudds ataddsa.

A megval6sitis egyediil nem megy, szikség van egy egylitt gondolkodd, kéz8s
célokat kitliz§ és tevékenykeds tantestiiletre és hatérozott, egyiitt gondolkodé
munkak&z8sség vezetBkre.

Az a célom, hogy a Dényi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola egy olyan hely le-
gyen, ahol j6 didknak lenni, ahol szivesen dolgoznak a tandrok, a technikai
dolgozok egyiittmiikodsek, ahol minden lehetbség adott arra, hogy digkok a
legsokoldaltibb fejlesztést kapjak.

A Dényi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola eredményeinek megtartisdhoz, to-
vabb fejlesztéséhez, a véltozasokhoz valé dinamikus alkalmazkodéshoz kelld

erfit és motivaciot érzek.

Ezen alapelvek szerint bizva nytjtom be vezetdi pélyézatomat, szeretném veze-
t61 munkamat végezni.

“A killbnbség a kbzott, amit megtesziink, és amire képesek lennénk, megvdltoz-
tathatnd a vildgot.” *
{Gandhi)
Mellékletek:
- Erkélesi bizonyftvany

- Végzetitséget igazold oklevelek
- Legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum

Tisztelettel:

[saszeg, 2016, mércius 25.
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Képviseld Testiilete
Tisztelt Képviseld Testllet!

Alulirott Podmaniczky Agnes palyazé nyilatkozom, hogy szivesen és kdszdnettel
venném a nylilt Diésen torténd iskolaigazgatoi palyazati targyalast,

Isaszeg, 2017. aprilis 21.
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