2118 Dany, Szabadsdg u. 8.-12.

Szervezeti és milkodési szabalyzat

1. Altaldnos rendelkezések
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1. 1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) és annak mellékletei hatarozzak
meg a Danyl Bobita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont szervezeti felépitését,
mitkddésének belsé rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat, és
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem wutal més hatdskorbe, Munkajat
szabalyozzék: az intézmény Alapité Okirata, Szakmai programja és Dany Kozség

Onkorményzatanak Képviseld-testiilete.
1.2. Az SZMSZ személyi és idébeli hatalya

s A szervezeti és miikddési szabalyzatanak valamint mellékleteinek, az egyéb belséd
szabalyzatoknak, intézményvezetdi, vezetdi utasitasoknak betartdsa az intézmény
valamennyi  szervezeti  egységeinek  valamennyi  kézalkalmazottjara és
munkavallaléjara nézve kotelezd érvényliek, illetve azoknak is kételessége, akik
munkakapcsolatba  keriilnek az  intézménnyel, részt vesznek feladatai
megvalositasaban, illetéleg igénybe veszik belsd szolgaltatasait.

o Az SZMSZ-ben foglaltak betartasa az alkalmazotti kor kozos érdeke, ezért a benne
foglaltak vétkes megszegése esetén az alkalmazottakkal szemben az intézményvezetd
fegyelmi intézkedést kezdeményezhet.

e A szervereti €s miik8dési szabalyzat megtalalhatd az intézmény székhelyén.
2. Az intézmény adatai, jogallasa, feliigyelete és képviselete

2. 1. A szervezet hivatalos megnevezése: Danyi Bobita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatasi

Kozpont
2.2 Székhelye: 2118 Dany, Szabadsdg u.8.-12.

2. 3.Ellatasi teriilete: Dany teleplilés kOzigazgatasi teriilete (étkeztetés, hazi segitségnyijtés,

csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas)

Pest megye- bdlesddei ellatas
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2.4. Alapité, fenntarté szerve

Dany K&zség Onkormanyzatinak Képviselé-testillete
2118 Dany, Pesti u. 1.

2.5. Alapitis idépontja: 2015.10.29.

2.6. Alapito okirat

Dany Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiletének ....uvveeeriennnnn. szamy hatdrozatanak

mellékicte
2.7. Jogallasa

Dény Kézség Onkormanyzatinak részben oOnédlldan gazdalkodo, szakmailag 6nallo jogi

személyiséggel rendelkezd kdltségvetési szerve,

2.8. Feliigyeleti szerve

Dany Kozség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete

2.9. Vezetése

Az intézmény vezetdjét Dany K6zség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete bizza meg.
A munkéltatoi jogokat felette a polgarmester gyakorolja.

2.10. Képviselete

A Dényi Bobita Szocidlis ¢és Gyermekjéléti Alapellatisi Kozpont képviseletét az
intézményvezetd latja el. Tdvolléte, akadalyoztatdsa esetén helyettesitésérél az intézmény

vezetdje gondoskodik.

2.11. Gazdalkodas jogkore Részben 6nalloé gazdalkodash
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2.12. Bérgazdalkodasi jogkdore Onallé bérgazdilkoddst az intézmény koltségvetésének

mértékéig

2.13. Szamlarendje OTP Bank:

2.14, Miikodési formaja: Integralt szocialis intézmény

3. Az intézmény altal ellatandé feladatok
Gyermekjoléti és szocialis alapellatisok

s étkeztetés
o héazi segitségnyljtas
» csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas

» gyermekek napkozbeni ellatasa- boles6dei ellatds

bolcsddei étkeztetés és szocidlis étkeztetés biztositasa-konyha
Az intézmény tevékenységét meghatarozo jogszabalyok kiilon mellékletben talalhatdk,
4. Az intézmény belsd szervezeti tagozodisa

Az intézményvezetd, az intézményre bizott feladatok teljes korli ellatdsdnak, fenntartiashoz
sziikséges feltételek biztositdsanak, a szakmai munka, folyamatos fejlesztésének, a gazdalkodas

eredményességének, a szervezet hatékony miikddésének egy személyi feleldse.

Az intézményvezetd kizvetlen irdnyitdsa ald a meghatirozott szolgaltatisi egységekben

tevékenykedd dolgozok tartoznak. { A mellékelt szervezeti dbra szerint.)

a csaladgondozok,/Csalad-és gyermekjoléti szolgéltatas/
= szocialis gondozdk,/étkeztetés, hazi segitségnyujtas/

« élelmezésvezetd, szakics, konyhalanyok /konyha/

e KisgyermeknevelSk /bélcséde/

» technikai személyzet /bblcsdde/
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A szakmai egységek szakmailag 6nalld, egymdssal mellérendeltségi viszonyban 1évé szervezeti

egysegben latjak el a feladatokat. Az intézmény szervezeti abrajat kiiloén melléklet tartalmazza.

Az intézmény szervezeti egységéhez tartozo, szakmai képesitési elbirdasokat - munkakdrdnként —

a kiillén meliéklet tartalmazza.
5. A szervezeti egységek megnevezése, feladatkore, ellatasi teriilete
5.1, Etkeztetés

Az étkeztetés keretein beliil gondoskodik: kiilondsen az idOskortiaknak, fogyatékkal €16
személyeknek, pszichiatriai betegeknek, szenvedélybetegeknek, hajléktalan személyeknek a napi
egyszeri meleg élkeztetésérdl, akik azt 6nmaguk, illetve eltartoftjaik részére tartosan vagy

atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Ellatasi teriilete: Dany kozség kozigazgatasi teriilete
5.2. Hazi segitségnyujtas

A hdzi segitségnyijtds sordn a gondozas feladata az ellatast igénybevevd sajat otthondban a
létfeltételek biztositdsa, a személyi és kirnyezeti higiéné megteremtése, az id6s ember egészségi,
anyagi, jogi helyzetének megdrzése, ill. javitasa, az elhagyatottsig megsziintetése, az aktivitas

gjraélesztése.

A hézi segitségnyijtas keretében biztositani kell a szocialis segités és gondoskodas elemeit.
Ellatasi teriilete: Dany kézigazgatasi teriilete

5.3. Csalad- és Gyermekjoléti szolgaltatas

Célja: hogy hozzajaruljon a gyermek testi, érzelmi, erkolcsi fejlédéséhez, jolétének, a csaladban
torténd  nevelésének elosegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez, a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabo! torténé kiemelésének
megel6zéséhez. A szocialis és mentdlhigiénés problémék, illetve egyéb krizishelyzet miatt

segitségre szorulé személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
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krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nyujtott
szolgéltatds. Optimalis esetben elsfsorban feltdrja az igényeket, és megismerteti, kdzvetiti a
szolgaltatasokat. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas nyljtasa a kvetkez6 problématipusokra
épiill: anyagi (megélhetéssel, lakhatdssal Osszefliggben), gyermeknevelési, magatartas-,
teljesitményzavar, csaladi konfliktus, sziilék vagy a csalad életvitele, sziiléi elhanyagolas,

szenvedélybetegségek, fogyatékossag, retardécio, anyagi jellegli problémak.
Ellatasi teriilete: Déany kdzigazgatési teriilete
5.4. Gyermekek napkozbeni ellatasa- bolesidei ellitas

Célja: A gyermekjoléti alapellatds keretein beliil ellatja a csalddban nevelked6, a sziilék
munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt elldtatlan gyermekek nappali feliigyeletét. A
bolcsode feladata a harom éven aluli gyermekek gondozésa — nevelése, harmonikus testi —
szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéb sajatossagok figyelembevételével. Bélcstdébe
a gyermek 20 hetes kortél harmadik életévének, illetve annak az évnek a december 31-ig vehetd
fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betdlti. Ha a gyermek a harmadik életévét
betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és
évodai nevelését a bilcsdde orvosa nem javasolja, bdlesGdében gondozhaté negyedik életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig. A gyermek bélcsddei felvételét kérheti a sziil, a sziilbi

feltigyeletet gyakorlo személy, kezdeményezheti a sziild hozzajarulasaval:
a védono,

a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

a szocialis, illetve csalddgondozo,

a csalad- és a gyermekjoléti szolgalat csalddgondozdja,

a gydmhatdsag is.

Ellatasi tertilete: Pest megye
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5.5. Intézményi étkeztetés (konyha)

Feladata a bolcsddei, illetve a szocialis étkeztetés ellatasa, egyeb tevékenységként a kapacitas

clemeket figyelembe véve vendégétkezietes biztositasa.

e Kapcsolattartds a beszallitokkal, a nyersanyagok megrendelése, nyilvantartisa,
ellendrzése, étkezési norma szerinti felhasznalasa

o A konyha foz6- és tadlaldkonyhaként tizemel. A szocidlis étkeztetés biztositasdval
kiszallitas torténik az étkeztetés feladatkdréhez kapcsolva gondozond bevonasaval az arra
raszorult ellatottak felé. Etkezést biztosit a bslcsddei ellatisban résztvevé kisgyermekek
szamdara. Vendégétkeztetést biztosit kiilsd személyek részére.

o Az étlapot élelmezési program segitségével allitja Ossze a szakképzett élelmezésvezetd a
blesddés és felndtt korcsoport részére.

s Nyersanyag beszerzése kivélasziott beszallitoktol, ami szallitdsi szerzodés megkdtésével
torténik.

s A megfelel6 élelmiszerbiztonsag kialakitdsa és fenntartasa érdekében a HACCP rendszer
gyakorlati és dokumentéacids nyilvéntartasa folyamatosan torténik.

o A konyhai berendezések, gépek zavartalan, folyamatos milkdtetéséhez a karbantartasi
feladatokat szakképzett szakemberek latjak el.

e A rendkivilli intézkedések megtételéért az élelmezésvezetd a felelos.
6. Az ellatasok igénybevételének modjai
Az engedélyezett ellatasi tertileteken é16k a szolgaitatasokat Snként vehetik igénybe.
Az intézmény téritésmentesen biztositja az alabbi szolgaltatasokat:
e csalad- és gyermekjéléti szolgaltatas
Téritési dij ellenében vehetik igénybe az alabbi szolgaltatasokat:
e ¢tkeztetés

e hazi segitségnydjtas
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o bolcsddei ellatdsthozzé tartozd étkeztetés/egyéb szolgaliatisok

e vendégétkeztetés

Dény Kozség Onkorméanyzatdnak Képviselé-testiilete 4ltal megallapitott téritési dij ellenében, a

szolgaltatasok dnként vehetdk igénybe.

Az ellatasok igényléséhez kapesolédo kérelmeket az ellatast igénylé vagy torvényes képviseldje

nyijtia be.

A szolgéltatdsokra vonatkozd kérelmeket (kivéve csalad- és gyermekjoléti szolgalat) az

intézményvezetd birdlja el, értesiti az ellatds nyljtasard] a kérelmez6t, majd az ellatast igénybe

vevovel az intézményvezetd megkdti az intézményi jogviszony keletkeztetésére vonatkozéd

megallapodast.

7. Az intézmény irdnyitasi és miikodési rendje

Az intézményvezetd, €s az intézmény valamennyi dolgozdja munkajukat a feladat ellatashoz

kapcsolodd jogszabalyok, a szocialis munka alapelvei, értékei, illetve a szocidlis munka

Etikai Kodexében, az Adatvédelmi térvényben és az intézmény szabalyzataiban foglaltak

alapjan végzik,

7. 1. Az intézményvezett ( 1 £6)

&

munkaltatéi és fegyelmi jogkort gyakorol, hatiskérét kézvetleniil, illetve a
szakmai egység vezet8k ltjan gyakorolja. ( Elelmezdsvezets)

az intézmény feladatellatisaval, mikodtetésével, eréforrasokkal, vald
gazdalkodassal kapcsolatos  (szakmai, személyi, pénziigyi, dologi,
adminisztrativ) dontéseket hoz, stratégiailag tervezi a feladatellatashoz
szilkséges intézmeényi és vezetdi feladatokat, gondoskodik a térvényi elirasok
betartdsarél ¢és betartatisarél, a miikddéssel Osszefiiggd szabdlyzatok
elkészitésérdl,

elkésziti a szervezeti, miksdési szabalyzatot, a szakmai programot illetve az
intézmény alapité okiratét

megszervezi a feladat ellatasahoz szitkséges tevékenységet,
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iranyitja és ellendrzi a végrehajtasi folyamatot,
képviseli az intézményt,
alairo a felligyeleti és ellenérz6 szervek vonatkozasaban,
meghatdrozott rendszerességgel és szempontok alapjan  beszdmol a
fenntarténak a feladatellatas eredményeirdl, az intézmény tevékenységi kirébe
rendelt feladatok hatékonyabb elldtisdnak érdekében javaslatokat készit a
fenntartd szamara,
eleget tesz az intézményre vonatkozé adatszolgiltatisi és jelentési
kotelezettségeknek,
figyelemmel kiséri a szakmai egységek életét, gondoskodik a
szervezetfejlesztésrol,
clkésziti a szolgaltatdsokhoz kapcsolédd, és a szakmai munkéra vonatkozd
terveket, projekteket, elemzéseket,
a mindségi munka biztositdsa érdekében végzi a belsd szakmai ellenérzést,
gondoskodik a szakmai munka szabalyainak betartasar6l, végzi és végezteti a
beszamoltatasokat,
rendszeresen, illetve sziikség szerint vezetdi értekezleteket,
munkaértekezleteket tart, értékeli és elismeri a munkatarsak tevékenységét.
az intézmény valamennyi dolgozdja tekintetében gyakorolja a munkéltatdi
jogokat  (kinevezés, 4tsorolds, jogviszony modositds, jogviszony
megsziintetése, fegyelmi jogkoér gyakorlasa)
dont a tanulmanyi szerzddés kotésérdl, tilmunka elrendelésérol, jutalmazasrol,
egyes személyi juttatdsokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérdl,
tervezi, és megszervezi a szakdolgozok képzését, tovabbképzését,
figyelemmel kiséri, értékeli, elemzi a miikddés szakmai hatékonysagat,
javaslatot  tesz  férdhelyek  fejlesztésére,  sziineteltetésére, illetve
megsziintetésére,
kezdeményezi alapfeladaton tGli kiegészitd szolgaltatisok bevezetését,
kapcsolatot tart a fenntartdval, tarsintézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel

elkésziti a dolgozok munkakori leirasét,
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e végzi a panaszok és bejelentések kivizsgélasat és megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

o felelds az intézmény minden szervezeti egységének szakszerli mikddéséért,

e felelds az intézmény keretében 1évé vagyontargyak rendeltetésszer(i
hasznélatiért,

e felelds az intézmény dolgoz6inak munkajaért

o fertbz0 megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ vonatkoz6 utasitasait,

o ecllenbrzi és biztositja a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszerliségét
¢és a higiénés szabalyok betartasat,

e kapcsolatot tart az ellatottakkal, térvényes képviseldkkel

e cllendrzi a vezetett dokumentaciot, a takaritas elvégzését

e beszedi a téritési dijakat,

o felelds az ellendrzés elvégzéséért, a sziikséges intézkedések megtételéért,
kezdeményezéséért, a mulasztisok miatti feleldsségre vondsért,

o felelos az ellatottak, és a dolgozok biztonsagaért,

o kiteles a jogszabélyok véltozasat figyelemmel kisérni, és gondoskodni az
esetieges valtoztatasok végrehajtasarol,

o végzi anapi jelentések megtételét /KENYSZI/
7.2 Intézményvezets- helyettes

o az intézményvezetd jeldli ki.
e az intézményvezettd tavolléte esetén korlatozott jogkorrel végzi a helyettesitési

feladatokat.

7.3. Etkeztetés —Szocialis gondozé 1 £6

o Az ételhorddk és szallité edények ANTSZ eléiras szerinti tisztantartasa, taroldsa.

e Az ételek ételhorddba torténd kiadagolasanal segitségnynités, koordinalas.
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e Részvétel az étel hizhoz szallitasaban.

¢ Kozvetlen kapesolattartds az igénybevevokkel a szocidlis étkeztetés tekintetében.

o A szocidlis étkeztetésre vonatkozé dokumentumok ismerete, kitoltésében és az

igénybevevohdz torténd eljuttatasban t6rténo részvétel, segitségadds.

e A mosogatast a kbzegészségiigyi eldirasoknak megfelelden végzi.

» A munkavédelmi és tiizvédelmi eldirasokat koteles betartani. Ugyel a higiénés szabatyok
betartasara.

o A konyhaban védéruhat hasznal (kopeny, kotény, hajhald, védocipd). A f6z6konyhaban
utcai ruhéban tartézkodni tilos!

e Anyagi feleldsséggel tartozik a rdbizott leltari targyak megdvasaért, épségéért.

e Végzi a konyhai dolgozokkal az éves nagytakaritasi feladatokat.

o Ugyel a kitalalt ételek balesetmentes elszallitasara, megfeleld hdmérsékietére.

¢ Minden tovabbi feladat ellatasa, mellyel felettesei megbizza.

o Adminisztracio ellatasa.

e Tevékenységét kizvetleniil a szakmai egység- vezetd irdnyitdsaval végzi
7.4, Hazi segitségnyijtas — szocidlis gondozo 2 £6

o Tevékenységét kdzvetlen a szakmai vezetd irdnyitasaval végzi

o Az ellatast igénybevevével segitd kapesolat kialakitasa

e A pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz vald hozzajutas segitése

o A szakmai vezet$ Gtmutatdsa mellett egyéni gondozisi terv készitése

e Az orvos eldirasa szerinti gondozési, dpolési feladatok

o Eletvezetés segitése

e Segitségnyijtas a haztartas vitelében, a személyi higiéné megtartasiban

e Segitség nyhjtas az interperszonalis kapcsolatok kialakitasaban, folyamatos

kapcsolattartas a csalddtagokkal, ismer6stkkel
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e Részvétel biztositasa a kulturalis, szabadidbs és egyéb rendezvényeken

o Segitségny(jtas a foglalkoztatasi lehetGségek elérhetdségéhez

e Egyiittm{ikddés az eldgondozast végzd személiyel

e Gondozasi dokumentacio napra kész vezetése, havi zarasok elkészitése

e Szocialis segités €s szocidlis gondoskodas keretébe tartozo résztevékenységek

elvégzése a szilkségletek figyelembevételével

7. 5. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat —csaladgondozé 2 6

-2

A személyes gondoskodds soran a gyermeki és sziilé jogokat tiszteletben
tartva, azok érvényesiilését biztositva jar el,

Segitséget nytjt a gyermek térvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a sziiloi kotelességek teljesitéséhez, a gyermekvédelmi
gondoskodésbol kikeriilt fiatal felndttek tarsadalmi beilleszkedéséhez,
Egylittmlkodik a csaladdal és elbsegiti a gyermek csaladban torténd
nevelkedését,

Fogadja panaszaval a gyermeket €s segiti 6t problémaja megoldasdban,

A gyermek védelme sordn - nemhez, nemzethez, nemzetiséghez, etnikai
csoporthoz vald tartozés, lelkiismereti, vallasi vagy politikai meggy6z6dés,
szarmazas, vagyoni helyzet, cselekviképesség hidnya vagy korlatozottsaga
miatt, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasba keriilés alapjan — hétranyos
megkiilénbdztetést nem tesz,

A csaladgondozd feladata az ellatasok, szolgaltatisok kizvetitése, a gondozas,
szervezd tevékenység (szabadidbs programok szervezése),

A gyermekvédelmi feladatokat ellaté szemelyekkel és intézményekkel
rendszeresen kapesolatot tart,

Tajekoztatast nyldjt mindazokrdl az ellatasokrol, tdmogatasokrol, jogokrdl,
amelyek Osszefiiggésben d4llnak a gyermek testi, lelki egészségének
biztositasaval,

Hivatalos ligyek intézésében kézremiikodik,

Nyilvantartast, dokumentaciét vezet,
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Esetmegbeszélésen vesz részt,

Csaladlatogatast végez,

A Kalakult veszélyeztetettség megsziintetésére iranyulé csaladgondozis
korében segiti a sziiloket a gyermek gondozasdban, ellatdsinak
megszervezésében, a  csalddban  jelentkezd — mikddési  zavarok
megszlntetésében,

Gondozasi tervet készit, melyet ismertet a sziilovel és a gyermekkel,
Javaslatot tesz a Csaldd és Gyermekjoléti Koézpontnak a gyermek
védelembevéteiére, ideiglenes hatalyd elhelyezésére, védelembevétel
megsziintetésére,

Titoktartds kotelezi, A csaladgondozd a feladata ellatdsa sordn a gyermekkel
vagy csalddjaval kapcsolatos adatokat a kiildén jogszabalyban meghatarozottak
szerint kezeli.

A szocialis munka eszkozeinek felhasznédlasaval hozzéjarul a gyermek testi,
értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédéshez, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez &s a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabdl torténd
kiemelésének megelbzéséhez,

Szocilis és egyéb informacids adatokat gylijt az ellatast igénybe vevok
megfeleld tdjékoztatasa érdekében.

Szocialis, életvezetési (pl. nevelési, egészségiigyl), és mentélhigiénés

tanacsadast ny\jt.

Az anyagi nehézségekkel kiizdok szédmara biztositia a szocilis
szolgaltatasokhoz, pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz vald hozzédjuts
megszervezését.

A csaladgondozas keretein beliil biztositja a csalddban jelentkezd miikddési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak elosegitését.

Programokat szervez (tdboroztatas, gyermekprogramok) a mitkddési teriileten
816, killondsen a hatranyos helyzetben lévé csaladok, egyének, gyermekek

szamara.
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e Segitséget nyujt az egyének, csalddok kapcsolatkészségének javitasahoz. A
kapcsolaterdsitést csalddterapias, konfliktuskezel® programok, szolgaltatasok
szervezésén keresztil 1atja el.

e A tartdés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és
lakhatasi problémékkal kiizdok, a krénikus betegek, illetve egyéb szocialisan
raszorult személyek, és csaladtagjaik részére tanacsadast nyuijt.

e Részt vesz a szocidlis fesziltségek okainak feltrasaban, a megoldasokra
javaslatot készit, és segitséget nydjt. Krizishelyzetben segitd beavatkozist
nyijt.

e Lechet6ségek kutatdsa a telepiilési szinti mentalhigiénés és preventiv
programok szervezésére és megvalositdsdra, és ezek penziigyi, szakmai
feltételeinek megteremtésére (pl. palyazatok).

e Segitséget nyljt hivatalos lgyintézéshez, kérelmek, beadvanyok
elkészitéséhez.

e Kozvetit a kliens és a mas ellatési teriiletek szakemberei kdzott, amennyiben a
problémajellege azt indokoltta teszi, €s meghaladja az 6 kompetencia hatérait,
illetve gondoskodik a megfeleld fogadokészségrol.

e Részt vesz adomanyok gytijtésében és kozvetitésében.
7.6. Bilesddei ellatas
7.6.1. Kisgyermekneveld — 4 {6

A gyermekesoportban dolgozé gondozéndk heti munkaideje 4o 6ra, amibdl a gyermekek kozott
eltdltendd napi 7 6ra. A fennmaradd 1 dra felét az intézményvezetd altal meghatarozott egyeb
tevékenységekre kell forditani, pl.: dokumentacid vezetése, csaladlatogatés, a napi talalkozasokon
tali kapcsolattartas a sziilokkel, egyéni konzultacid, sziilocsoportos beszélgetés; tovabbképzésen
valé részvétel, stb. Ebben a fennmaradé 1 oréban a gondozénd munkahelyén koteles a

munkaltatd részére rendelkezésre allni.
BolesGdei egység szakmai vezetbie: (A kisgyermeknevelk kozill egy 16)

Feladatkore az alabbiakra terjed ki, a kisgyermeknevel6i feladatok ellatasa mellett:
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s Levelek atvétele, iktatasa

e Tevadmin rendszerbe torténd napi jelentés leaddsa az elldtdsoknak megfelelben
s Sziilékkel t6rténd kapesolattartas esetlegesen felmeriil$ igyekben

e Kérelmek fogadésa

e Rébizott dokumentacid elvégzése

e Az intézmény napi életében felmeriils problémak koordinalésa.

Kisgyermeknevelgk feladatai;

e Munkajaban figyelembe veszi az intézményvezetd, és a bilesddeorvos Gitmutatdsait.

o Az egészséges csecsemd &s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének elbsegitése,
kovetésére é€s értékelésére alkalmas pedagdgial, pszichologiai, egészségiigyi és
gondozéastechnikai ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az
aktivitas, a kreativitas és az 6nallésag alakulasat.

e Szakszerien, az érvényben levd modszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolesédei gondozas — nevelés alapelveinek megfelelden gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket. Kiilonds gondot fordit, a hidnytalan el6készitd tevékenységre is.

e Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gvermek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleloek legyenek. A csoportszobét otthonossa alakitja, a gyermekek
szamara disziti.

o (soportjdban vezeti az el6irt nyilvantartisokat. Negyvedévenként (csecsemdkorban
havonta) elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlddési naplot. A
csoportnaplot naponta vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt
eseményeket. Az lizend flizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozdan
lijat tapasztal. Az egészségiigyl torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti
hianyzésokat, a gyermek stly- és hosszfejlodését, mell- és fej korfogatanak viszomyat, A
testi fejlédésrdl a percentilt hasznalja, az értelmi és szocidlis fejlddésdokumentalishoz
pedig a fejlodési tablat. Munkaja befejezésekor széban és/vagy irdsban beszdmol a
gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrél.

e Vezeti, a valosignak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatdsat - melynek meg

kell egyeznie a csoportnapldban régzitett jelenléttel. Kiilonds gondot fordit a gyermekek
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napi jelenlétrél készitett dokumentacié atlathatésagara és egyértelmii vezetésére (szabad-
¢és pihenfnapok eltérd szinll jeldlése, felvétel és megszlinés jeldlése, korcsoportok
statisztikanak megfeleld jeldlése).

A sziilokkel és munkatérsaival egylittmitkddve a csalddlatogatast és beszoktatdst a
gyermeknek legmegfelelobb médon megvalositja.

Részt vesz, a sziiloi értekezleteken, illetve sziildcsoportos beszélgetéseket szervez, és tart.
Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdzietésérsl, az udvari élet megszervezésérl.
A napirendbe évszaknak megfeleléen beiktatja a szabadlevegén tartézkodast. Csak
orkanszert szélben, erbs kodben, -5C alatt, valamint kanikuldban mellézheti a
szabadlevegén tartézkodés. Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az id6jarasnak és
nemitknek megfeleléen legyenek felditoztetve,

Betartja a higiénés kévetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti az intézményvezetdnek, megmutatja a bilcsdde
orvosanak.

Az orvos utasitasa szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi statusz
vizsgalatoknal. Egyéni gyogyszerek esetében gondoskodik a megfelel tarolasrdl.

Részt vesz a munkaériekezleteken, tovabbképzéseken.

Feleldsséggel tartozik a csoportjaban ethelyezett leltari targyakért,

A munkakezdésre 4t61tdzve, munkara felkésziilten a csoportjaban van.

A gondozondk feliigyelik a gyermekfeliigyeletre és jatszocsoportra érkezé gyerekeket és

jelenlétiik elszamolasahoz szitkséges dokumentumokat vezetik.

Bolcstdel dajka feladatai:

Munkéjat az intézményvezetd €s a gondozdndk irdnyitasa alapidn végzi.

- Koteles a munkahelyén beosztdsdnak megfeleléen id6ben, pontosan megjelenni. Ha munkéjat

betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaradasat a gondozéndnek vagy az

intézmény vezetdjének jelenteni.

- Koteles a munkakorébe tartozd feladatokat a legjobb tuddsa szerint elvégezai, felelds a szaméra

meghatérozott feladatok maradéktalan elvégzéséért, a munkafegyelem betartdsaért. Munkaja

végzése kbzben koteles betartani a munkavédelmi szabélyokat.

98



- A gyermekek tavollétében a csoportszobéban és az ahhoz tartozé helyiségekben elvégzi a napi
takaritasi feladatokat (parkettatisztitds, portérlés, porszivozas, biltorok, berendezések

portalanitésa, letdriése, jatékok tisztantartdsa.)

- Gondoskodik a nyugodt pihenés feltételeinek megteremiésérdl, lerakja az agyakat, dgynemiiket,

kiszell§zteti a termet.
- A gyermekek udvaron t6rténé tartézkoddsa esetén a gondozdndkkel egyiitt feltigyeletet biztosit,

- Minden tovabbi feladat mellyel felettese megbizza.

7.6.2. A technikai dolgozé feladatai (1£6)

o Ellatja a bolcsbde takaritdsi munkalatait. Gondoskodik az udvar és a terasz
tisztantartasarél. Rendben tartja a homokozokat, naponta meggydzédik a jatszéudvar
balesetmentességérol.

e A folyosokat felsdpri, felmossa, szobandvényeket apolja. Ha a bdlcsddében rovart talél,
azonnal jelenti a vezetGnek.

¢ A csoportszobdkba az ételt beviszi, az étkezbkocsikat a konyhahoz kitolja, az étel
kezeléséhez kpenyt cserél. Agyakat, dgybetéteket, matracokat elokésziti, alvas utin a
helyére rakja. A csoportszobéban csak e feladatok elvégzésének idején tartézkodhat.

A csoportszobakat naponta porszivozza a gyermekek érkezése elétt.

e Az agynemii cseréjét szitkség szerint elvégzi, a napi szennyest és pelenkat a mosodéban
leadja.

o A gyermekekkel nem végezhet gondozd - nevels tevékenységet, a sziiléket nem
tajékoztathatja a napi eseményekrél. Szitkség esetén kizarolag feliigyeletre kérheté meg.

e Hetente a csempézett falfeliletet, dgyakat fertdtlenitd vizzel lemossa. Havonta ajté- és
ablakkeretek, radidtorok, falak portalanitisat elvégzi. Negyedévenként biitorok,
szOnyegek, mtipadld vegyszeres tisztitdst elvégzi. Fiiggbnymosasrdl gondoskodik. A
takaritas mindig nedves fertGtlenité ruhéval tdrténjen.

o A nyari zéaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkakat is.
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A gondozondk altal kikészitett jatékokat lemossa, fertdtleniti. A lemoshatd jatékokat
sziikség szerint naponta foly6 meleg vizzel kell lemosni.

Hetente egyszer, jarvany idején naponta fertdtleniteni kell. A fertStlenitett jatékokat folyd
vizzel alaposan le kell 6blitent.

A takaritast ugy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehét érkezésiik elbtt vagy
tavozasuk utén. Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napkézben, ahol gyermekek
nem tartozkodnak.

A takaritds nyitott ablakndl tGrténjen. A szobédkat étkezés utin rendbe kell tenni, az
ételmaradékot el kell tavolitani. A padlé tisztitasa nedves, fertétlenitds ruhdval torténjen.
Kilén takaritéeszkdzt (vodor, felmos6, lemoso) kell hasznsini a csoportszobékban,
fiirdészobdban, WC-ben. A takaritéeszkdzdket hasznédlat utin ki kell mosni és a
tisztitészerekkel egyiitt el kell zarni az erre a célra kijelolt helyre.

A tisztitd és fertbtlenfté szereket a mindenkori kdzegészségligyi eldirdsok
figyelembevetelével az utasitasoknak megfelel6en kell alkalmazni és tarolni.

Munkakori tevékenysége az egész bolcsbde teriiletére kiterjed, a feladatmegosztst a
vezetdvel és munkatdraival t6rténé egyeztetés hatdrozza meg.

A mosandd textilia el6készitése, a tilszennyezett textilia aztatisa.

Az elirt utasitdsok szerint a mosasi folyamat lebonyolitdsa, a moségépek feltigyelete a
mosasi ciklus alatt,

Rendellenes mitkodés esetén a folyamat megszakitdsa, az észlelt hibak kozlése a
karbantarté vagy a vezetd felé.

A mosasi folyamat utdn a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa

A végzett munkardl, felhasznalt anyagokrél nyilvantartast vezet.

Technoldgiai, munkavédelmi, tiizvédelmi szabalyok szigort betartasa.

A textilia szakszer(i vasalésa, gondos Gsszehajtogatésa, elrakasa.

Amennyiben a gyermekek ellatasi teriiletére kell mennie, véd6ruhat cserél.

A munkavégzés befejezése utan a gépek aramtalanitsa, kikapcsolésa.

Kdzvetlen anyagi és erkolesi feleldsséggel tartozik a red bizott targyakért,
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7.6.3. A bolcsédeorvos havi 8 6raban megbizassal

° A bolesodébe torténd beszoktatds utdn részletes orvosi vizsgélat és az elézményi
anamnesztikus adatok Ssszegyiijtése és feldolgozasa.

* A bdlesddébe jar6 gyermekek iddszakos orvosi vizsgalata sordn - a csecsemd esetén havi,
1-3 év koz6tt negyedévenkénti gyakorisdggal - a gyermekek fizikai, értelmi, érzelmi
allapotanak, illetve szocializci6janak ellenbrzése, amelyhez felhasznalja a sajat és a
gondozdéndi dokumentéciét.

o A feltart egészségiigyi problémak gondozéndvel, a gyermek héziorvosaval torténd
megbeszélése.

o DBaleset, betegség esetén elsOsegélynyiijtas, illetve a siirgbs teripia megkezdése a
haziorvoshoz keriilésig,

¢ A hazi patika Gsszedllitasa és feldjitasa.

e Harom napndl hosszabb hidnyzds utdn a bblesédébe visszatért gyermek egészségi
allapotanak ellenérzése, figyelve az esetlegesen lezajlott betegségekre.

® Kronikus betegségnél a specidlis gyogyszerelés, diéta, gydgytorna figyelemmel kisérése,
allapotvéltozas gyanija esetén a hdziorvossal, a kezel§ intézmeénnyel kapcsolatfelvétel,

® A kozosség védelmének érdekében a véddoltdsok figyelemmel kisérése, a prevencié
ellen6rzése (D-vitamin, fluor, levegbzés, sth...), a D-vitamin és a fluor profilaxis sziilgve}
és hdziorvossal val6 egyeztetése.

o Jarvanyveszély esetén az érvényben levs rendelkezéseknek megfelelé intézkedések
megtétele.

e Ovodaba keriilés el6tt az egészségi Allapot felmérése, a térzslapon és az 4tjelentén stitusz
rogzitése.

e A gondozénokkel €s a vezetdvel a gondozasi-nevelési munka sordn felmerilt dsszes
egészségligyi probléma megbeszélése és a megoldési lehetbségek keresése.

o A vezetdvel kbzOsen a bdlesdde higiénéjének, a targyi felszereltségnek, a dolgozok
munkaalkalmassaganak ellenbrzése,

o A gondozéndk szdmara egészségligyi tovabbképz6, a sziildk szdmara ismeretterjesztd

eldadasok tartasa.
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7.6.4. Parkgondozé/karbantart6 (1£6)

* Az intézmény helyiségeiben jelentkezd javitasi és karbantartasi munkék elvégzése.

o A karbantartdsi munka kiterjed az épiiletben 1évé batorok, /székek, asztalok, szekrények,
nyilaszarok stb./ és egyéb berendezési és felszerelési targyak javitdsara.

* A nagyobb javitdst igényld munkakat Ossze kell irni, meg kell allapitani az
anyagszitkségletét, s ha a szikséges anyagok nem 4llnak rendelkezésre, annak
beszerzésére anyagigénylést szitkséges dsszeillitani és beszerezni.

» Az intézmény portdjan hibabejelentd flizet van rendszeresitve, amelybe az észleit hibakat
a dolgozok beirjak, és ezeket ki kell javitani.

o Munkavégzése soran killonos tekintettel legyen a munkavédelmi, baleseti - tiizrendészeti
elbirdsokra.

e A kert tekintetében a locsolds elvégzése, levelek 8sszeszedése, fiinyiras elvégzése, a kerti
jatszo eszk6zok karbantartasa.

e Az intézményi udvar tisztantartasa, eszkdzok rendben tartisa.

7.7. Konyha
7.7.1. Konyhavezett/ Elelmezésvezeté ( 1 £6)

e Vereti és irdnyitja a konyha munk4jat. Elltja az ehhez kapcsolédo tervezési, szervezési
¢s ellendrzési feladatokat.

e Javaslatot tesz a nyersanyagnorma modositasdra.

e Ellenbrzi a konyha nyersanyagkészletét és gondoskodik annak idében torténd
megrendelésérl.

e Ellendrzi a feldolgozésra keriild nyersanyagok mennyiségét €s min6ségét, a technologiai
feladatokat,

e A beérkezett nyersanyag mennyiségi és min6ségi atvétele, bevételezése a raktarba.

¢ (Gondoskodik az étlap és a nyersanyag kiszabds idSben torténé elkészitésérdl.

e Biztosifja a konyha zavartalan miik8dését és az iddben torténd étkeztetést.

e Elvégzi az elkésziilt ételek mindségi és mennyiségi ellendrzését.

¢ Gondoskodik az ételmaradék térvényben el6irt elhelyezésérdl, megsemmisitésérsl.

¢ Folyamatos kapcsolatot tart a beszallitdkkal.
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¢ Elvegzi mindazon munkakéréhez tartozé szakmai feladatokat, amelyekkel felettese
megbizza.

* Anyagi feleldsséggel tartozik a leltarhelyekért, az alapanyagok atvételéért, a kiadott
ételféleségek mennyiségéért és mindségéért,

o Ellendrzi a télalés, ételkiszallitas rendjét, mennyiségét, a kiszallitas koriilményeit.

e Kbzremlikddés a rendszeres és eseti beszamoldk készitésekor, leltarozaskor.

» A bolesbde élelmezési igyvitelének elldtdsa, az eléirt nyilvantartasok vezetése,
konyvelése, naprakész dokumentalasa.

° A gyermekek részére a tdpanyagsziikséglet és iz harmonikus szempontnak megfelelben a
bdlcséde vezetbjével és a bolestde orvosaval egytittmilkddve elkésziti az étrendet

o  Figyelemmel kiséri a kozétkezietésre vonatkozé rendelkezések véltozasait, és alkalmazza
ill. alkalmaztatja azokat az intézményben

e A HACCP rendszer miikddtetése soran az élelmezésvezetd felel6ssége a folyamat teljes

fazisdban érvényesiil

FelelOs higiéniai utasitisok betartasaért, azok ellen6rzéséért.

7.7.2. Szakacs (2 f6)

s

e Az élelmezésvezet6tol, atvett anyagokbdl az anyagkiszabason elirt ételféleségeket az
eloirt mennyiségben és mindségben elkésziti a kbzepészségiigyi elbirdsoknak
megfelelden.

® Az cételkészités sordn gondoskodik azok élvezeti értékének megdrzésérdl és a
fertdz6déstdl, romlastdl valé védelmérsl.

o Elvégzi az ételek szakszerl, az adott étel jellegének megfeleld talaldsat, talalasig az ételt
az eldirt h6fokon tartja és rendszeresen ellenérzi azt.

o Gondoskodik az ételminta el8iras szerinti eltevésérsl.

e Munkavégzés kizben is ligyel a fo26tér rendjére, tisztasigara.

L)

o Talalas utan végzi a fOz6tér takarftdsi, fertStlenitési munkalatait, feliigyel a
munkateriiletén 1év0 tiizhely, f6z6iist és konyhagépek tisztasigara az eldirt érintésvédelmi
szabalyok maradéktalan betartasa mellett.

e Fegyelmileg felelés a fézésre kiadott anyagok maradéktalan felhasznalasaért.
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e Fegyelmileg felelds a higiéniai szabalyok teljes korli betartdsaért, a szakositott tarolas
elvégzésédrt, az ételadagolds miiveletének pontos betartdsaért.

o Felelos a kiszdmitott étel maghémérsékletének kotelezd hatdrértéken tartdsaért (60 °C
folétt) és zart edényben torténé kiadagoldsaért. Elvégzi a hOmérsékletmérés
dokumentélasat.

e Az ¢lelmezési feladatok zavartalan ellatdsa érdekében kételes minden olyan munkat
elvégezni, amivel az élelmezésvezetd illetve az intézmény vezetSje megbizza.

¢ Javaslattételi joga van a feladatkérébe tartoz6 Gigyekben, kérdésekben,

o feladatai kiegésziilnek a szocidlis étkeztetés és a vendégétkeztetésre vonatkozé feladatok

ellatasdval.

7.7.3. Konyhalany (2 16)

o Felelosséggel atveszi az élelmezési nyersanyagokat. A mindségi, mennyiségi problémakat
azonnal jelzi a szakécsnak,

o Kditelessége a nyersanyag elbkészitése fGzéshez a szakacs iranyitasaval, az ANTSZ,
el6irasanak megfelelden. A szakdcs utasitésa szerint segédkezik a f6zésben, a reggeli,
tizoérai és uzsonna elkészitésében.

* Gondoskodik a nyersanyag megfeleld tarolasardl, anyagilag felel a megGrzéséért. A
felhasznalés sordn gyermekek korszerti étkeztetésének figyelembevételével izléses, j6izit
ételek elkészitésére torekszik. Mennyiségileg és mindségileg megfeleld ételek
elkészitéséért felel, a gyermekek napirendjében meghatarozott idére.

o Az elkészitd konyha, zoldségraktar takaritasa, tiszténtartasa és az edények mosogatisa.

e Munkakori feladata az ételmintdk ANTSZ el6irds szerinti taroldsa, A HACCP rendszer
elbirasait betartja a féz6konyhaban,

* A mosogatast a kbzegészségiigyi eldirasoknak megfelel6en végzi,

e A munkavédelmi ¢s tlizvédelmi eldirasokat kisteles betartani. Ugyel a higiénés szabdlyok
betartasara.

e A konyhai kisgépek, felszerelések eldiras szerinti iizemeltetdsét ellenérzi, a
meghibasodast jelzi a szakdcsnének. A munkavédelmi és tlizvédelmi eléirasokat koteles

betartani.
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e A konyhaban véd6ruhat hasznél (kSpeny, kotény, hajhalé, védécipd). A f6z8konyhaban
utcai ruhdban tartézkodni tilos!

* Anyagi felelésséggel tartozik a rabizott leltari targyak megévasaért, épségéért. Munkéjat
mindenkor a takarékossag figyelembevételével végzi.

¢ Végzi a konyhai dolgozdkkal az éves nagytakaritasi feladatokat.

o Ugyel a kitalalt ételek balesetmentes elszallitasara, megfelelé hémérsékletére.

o Felells az ételhulladék megfelelt tarolasaért, a problémakat jelzi a szakdcsnének.

e Végzik a szocidlis étkeztetés és vendégétkeztetés ellstasahoz szitkséges feladatokat, a napi

kiszallitott étel adagokkal t6rténd elszamolast.

8.Az intézmény munkarendje szakmai egységenként

Az intézmény minden szakmai egységei hétfotél péntekig latjsk el feladataikat az alabbiak

szerint;

Intézmeényvezetd: Hetf6tdl péntekig, 4llandé munkarend szerint 8.-16.-ig

Etkeztetés: HfSt51 péntekig, 4llandé munkarend szerint 6.-14.-ig
Hazi segitségnyijtas: Hétfotdl péntekig, allandé munkarend szerint 8.-16.-ig

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat: Hétf6t61 péntekig,

Hétf6:8-18.-ig

Kedd:8.-16.-ig

Szerda: 8.-16.-ig

Csitortok: 8.-16.-ig

Péntek:8.-14-ig

A heti 40 6rabol 20 éra szociélis segitdmunka, adatgyiijtés.

Bilcsbdei ellatas:
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Kisgyermeknevelok-6.30.-14.30-ig
8.-16.-ig
8.30.-16.30.-ig
9.30.-17.30.-ig
Technikai dolgozok: 6.-14.-ig
9.30.-17.30.-ig
Parkgondozd: 7.-15.-ig
Elelmezésvezetd: Hétfoto] péntekig, allandé munkarend szerint 8.-16.-ig

Konyhai dolgozok: Hétf6td! péntekig, dllandé munkarend szerint 6.-14.-ig

9. 1. Az intézmény dolgozéinak jogai és kitelességei
9. 1. 1. A munkakdrtél fiiggetlen jogosultsag
Munkakarétd] fliggetleniil, minden dolgoz6 jogosult a kévetkezOkre:

» Az intézmény célkitlizéseit, terveit megismerni, ezek kialakitasiban és fejlesztésében
kdzremitkodni.

» Az eredményesebb munkavégzést kezdeményezni.

» A hataskorébe tartozoé ligyekben dontent, sajat tevékenységét onalldan végezni.

o A szolgiltatdsok és a szocidlis munka hatékonysiganak fejlesztése érdekében
munkatarsaival és a kliensekkel, valamint az érdekelt partnerekkel szoros egyiittmiikodést
kialakitani.

o A folyamatos munkavégzés Ichetdségét, az ahhoz szitkséges szervezeti és targyi

feltételeket, informacidkat igényelni.
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o

A Jogszabalyban és az intézmény dokumentumaiban meghatérozottak szerint munkdjarél

értékelést kapni

9. 1. 2. Az intézmény dolgozédinak kitelességei

Minden intézményi dolgozé kdteles eleget tenni a kdvetkezdknek:

A munkakéri lefrasban foglalt feladatot szakmailag magas szinten, az intézmény
elvardsainak megfeleléen teljesiteni, partnerkapcsolatai sordn az intézményt hitelesen,
magas szinvonalon képviselni.

Munkavégzese sordn kiildndsen a kliensekkel példamutatéan viselkedni, az intézmény
programjaban rogzitett elveket maximadlisan képviselni.

A kliensekkel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informécidt, amelyrél a
kapcsolattartas soran szerzett tudomast munkahelyi titokként kezelni, illetve betartani az
adatvédelmi térvény idevonatkoz6 rendelkezései alapjan.

Sajat munkateriiletén szakmai, elméleti felkésziiltséggel rendelkezni, szakmai ismereteit
folyamatosan tovabbfejleszteni.

A munkakore ellatisara vonatkozé jogszabalyokat ismerni és azt a munkavégzés sorédn

alkalmazni, betartani.

10. A beérkezé iratok kezelése

1.

2.

4,

W

Postabontis az iroddban torténik.

Iktat6szdm adéasa utdn az illetékes szakmai egység felé tovabbitas.

Be- ¢és kimend levelek egy eredeti példanya, kisérS levéllel lefiizends, a kapcsolodé

iratanyaghoz.

A belsd tevekenység kapeséan keletkezett iratok a kapcsolodé iratanyagokhoz kapesoléddan

tarolanddk.

Az egyéni esetkezelés kapcsan keletkezett iratok megsemmisitésére vonatkozd szabalyokat

az iratkezelési szabélyzat tartalmazza.
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6.

Az ellendrzési naplé hitelesitve zarhat6 helyen talalthato.

A nyilvantartasok ellendrzését az intézményvezetd végzi negyedévenként, illetve sziikség

szerint.

A nyilvantartasbol, havi egyéni Osszesit6kbOl a szakmai egységek készitenek havi,
negyedéves, féléves, éves statisztikai SsszesitOket, jelentéseket a ferntartd, és mas szakmai

felettes felé.

A beérkezd iratok kezelésére vonatkozo részletes szabalyozast az iratkezelési szabalyzat

tartalmazza

11. A munka sordn, az iratok kezelésére vonatkozé szabalyok

A dolgozdk a sajat terilletiknek megfeleléen kotelesek naprakészen dokumentaciokat

vezetni:

Az iratok tarolasa;
e Zart szekrényben, ellatasi tipusonként elkiilonitve torténik.

A kimend levelek a kiadmanyozo aldirasdval, ellenjegyzéssel, az ligyintéz6 nevének

feltiintetésével keriilnek postdzasra. A postézas modja:

» postakonyvon keresztiil
e személyes kézbesitéssel

e postin

A szolgaltatasok tekintetében egy kdzponti nyilvantartasi rendszer miksdik, melybe
az ellatast igénybe vevOket szitkséges rigziteni, tovibbd a szolgéltatdsok napi
igénybevételét.( KENYSZI, TEVADMIN)

12. A bélyegzik leirasa, hasznilata
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A bélyegzOkrdl az intézményvezetdnek nyilvantartast kell vezetni, melynek tartalmaznia kel a
bélyegzbk mennyiségi adatait fajtianként, lenyomatat, illetve a bélyegzdket hasznélé dolgozdk

nevét és az atvételt igazold alairast,
13. Kiadmanyozasi rendje
Intézményvezetdi hatdskorben fenntartott kiadmanyozasi jogok:

o szakminisztériumokhoz, egyéb orszagos hataskéri szervekhez,
o helyi és megyei 6nkorméanyzatokhoz,

» tarsintézményekhez kiildott beszamolok, tajékoztatdk aldirasa
s pélyazatok alairdsa

» munkaltatdi jogositvanyokhoz kapesol6odd okiratok aldirasa

» Intézményi jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcesolatos dokumentumok
A jogkérét tavollétében meghatarozott személyeknek illetékességi sorrendben atadja.
14. A munkavégzés szabalyai

A munkavégzés szabélyait a munkakori leirasok tartalmazzak, melyeket az intézmény vezetd

készit el.
15, Helyettesités és munkakérik ataddsa, dtvétele

Szabadsagon, kikiildetésen vagy barmely ok miatt tartésan tavol 1évé munkatarsat helyettesiteni
kell: a helyettesités megszervezése az intézményvezet feladata. A helyettesités soran elsésorban
a szakmai szempontok keriilnek elétérbe. A helyettesitések rendjét a munkakori leirisok

tartalmazzak.
16. A munkatirsakat megillet6 szabadsag

A szabadsag kiadasanak, igénybevételének iitemezésére szolgdlé szabadsagolasi tervet az
intézményvezetd késziti el. A szabadsag pénzben nem vélthaté meg, a jogosultsag évében azt ki

kell venni, illetve adni, hacsak a dolgozét valamely kiilénleges eset (pl. tippénz, tanulméanyok
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folytatasa stb.) ebben nem gétolja. Kivételesen fontos gazdaségi érdek miatt a szabadség kiadésa

eltolodhat a kovetkez6 év marcius 31-ig.
17. Kartéritési felel6sség

A dolgozé szandékos vagy gondatlan kérokozds bekovetkezése esetén a jogszabalyban

meghatéarozott kartéritést fizet, melyet az intézményvezetd allapit meg.
18. Belso ellendrzés rendje

A belsé ellendrzés a vezetés, irdnyités szolgélataban 4116 funkcid. Az ellenbrzés a tények és a
kialakftott kdvetelmények, jogszabalyok, szabalyzatok egybevetését jelenti azzal a céllal, hogy ez

kovetkeztetésekre adjon lehet8séget. A szakmai egységeket az intézményvezetd ellenbrzi.
18. 1. Az ellendrzés célja

A belsd ellendrzés egyrészt torvényi kivetelmény, masrészt szervezeti érdek.

Alapvet6 célja, hogy:

o Segitse az intézmény valamennyi dolgozdjanak munkajat,

* Biztositsa az éves munkatervben régzitett feladatok végrehajtésat, a partneri igények
teljesitesét, _

+ Biztositsa a gazdélkodési fegyelem, és a jogszabalyok eléirdsainak betartasat,

e Feltarja a mulasztasokat, szabalytalansagokat és azok okait,

» Adjon konkrét €s a lehetdségeket mérlegelé utmutatist a mulasztasok, hidnyossagok

megel6zéséhez, valamint megsziintetéséhez
18. 2. Az ellendrzés gyakorisiga, médszerei

A belsd ellendrzés az éves munkatervben szerepld teljesitések figyelembevételével torténik,

illetve szitkség szerint.

Mdédszerei:

110



- Munkafolyamatokba épitett ellendrzések.

- Kiadott célfeladatok elvégzéséért felelds munkatarsak folyamatos ellenérzése.
- Rendszeres beszamoltatds.

- Intézményvezetdi ellendrzés alkalmazésa.

- A meghatirozott célok, intézkedések dokumenticids rendjének szigord

betartasa, ellendrzése.

Az cllenérzés tapasztalatainak hasznositasa az ellenérzéskor tapasztaltak Ssszegzésének
ismertetése, az elismerések és clmarasztaldsok megtétele értekezleten, megbeszélésen szdban

vagy frasban torténik,
19. Az intézmény képviselete

Az intézményt Kkinevezett intézményvezetd Kképviseli, aki esetenként megbizast adhat az

intézmény képviseletére, elsésorban kdzvetlen helyettesének.
20. Rendszeres egészségiigyi ellitas rendje

Az intézmény minden alkalmazottja munkakoréhez kapesolédd gyakoris.ggal kételes részt venni
munka alkalmassagi, foglalkozds-egészségligyl vizsgllaton. E  vizsgilatrdl és a

munkaalkalmassagrél szol6 igazolast kbteles leadni a dolgozé a munkaltaténak.

Az egészségligyi kdnyvvel rendelkezd munkavallalo a rendszeres vizsgalatokon tilmenden
betegség esetén kotelesek soron kivil a munkakdri alkalmassigi véleményezésre illetékes

orvoshoz fordulni és magukat a szitkséges orvosi vizsgéalatoknak alavetni.

21. Az intézmény vezetését segit6 értekezletek
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Rendszeres k6z8s megbeszélések tartdsa, tovdbbd a szakmai egységeknek kiilén- kiilén
megbeszélések tartdsa. Kotelezd jelleggel az éves kétszeri nagytakaritast kivetéen az intézmény

minden dolgozdjanak megtartott féléves értekezlet.

Etkeztetés és hazi segitségnyljtas tekintetében szitkség szerint, de havonta mindenképpen. A

csalad és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdival az éves tervezet szerint.

A bdlesbdei ellatas tekintetében hetente, havonta és a kozbs rendezvényeket, sziiléi értekezleteket

megel6zden.

Konyhai dolgozokkal hetente, havonta, az éleimezésvezetdvel rendszeres egyeztetések a

szolgaltatasnytjtas zavartalan biztositdsa érdekében.
22. Kiilso kapesolatok rendszere

o Diny Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiiletével

e Polgarmesteri Hivatal szocialis és pénziigyi osztalyaval,

e védondi szolgalattal,

s egészségiigyi szervekkel, haziorvos, gyermekorvos, kérhéz ,ANTSZ stb.)
e nevelési, oktatasi intézményekkel, pedagégiai szakszolgalattal, nevelési tandcsaddval
e (Gyamhivatallal,

e Partfogdi feliigyelettel,

e Modszertani szolgalatokkal,

¢ Munkaiigyi K6zponttal,

¢ civil szervezetekkel, egyesiiletek, érdekvédelmi szervezetekkel.

e Egyhéazzal

o Rendorséggel, birdsaggal, figyészséggel, munkafeliigyelet szerveivel

o A teriiletileg illetékes MAK, NAV

e Csalad- és gyermekjoléti k6zponttal

e Kornyezd bolesédékkel

A kapcsolatrendszer megszervezéséért, felligyeletéért az intézményvezetd a felelds.
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22. Az intézmény iizemeltetése

Az intézmény szakmai egységeire vonatkoz zérdsaira, munkasziineti napjaira vonatkozé

rendelkezéseket a fenntartd hagyja jova
23. Munkavégzésre vonatkozo szabilyok

Rendkivili esemény, (természeti katasztr6fik), bombariadé esetén a Tiizriadé Tervben
meghatarozottak szerint a gyermekek és a dolgozok elhagyjak az épiiletet. Az épiilet kiiiritésének
idbtartamérol, a gyermekek elhelyezésérél az intézkedést vezetd hatdsag informéaciGja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatisa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont. A
tlizrendészeket és a rendérséget, ill. sziikség esetén a mentSket haladéktalanut értesiti az

intézmény vezetbje.

A rendkiviili eseményrdl, ill. bombariadér6l hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd
rendkiviili jelentésben értesiti a fenntart6t. Az intézmény minden alkalmazottja kételes az altala

észlelt rendkiviili eseményt kézvetlen felettesének jelenteni.

A munkavégzésre és rendkiviili eseményekre vonatkozo szabalyozast az aldbbi dokumentumok

tartalmazzak.

A Munkabiztonsagi és Foglalkozas Egészségiigyi Szabéalyzat
Tiizvédelmi Szabalyzat

24.7Z4r6 rendelkezések

Szervezeti €s Miikiodési Szabalyzat hatdlya:

Az SZMSZ hatalya kiterjed és kotelezd érvénylinek tekinthet6, az intézmény vezet6jére és

valamennyi dolgozojéra,.
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatilyba lépése:

Az intézmeny Szervezeti és Miikodési Szabélyzata a fenntart6 altal jévahagyott idépontban lép

eletbe, hatarozatlan idére sz6l és visszavondsig érvényes. Mddositaséra sor keriilhet a magasabb
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jogszabalyok véltozésakor, a mitkodés feltételeinek valtozasakor, illetve ha az arra jogosultak
erre javaslatot tesznek.

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatdlyba Iépése, a jogerts milkodési engedély hatalyba
1épése.

Dany, 2017. aprilis 25.

Galné Czeglédi Henrietta

Intézményvezetd
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2. szamn melléklet

Danyi Bobita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellitdsi Kozpont

Allomanytabla
szakteriilet munkakér Itszam Munkaid6/nap szakképzettség
a komplex szocialis szakvizsga,
intézményvezetd intézmény 118 8 ora kisgyermeknevel-
vezetése gondozd, diplomas dpoléd
szocialis segités
. és szocidlis szocialis apold és
hézi segitségnyiijias . 218 8 ora
gondoskodas gondozd
nyijtasa
étkezésben
szocialis 4pold és
| szocialis étkeztetés résztvevok 116 8 6ra
gondozd
kiszolgalasa
csalad és
felmentéssel végzett
gyermekjolét csalddsegitd 216 86ra- 66ra
munkatevékenység
szolgélat
kisgyermekneveld-
20 hetes kortol gondozd 3 £6 Okj s
hérom éves korig végzetiséggel
kisgyermekek I £6 BA diplomas
Bolcsddei elldtas . 415 8 dra .
napkdzbeni kisgyermekneveld
ellatisa Koztlik T F6 szakmai
vezetd osziott
mmkakérrel
nincs szakképzetiségi
technikai o g elbirds kiziilik 1 £6
Bolestdei ellatas személyzet . 8 ora parkgondozd/karbantartd
f
Boicstdei dajka Bolestdei dajka
tanfolyam elvégzése
Bolesbdei ellatds/ élelmezésvezetd
élelmezésvezetd 115 8§ ora
konyha szakképesités OKJ
Bilestdei ellatas / '
szakdcs 218 6 Gra/8 dra szakacs képesités
konyha
Bolestdei ellatas/ o ) Nines szakképzettségi
konyhai kisegit6 216 8 dra
konyha eldirds
) gyermekszakorvos
Bolestde elldtas gyermekorvos 116 havi 8 6ra )
szakvizsga
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INTEZMENYI HAZIRE

> Etkeztetés

> Hazi segitségnyuijtas

» Csalad-és gyermekjodléti szolgalat
> Bolcsodei ellatas
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Ddnyi Bobita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapelldtdsi Kozpont

HAZIREND
Kedves ellatottak, sziilok!

Kérem, hogy az alébb ismertetett ,,szabalyok” betartaséval segitsék eld intézményiink békés
hangulatét, a nyugodt, kdlesonds kommunikacion alapuld 1égkdr kialakulasat,

A hazirend célja, hogy az intézmény szolgaltatasait igénybe vevik részére keretet biztositson
az ellatasok igénybe vétele soran.

A hazirend hatalya:
A Hazirend az intézmény minden munkatarsira és a szolgaltatast igénybe vevo kliensre
vonatkozik.

1. Etkeztetés

Etkeztetés célja napi egyszeri meleg étel biztositisa, azoknak, akik azt Snmaguknak, illetve
onmaguknak &s eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Foétkezeskent napi egyszeri meleg élelem biztositasa hétfoté] péntekig a boles6de épiiletének
foz6konyhajarol. Ha az étkezésben részesiild egészségi allapota indokolja, az étel hizhoz
szallitdsanak biztositasa.

A szolgaltatis biztositisa: Hétf6t61 péntekig 11-13.30.-ig

A szolgaltatas megkezdése el6it az ellatottak a szolgéltatas feltételeird] t4jékoztatast kapnak
széban és frasban. A szolgaltatds igénybevétele kérelemmel torténik. Az ellatottak kdrébe
tartozOk szdméra a szolgdltatdsok igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényls, illetve
torvényes  képviseldje kérelmére torténik. A kérelem benyjtasat kévetden az
intézményvezetd dont az ellitds nywjtasérél a helyi rendeletben megfogalmazottak és
kritériumok alapjdn. A szolgaltatds biztositdsat megéllapodisban szilkséges rOgziteni, A
szolgaltatast igénybe vevl a szolgAltatasért téritési dijat koteles fizetni, mely 4ll az ebéd
személyl téritési dijabol illetve — ha erre szilkség van — az ebéd kiszallitasi dijabsl. A
szolgaltatast igénybe vevd és/vagy tdrvényes képviseléje véllalja, hogy a szolgaltatasok
téritési dijat minden honap tizedik napjaig megfizeti.

Intézményi téritési dij:

Az intézményi téritési dij a szolgéltatdsi 6nkodltség és a normativ allami hozzajarulas
kiilénbdzetének egy napra juté Ssszege, melyet a fenntartd allapit meg.

Szolgaltatasi Onkoltség a szolgdltatds kapesin felmeriilt raforditisok egy szolgaltatsi
egységre (ételadag, szolgaltatdsi éra, nap) szamitott értéke, az elzé évi adatok alapjan. A
szolgdltatasi Onkoltség év kozben egy alkalommal korriglhatd, ha azt a targyiddszaki
folyamatok indokoljik.

Az cllatast igénybe vevlt az intézményi téritési 6sszegén tul az egy ellstottra jutd Onkdltség
havi &sszegérdl is tajékoztatni kell.

Személyi téritési dij:
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Egyénre szabottan a szolgaltatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét figyelembe véve torténik
a megéallapitasa.

Az étel kiszallitdsa esetén személyi téritési dij a kiszallitisra szamitott téritési dijjal
novekszik. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az igénybe vevé rendszeres havi
jovedelmének 25%-at.

yotar -

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- hatarozott idejt ellatas esetén a megjel6lt id6tartam lejértaval,
- ajogosult halalaval,
- ha a gondozott nem miikodik egyiitt a szolgalat munkatérsaival,
- ha a személyi téritési dij fizetési kdtelezettségének rendszeresen nem tesz cleget, illetve
tobbszori felszolitas ellenére sem egyenliti ki a tartozasat.

A szolgaltatas biztositasat 1 6 szocialis gondozé végzi.

A szolgaltatashoz két garnitira ételhordéra van szilkség.

Rérjik a szolgaltatas lemond4sét idoben jelezzék a szocialis gondozénak vagy az intézmény
felé. Az ellatasi igénybevételekrd] napi jelentés késziil a kdzponti nyilvantartasi rendszerben.
Kérjiik amennyiben panasza van szolgaltatést illetden, lehetdsége van ezt jelezni szdban és
irasban az intézmény vezetdje felé. Az intézmény vezetdje a panaszt kivizsgalja melyrdl
frasban értesiti az ellatottat. Amennyiben az intézmény vezetje 15 napon belil a
panaszkivizsgalast elmulasztotta, igy az ellatott a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Fenntart6: Dany Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete 2118 Déany, Pesti u.1.
Képviseldje: Godor Lajosné

Intézmény vezetéje: Gilné Czeglédi Henrietta 2118 Dény Szabadsag u. 8.-12.

Elatott jogi képviseld: Az aktudlis elérhetdsége kifliggesytve az intéyményben
megtaldlhato

2. Hazi segitségnytjtas
A hazi segitségnyujtas biztositdsat kérelmezni sziikséges. A kérelem benytjtsat kivetden az
kérelmez6 gondozasi sziikségleiének megallapitasa céljabol a szolgaltatds vezetSje és a
szocialis gondozo az ellatottat felkeresi sajat lakdsan €s elvégzi a felmérd lap red vonatkozd
részeinek kitoltését. A gondozasi sziikséglet végleges elbiralasahoz a hiziorvos is elvégzi a

red vonatkozd pontok kitdltését.

Az iranyad6 gondozisi sziikséglet figyelembe vételével szocialis segitést és szocidlis
gondoskodast tudunk biztositani.

Az ellatasrol az ellatott széban és irdsban t4jékoztatast kap. Az ellatis megkezdésével
egyidejiileg megallapodas késziil.

Az ellatas biztositasa a sajét lakokornyezetben valésul meg.
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Az ellatast két szocialis gondozé végzi. Munkanapokon 8.-16.ig.
Az ellatas nyujtasat kévetden a gondozasi naplt minden esetben sziikséges alaimni,
Az ellatas idGbeliségérdl tartalmarol gondozési terv, szilkség esetén apolasi terv késziil.

A szolgaltatas térités ellenében vehetd igénybe, a képviseld testiilet altal elfogadott
rendeletben meghatdrozottak alapjan.

Intézményi téritési dij:

Az intézményi téritési dij a szolgdltatdsi Onkdltség és a normativ Allami hozz4jarulas
kiilénbdzetének egy érara jutd 6sszege, melyet a fenntarté allapit meg.

A szolgéltatdsi Onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhaté, ha azt a targyiddszaki
folyamatok indokoljak.

Az cllatast igénybe vevét az intézményi téritési Osszegén til az egy ellatottra jutd dnkéltség
havi Osszegérdl is tdjékoztatni kell.

Személyi téritési dij:

Egyénre szabottan a szolgaltatdst igénybe vevd jovedelmi helyzetét figyelembe véve torténik
a megallapitdsa.

A szemelyi téritési dij nem haladhatja meg az igénybe vevé rendszeres havi jovedelmének
25%-at.

ror. ks

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével,
- hatérozott idejii ellatas esetén a megjelslt idétartam lejartaval,
- ajogosult halalaval,
- ha a gondozott nem miikddik egylitt a szolgalat munkatarsaival,
- ha a személyi téritési dij fizetési kdtelezettségének rendszeresen nem tesz eleget, illetve
tGbbszori felszolitas ellenére sem egyenliti ki a tartozasat.

Kérjik a szolgaltatds lemondasat idében jelezzék a szocidlis gondozénak vagy az intézmény
felé. Az ellatasi igénybevételekr6l napi jelentés késziil a kbzponti nyilvantartasi rendszerben.
Kérjuk amennyiben panasza van szolgaltatast illeten, lehet6sége van ezt jelezni széban és
frasban az intézmény vezetSje felé. Az intézmény vezetdje a panaszt kivizsgalja melyrél
irasban értesiti az ellatottat. Amennyiben az intézmény vezetbje 15 napon beliil a
panaszkivizsgalast elmulasztotta, gy az ellatott a fenntartéhoz forduthat jogorvoslatért.

Fenntarté: Dany Kozség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete 2118 Dany, Pesti u.1.
Képviseléje: Godor Lajosné

Intézmény vezetGje: Galné Czeglédi Henrietta 2118 Déany Szabadsag u. 8.-12.

Elldtott jogi képvisel6: Az akrudlis elérheifsége kifiiggeszive az intéyményben
megtalilhato
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3. Csalad- és gyermekjoléti szolgdlat
A szolgaltatas miikodési elvei:
e nem hatosagi jellegli intézmény
° nyitott, az ellatdsi teriileten €16k 6nként vehetik igénybe
° hat0sagi megkeresésre a (6rvényben eldirtaknak megfeleléen jar el
e 4 segitd kapcsolat alapja az egyiittmtik5dés

A szolgaltatisok igénybevétele dijtalan.
Az ellatast 2f6 csalidgondozé végzi, munkanapokon.

A szolgaltatas célja:
e informécidszolgaltatas, tajékoztatas

¢ tandcsadds ~ szocialis, életvezetési és mentalhigiénés ligyekben (csaladgondozo)

¢ lgyintézés segitése: nyomtatvanyok, kérelmek kitditésében, hivatalos iratok,

e igazoldsok beszerzésében, stb. torténé sziikséges mértékl kdzremiksdés

e tanicsadas, csaladgondozas

e szocidlis valsaghelyzetben levd anyak segitése

» szabadidd szervezése a gyermekek részére (a nyari sziinetben is)

e Orokbefogadasi eljaras segitése

o felajanlott adomanyok kozvetitése

Nyitva tartas:

hétfs kedd szerda csiitortok péntek
818 sziinetel 8-16 sziinetel 10-12

A szolgdltaté intézmény helyiségeinek igénybevétele, hasznalata:

Az iigylelek a varGhelyiségben, illetve az ligyfelet fogadé munkatirs jelenlétében az
interjiiszobaban tartézkodhatnak. Az intézmény egyéb helyiségeiben csak a szolgalat
munkatarsai €s a velitk egyiittm{ikdd6 szakemberek tartézkodhatnak,
Az intézmény minden dolgozdja és a kliensek kételesek betartani a munka-és tiizvédelmi
szabalyokat ¢s a vagyonvédelmi eldirdsokat. Megszegésiik fegyelmi felelBsséget, illetve
kartéritési kotelezettséget von maga utén.
A gyermekjogi és az ellatott- és betegjogi képviselé elérhetdségei a varéohelyiségben ki
vannak fiiggesztve.
Amennyiben az tigyfél az ellatassal kapcsolatban panaszt szeretne tenni, azt megteheti:
e 2 fenntartdénal
e az intézmény vezetsjénél
Az tigyfelek kotelesek iigyelni:
¢ az intézmény tisztasaganak,
e berendezési targyainak épségének megtartisara

Amennyiben az iigyfelek kart okoznak az intézményben, azt kitelesek megtériteni.

Az épiiletben tilos a dohdnyzas.
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4. Bolcsddei ellatas
» Az a feladatunk, hogy a gyermek kornyezetében olyan hatdst fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a béleset utdnozd lénnyé
lehessen. ™
Steiner, Rudolf

Bolesédei ellatdsunk, a csaladi élet kiegészitdjeként miiksds, gyermekkdzpontlt szakmaj
egyseg, amely tadmogatja, a gyermek személyiségének kibontakozdsat, gondoskodik, a
nyugodt, biztonsagos, deriis 1égkdr megteremtésérol; a testi-, szocidlis-, az értelmi képességek
optimalis fejlédésérdl; a gyermek életkori sajétossdgainak megfeleld jatéktevékenység
biztositasarol €s a sziikséges személyi, illetve targyi feltételekrél.

Bolcséde nyitva tartisa:
BdlesGdénk naponta 6:30-t61 17:30-ig tart nyitva.
4.1. A bolcsédébe hozott dolgok megdrzése, elhelyezése

A gyermek megérkezését kovetéen, a bolesédei 4tadéban van lehetdség a gyermekek
atoltoztetésére. Minden gyermeknek jellel elldtott nyitott polcos szekrénye van a ruhdk
taroldsdra, tovabba kiilon cipds szekrény a valtocipok részére.

Kérem a tisztelt sziiloket, hogy gyermekiik szdméara megfeleld mennyiségli, az évszaknak
megfeleld valtdruhazatrol gondoskodjanak, melyet a fent emlitett szekrényekben van médunk
ethelyezni.

A bolesddében hagyott, illetve a gyermeken lev, vagy hozott targyakért felelosséget nem
vallalunk.

Kérjitk a sziildket, hogy a gyermek ruhdit, cipbjét lassa el a mar elére megbeszél*
megkiilonboztetd jellel, vagy névvel az azonosithatdsag miatt.

Ekszert (filbevald, nyakldne, karlanc), nyakon 16g6 cumit, a gyermekek ne viseljenek a
balesetek megelézése érdekében.

A sziil§ a gyermekét benti ruhdzatban, tisztdzas és kézmosas utan adja 4t a gondozéndnek.
4.2. A gyermek egészségének védelme

A bolesbde orvosanak elSirdsa szerint nem 4ll modunkban kisgyermeket orvosi igazolas
nélkil fogadni a csoportban. A sziilé egy- vagy két napnal t5bb id6tartamot nem igazolhat, a
sziil6 altal kiallitott igazolds csaladi okok miatt torténhet, betegség idétartamat sziild nem
igazolhat le. Amennyiben a sziil6 ugy dént, hogy sajit szabadsiga idétartamara otthon tartja a
kisgyermeket, ezt kiilon igazolssal jelzi az intézmény részére, tovabba az adott idGszakot
kgvetben orvosi igazolast koteles csatolni a fent emlitett igazolashoz.

A bobles6débe csak egészséges gyermek hozhatd. Lazas (37,5°C és ennél magasabb
hmérsékletli), antibiotikumot szedd, vagy fert6zésre gyanus gyermek a bdlesédét nem
latogathatja. Abban az esetben, ha a gondozéné a gyermek édtvétele kapesan betegségre utald
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jelet tapasztal, ezt jelezheti a sziilonek, tovabba elutasithatja a gyermek atvételét. A csaladban
eléfordulé fertézd betegségrdl a bélesbdét értesiteni kell.

Amennyiben a gyermek napkézben megbetegszik a bélesédében, megtdriénik az acut ellatasa.
Ezzel egyidejiileg a gondozond értesiti a sziilét. Abbél adédéan, hogy a megfeleld értesités
megtiriénhessen, kérem, a tisztelt sziildket, olyan telefonszamok megadasiara melyek,
lehetdvé teszik az azonnali értesitést.

Ha a gyermek, betegség, vagy mds ok miatt nem veszi igénybe a bolesddei ellatast, a
tivolmaradas okat 48 Ordn belil kozolje a bolcsédevezetével, vagy a gyermek
gondozéndjével. Annak a gyermeknek, akinek egyéb ok miatt rendszeres gyogyszerszedésérol
kell gondoskodni, mindenképpen elbzetes egyeztetés szitkséges a sziild részérél, mind a
gondozoné, mind pedig a bslesbde gyermekorvosa felé.

4.3. A gyermekre vonatkozé véds-6vé eldirdsok

Miutdn a gondozénd a sziildtSl dtveszi a gyermeket és a bolesSdében tartézkodasa alatt
feliigyel 14, gondjat viseli, segiti alapvet6 sziikségletei elltasdban, gondoskodik réla.

Az érkez0 sziilonek, ha dtadja a gyermeket, attol kezdve a szills felelds a gyermek
feligyeletéért.

A gyermek a bolcs6de épiiletébd] csak szillével/torvényes képviselével tavozhat, Etté] eltérds
csak a sziil6 altal irasban megbizott személy esetén lehet. 14 éves kor alatti személynek nem
adhaté ki a gyermek. Elvalt szillék esetében, az intézményvezetdvel kiilon egyeztetés
szitkséges!

A boleséde orvosa heti rendszerességgel latogatia az intézményt, figyelemmel kiséri a
gyermek allapotat, fejlédését. A bolcs6de orvosanak javaslatait, észrevételeit a gondozénd
koézvetiti a sztlok felé, amelyet kériink betartani. Baleset esetén a siilyossigot mérlegelve
Jarunk el, ellatjuk a sériilést, silyos esetben ment6t hivunk, minden esetben azonnal értesitjiik
a sziil6t, ha kell, gyermekorvoshoz visszilk a gyermeket annak érdekében, hogy minél elébb
ellatast kaphasson.

A bolesbde terliletén tilos az alkohol-, a drogfogyasztas és a dohényzas!
4.4, Téritési dij megallapitasa, befizetése

A gyermek a bdlcs8dében napi négyszeri étkezésben részestl /reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna/,
amiért a sziild téritési dijat fizet. Az étkezésre megéllapitott dij az itt tlt5tt gondozasi nap
alapjan keriil kiszamlazasra.

Az étkezesi dijon til a bilcsbdei ellatasért gondozasi dij is megéllapithatd.
Az ¢tkezési és gondozasi dij intézményi téritési dijdnak megallapitssa a fenntartd feladata.

A fenntartd altal rendeletben rogzitetten megallapitasra keriilt gondozasi dijat havonta fizetik
a sziilék a gyermek jelenlétété! fliggetleniil.
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A személyl téritési dijat az intézményi téritési dij, tovabbd jogosultsdgi feltételek
figyelembevételével az intézményvezett allapitja meg.

A téritési dij befizetése készpénzben torténik utdlag, melyet, kériink a hénap 15.-ig befizetni.
Keénjilk, a fentiekben megjeldlt befizetési idépont pontos betartdsst, az intézmény
zokkendmentes izemelteiése érdekében. A téritési dij fizetésénél a tSrvény szerinti
kedvezményben részesiilnek azok, akik jogosultsdgukat igazoljak.

Ha a gyermek az bdlcs6dei elldtasban nem vesz részt, a sziilének a mulasztast igazolnia kell.
Ha a szill6 a hidnyzast megelézé munkanapon, 9 6raig tdjékoztatia az intézményt, hogy a
gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bolesédébe hozni, akkor a kévetkezd napi téritési
dfjat nem kell kifizetni. A be nem jelentett hidnyz4s esetén a szlild a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt. Szintén az el6z6 munkanapon 9 6rdig kell jelezni, ha
hianyzas utan a gyermek a bolcsddébe visszajon.

4.5. A sziil6i jogok, kitelességek

A szulé az ellatast megelézden tajékoztatast kap az ellatas feltételeirdl, a felvétel modjardl, a
szitkséges dokumentumokrél, melybe folyamatosan betekintést kaphat. A hazirenddel
megismerkedik, tovabba a béles6de napirendjével, szakmai programjaval.

A bolcsbdei ellatds sordn lehetévé tesszilk a folyamatos széban &s irasban torténd
kapcsolattartast. Szoban a reggeli és délutini gyermek atvétel atadds kapesdn, irdsban a
csaladi fiizeten keresztill, melyet kériink a sziilék altal elolvasist kovetben datummal
alairassal ellatni. Iddszakosan tartott sziil6i értekezletek tartasaval a j6 kapesolati rendszer
kialakulasara téreksziink.

Kérjik a szilok segitségét, egyiittmikddését a beszoktatasi folyamat zokkendmentes
lefolytatasahoz.

Koz6s gyermekprogramok szervezésével és kizos iinnepléssel kivanjuk er8siteni a csoportok
sztilok, gyermekek, gondozéndk egylittmikodését. Melyeken kérjilk, amennyiben lehetésége
van, tiszteljen meg benniinket részvételével,

Lehetoséget biztositunk a boleséde életébe vald betekintésre, a gondozéndvel egyeztetett
idépontban,

Amennyiben a gyermek gondozisa és ellatdsa sordn probléma meriilne fel, kérjiik, forduljon
gyermeke gondozéndjéhez, tovabbad az intézmény vezetbjéhez, vagy az intézmény
érdekképviseleti forumhoz.

Boles6dénk arra torekszik, hogy probléma esetén minél elébb k6zbs megoldast talaljunk,
ezért kérjiik panaszjogdval elsésorban az intézmény vezetdsége felé forduljon.

Kérjiik a sziildt hogy, tartsa be a hézirend el8irdsait. Rendszeres kapcsolatot tartson gyermeke
gondozondjével. Gondoskodjon gyermeke testi, lelki, értelmi, érzelmi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl. Tartsa tiszteletben az intézmény dolgozoinak emberi méltésagat.
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4.6. Sziiléi Erdekképviseleti Forum

A gyermek, a gyermek sziillje vagy mds tOrvényes képviselSje, panasszal élhetnek az
intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti foruménal az ellatdst érintd kifogasok
orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése
esetén, tovabba iratbetekintés megtagadasa esetén.

A gyermekjogi képvisel: Ar aktudlis elérhetdsége kiftiggesztve az intézményben
megtaldthato

Az Erdekképviseleti Férum tagjai: 4 16 ellatasban részestild gyermek sziiléje,(csoportonként
2-2 sziil6) vagy mdés torvényes képviselbje; 1 £ intézményi dolgozd; 1 £, mint a fenntarté
képvisel6je.

Az intézmény vezetje, illetve az dérdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajckoztatast ad a panasz orvosldsanak mas lehetséges modjarl. A gyermek sziiléje vagy
mas torvenyes képviselbje, az intézmény fenntartéjéhoz vagy a gyermekjogi képviselohsz
fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem
kiild értesitést a vizsgélat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

4.7. A kapcesolattartisra vonatkozé szabilyok
Formai:
Sziildi értekezlet, évente kétszer.

Csaladlatogatasok, a gyermek felvételét megeldzden, a beszoktatss alatt és egyéb esetekben
barmikor kezdeményezheti a gondozénd, illetve a bélcsddevezetd.

A gyermek, sziildvel/tdrvényes képviselével torténd beszoktatdsa, mely cstkkenti az
adaptacios szindromat,

A gondozénd-sziild napi taldlkozésa akkor hatasos, ha kélesonds az egymas tajékoztatasa, a
szobeli és az irdsbeli informécidesere. (csaladi fiizet)

A bolesbde vezetdje a felvétel és a napi taldlkoz4s soran tart kapesolatot a sziilokkel/térvényes
képviselovel.

Az intézmény vezetdje heti 1 alkalommal fogaddoriat tart.
A fogaddora idépontja a faltjsdgra keriil kifiiggesztésre.

Az intézmény vezet§jével egyéb esetekben ezen az idéponton til telefonon, és egyeztetett
id6pontban is tudnak konzultalni.

4.8. A hazirend hatilya, elfogadasa

A hazirendet a fenntarté jovéhagyasaval valik érvényessé.
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A hazirendet minden sziildvel ismertetjiik, és az intézményben j6l lathaté helyen
kifiiggesztésre keriil.

A hazirendet a sziiléi forum tdrgyalj, az intézmény minden dolgozéjdval ismertetjik, és
altaluk is elfogadasra keriil.

Jelen hazirend visszavonasig, médositasig érvényes.
A HAZIREND BETARTASAT KOSZONIUK!

A hazirend megirdsandl a szolgaltatds elldtdsra vonatkozo jogszabélyok, rendeletek és
szakmai irnyelvek voltak az irdnyadék.

Gilné Czeglédi Henrietta

Intézményvezetd
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Megallapodasok

Megallapodas Etkeztetés igénybevételére

Amely létrejott egyrészrél, a Danyi Bobita Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi
Kézpont, mint szolgéltatdst nyujté — képviseletében eljard személy: Galné Czeglédi Henrietta
(tovabbiakban: Intézményvezets), masrészt:

Név: ..... Cesseerressantasvenian Cesverrarseissinais cheseesassaresnsiie
Sziiletési név: ................. eernerens crerereasiseiiarinsaases ves

Anyja neve: ....... cererens crersessaanns Cererrsvanneanasanes crrrenes
Sziiletési hely, ido: ....... Cersersenseritaranrreserens crrssserasanraranes
Lakefm: ......... cereans rerereresrens Cesersssacussensntsststerseracenanes .
TAS i, vesonss Ceeserentritarrenenes cerereareiinnes veosens creseesains
Személyi igazolvany szdma: .............. Cerrreessesearrrsensenn crarrees
Tartézkodasi hely: ............. Crberessieratrreseras T corerne
Teliuwviiiineceveirennnne sessessranssuseonssrrsens trsesnnssssensennsansuses S

szam alatti lakos (tovébbiakban Szolgdltatist igénybe vevé ), illetve a nevében eljaré

térvényes képviseld, hozzatartozo:

.
-
Anyja neve:! ....eesens ctsarnnssranasrenns ctsrrrrnrassrevsessnentreranenes crevrreransaes aserens tesvessrransse

Sziiletési hely, idd: .....cuu...... erbrssertsrseseressssnanss cvrsraserrassorans S SO cornassnanes — S

R
.
Lakeim: coovvvvinnnen. Crhvenrnsnsans Cvisirerrarareserenes cereens . vereeen cenevaress Seaiersnnnsesnane

(tovabbiakban tdrvényes képviseld) mint Szolgaltatast igénybe vevd kozott, az alulirott helyen
€s napon az alabbi feltételekkel:

1. Az szolgiltatds igénybevételérdl

A szolgaltatast igénybe vevd illetve tSrvényes képvisel6je altal, beadott kérelme alapjn a
szolgaltatasvezetd biztositja az igénybe vevd részére a szocidlis étkeztetést, mint személyes
gondoskodast ny(jt6 szocidlis alapszolgiltatds igénybevételének Iehetdségét.

2. A srolgaltatist nyijté jelen szerzédéshen biztositia a szolgdltatist igénvbe vevé
részére az alabbi szolgaltatast, szolgdltatisokat:
Az étkeztetes kerctében fOétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt biztositunk,
elvitellel vagy kiszillitassal.

A felek megallapodnak abban, hogy a szolgiltatis kezdetének idépontja:
201...... V.., hé.......... nap.
Az ellatas idotartama hatarozott id6tartamy, 20 év hé napjaig.

Az ellatas idétartama hatarozatlan idejt.

A szolgéltatas biztositasa folyamatos.
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3. Téritési dij fizetésérol

A Szolgaltatast igénybe vevé az étkeztetés igénybevételéért téritési dijat koteles fizetni.

A téritési dij megéllapitisdhoz a Szolgdltatdst igénybe vevé altal alafrt jovedelemigazolas
sziikséges.

Személyi téritési dij:

Szallitasi koltség:

A téritési dij fizetése:

—készpénzbefizetéssel, utolag torténik.

A téritési dij befizetése, a naptéri hénap lezarasat koveté honap 10. napjaig. Az étkeztetés

intézmeényi téritési dija a szerint differencialt, hogy az ételt elviszik vagy az igénybevétel

helyére szallitjak. A lakdsra torténd étkeztetés téritési dija a kiszallitas kéltségét is

tartalmazza. Ha az étel lakasra torténd kiszallitdsa kozds hdztartisban 616 személyek

részere torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre lehet

megéllapitani.

A fizetendd személyi tritési dij a napi személyi téritési dij és az adott hénapban
igénybe vett étkezési napok szorzata. Az étel kiszallitdsa esetén a személyi téritési dij a
kiszallitasra szamitott téritési dijnak és az adott honapban kiszallitassal igénybe vett
étkezési napok szorzatanak Gsszegével névekszik.

Ha az ellatast betegség vagy mdas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézmény vezetdjének legaldbb egy munkanappal a tdvolmaradast
megel6z8en irdsban és széban be kell jelenteni. Ennek elmulasztésa esetén a kotelezett a
téritési dij megfizetésének kotelezettsége alél a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3.
munkanaptél mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas idejére mentesiil a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége aldl.

Az Intézményvezetdé a mindenkori téritési dijakrdl, illetve azok valtozasairdl irasos értesitést
kiild a Szolgaltatast igénybe vevd illetve térvényes képviseldje részére.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetsje
15 napos hataridé megjeldlésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszolitja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a megjeldlt hatdriddre nem térténik meg a befizetés teljesitése, ismételt
irasban t6rténd felszolitas kerdll kikiildésre. Amennyiben ezek utan is eredménytelen a felhivas, az
intézmény vezetdje a kitelezett nevét, lakeimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
majd negyedévenként tajékoztatja errsl a fenntartot.

4. Adatvaltozasok bejelentésérél
A Szolgaltatast igénybe vevd koteles a szolgaltatésra vonatkozé jogosultsagi feltételekben és a
jovedelmi viszonyaiban beallt valtozasr6l 15 napon beliil a Szolgaltatasvezetdt értesiteni.

5. Megillapodds megsziinésérdl és megsziintetésérol
Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsziinik
e hatérozott idejii megéllapodés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,

e a szolgaltatast biztositd jogutdd nélkiili megsziinésével,

e a Szolgaltatast igénybe vevd halédldval.
6. A megillapodds megsziintetésének feltételei
¢ Jelen megéllapodas irdsban megsziintethet a felek k6z6s megegyezésével.
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¢ A Szolgéltatast igénybe vevd, illetve térvényes képviselSje a megallapodas felmondasat
irasban, indoklas nélkiil kezdeményezheti.

A szolgéltatisvezetd a megéllapodast felmondéssal, irdsban megsziinteti, ha a

- a Szolgaltatast igénybe vevd részérél a jogosultsig jogszabalyi feltételei nem 4llnak fenn,

- a Szolgaltatast igénybe vevd a megallapodasban nem rogzitett szolgaliatdsokat végeztet,

- a Szolgaltatast igénybe vevd veszélyezteti a szolgalat munkatarsanak egészségét és testi
épségét,

- a Szolgaltatdst igénybe vevd a szolgaltatasi rendet stilyosan megsérti.

- a Szolgéaltatast igénybe vev elk6ltdzik az ellatasi teriiletrdl.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidnyaban 15 nap felmondasi
idével szlinik meg.

o Ha a megallapodds felmondédsdnak jogszerliségét barmely fél vitatja, kérheti a
birdsagtol a megallapodés jogellenes felmondasanak megallapitasat, Az ellatast valtozatlan
feltetelek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

o A megallapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymdssal
elszamolnak, amely figylet kiterjed a fizetendé téritési dijakra, és az esetleges hétralékaira, illetve
minden olyan dologra, amely a megéllapodds megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszerfien
kapcsolodik.

A jogviszony megsziintetésérol a szolgaltatis vezetdje frasos értesitést kiild. A felmonddsi idé

15 nap, kivéve, ha a Szolgaltatast igénybe vevé vagy torvényes képviseldje azonnali hatallyal

vagy meghatarozott idéponttél kéri a jogviszony megsziintetését.

Ha a szolgéltatast ny0jto altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve tSrvényes
képviselje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétSl szamitott 8 napon beliil a szolgdltatast
nyajté fenntartéjahoz fordulhat.

Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositasra keriil, amig a
fenntartd, illetve a birosag jogerds és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

7. Panaszok kezelésérdl

A Szolgaltatast igénybe vevO (vagy torvényes képviseltje) panaszdval a szolgaltatést
vezetGjehez fordulhat. Amennyiben a szolgéltatds vezetGje a panasz frdsos benyjtasatol szamitott
15 napon beliil nem vizsgé’ 4 ki a panaszt, Gigy az igénylé a fenntartohoz fordulhat.

Szolgaltatd vezetbiének neve, elérhetbsége: Galné Czeglédi Henrietta

Tel:06305092522

A Megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas 1itjén
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kbvetden sem sikerill tisztazni, a Szolgaltatast igénybe vevé a
panaszaval a szolgaltatas miikddési teriilete szerint illetékes dnkormanyzat jegyz6jéhez vagy az
ellatott jogi képviselohdz fordulhat segitségért.

8. Személyes adatok kezelésérdgl

A szolgiltatdst ny0jto az ellitott adatit nyilvantartja. Az adatokat a személyes adatok

védelmérdl és a kozérdekd adatok nyilvdnossagardl sz6lo torvény eldirasainak megfelelden

titkosan kezeli. Jelen megallapodas alairasaval az ellatott hozzajarul sajat adatainak és
okiratainak kezeléséhez, mely a szolgéltatasnydjtas kapesan szitkségessé valik.

Tajékoztatjuk tovabba az elldtottat, hogy a szolgaltatds nyljtasardl kézponti adatbazisban,
KENYSZl/ TEVADMIN/ TAJ alapi nyilvintartasi rendszer/ rendszerben az adatai rogzitésre
kerilnek a megéllapodds megkdtésével azonosan és a napi igénybevételeket is rogzitjik a
szolgaltatasnyjtas kapesan. Igénybevevd jelen eljarast a megallapodés aldirasaval elfogadja és
hozzajarul.

9. Egyéb rendelkezések
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A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabbid az szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szol6 és azokhoz kapesolédé jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

Alulirott, Szolgaltatist igénybe vevd illetve kitelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeird, tartalmardl; a vezetett nyilvantartisokrdl; a hazirendrél; a fizetendd
téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztds kovetkezményeirsl; az ellatottat
megilletd jogokrol és kotelezettségekrdl; a panaszjog gyakorldsinak modjardl; az ellatottjogi
képvisel6rdl €s elérhetdségérl; a megszinés eseteirdl szolé tdjékoztatdst megkaptam, és azt
tudomasul vettem.

Alulfrott, Szolgaltatast igénybe vevé illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy
példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovahagydlag irjak ala,

Dany, 201 év hoénap __ napjian.

Szolgaltatast igénybe vevs/
Szolaltatdst igénybe vevd
torvényes képviseldje Intézmény vezetd
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Megallapodas
hazi segitségnyujtas igénybevételére

Amely létrejott, egyrészrél a Ddinyi Bobita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgiltatdsi
Kozpont, mint szolgalltatdst nyhjté — képviseletében eljard személy: Gilné Czeglédi
Henrietta (tovabbiakban: Intézményvezetd), masrészt:

x
.
Név: .eeeee SO verssesssnsnsarasesientensrasssenane erreescasasessnuaanne ssnrsrnutserarsrenesaressateestnsernsesenses seseesanessainens R
Sziiletési név: .............. crovsenerersnssisteatensonsers YN CheErete st us e et rserassne s ssaesssasaniesasnsernesens wressesssesins
3 .
ANYa BEVE! wvvrvrecssnriosennes erernnerne SO — tosanesssessnnsaseronsussassosansrense
itletési hely, id6:
Szitletési hely, 1d6: .. cnvviicciecrenrernrenns crssessreseissnrasnennns sebvssarersrsassssssatssnassnssenerans revessassrssnsenane N .
keim:
Lakeim:. oo rerervrinsinsnissinisssiiinerensnenssssanes sssensesersssssnasenannrasesnnrans srssseaienssrnnerssssissonsrraestasis
TAJ:
................................
s s - oo
Személyi igazolvany szdma:......... verrensians Ciennssessinssensatias crecessinnsrenans corsersevencscrarase
Fartézkodasi hely:
artozkodasi hely:............ cirreseranes N Ceerrerinenres
Tel:
R IR I Y I ] RSP REBERARPER RN RAIRI RS ALA AL I N E L T LS IT R Y YT Y T SR EE R kbbb bbb aa sesvemsRseEIREY CEEBRTF IS dobins

szam alatti lakos (tovabbiakban Szolgiltatast igénybe vevd), illetve a nevében eljaré torvényes
képviseld,hozzatartozd

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, ido:

Lakecim:

mint Szolgaltatast igénybe vevo kozott, az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:
1. Az szolgaltatis igénvybevételérsl
A Szolgaltatast igénybe vevl illetve torvényes képviseldje altal, beadott kérelme alapjan
az intezményvezetd biztositja az igénybe vev$ részére a hazi segitségnyujtast, mint
személyes gondoskodast nyijté szocialis alapszolgaltatas igénybevételének lehetéségét.
2. A szolgiltatist nyajté jelen szerzédésben biztositja a szolgiltatist igénybe vevé

részére az a hazi segitségnyijtast az alabbi feltételekkel:

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdmyezetében
kell biztositani az 0Onéllé életvitel fenntartisa érdekében sziikséges ellatist.—A hdzi
segitségnytijtds keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglalé - személyi gondozast kell nyajtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:

a) a lakokOrnyezeti higiénia megtartasdban valo kdzremikddést,
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b) a haztartasi tevékenységben vals kdzremiikddést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban t6rténd segitségnyjtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe t6rténd bekoliozés segitését.

Személyi gondozis keretében biztositani kell:

a) az ellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,
¢} a szocidlis segitést magaban foglal6 feladatokat.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzoen vizsgélni kell a gondozasi szitkségletet. A
szolgaltatds iranti kérelem alapjén az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyz6 altal felkért
szakertd végzi el az igénylé gondozasi sziikségletének vizsgdlatat. A gondozasi sziikséglet
vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatdst igényld esetében szocialis segités
vagy személyi gondozas indokolt. A megéllapitott gondozasi szilkségletet a mitkodést
engedélyezd szerv felilvizsgalhatja és modosithatja. A megallapoddst szocialis segitésre vagy
személyi gondozasra kell megkdtni.

A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatas kezdetének idépontja:

201 év hé nap

Az ellatas iddtartama hatarozott idétartami, 20 év ho napjaig.
Az ellatas id6tartama hatdrozatlan idejd,

A felek megéllapodnak abban, hogy a felmért gondozasi sziikséglet a” pjan jelen
megéllapodast szocialis segitésre/ személyi gondozasra (megfelelé rész aldhtizandé)
kotik.

A szukségletfelmér§ lap az ellatotti iratanyag részét képezi. A nydjtott szolgiltatas
résztevékenységeit kiilon tdjékoztatd tartalmazza, mely egy példanyban atadésra keriil
az ellatott részére.

Szolgaltatds nydjtasa munkanapokon: 8-16-ig térténik.

A szolgaltatast az igénybe vevd 6nall6 életvitelének fenntartdsa érdekében — sziikségleteinek
megfelelden — az igénybevevé lakdsin a/az sz. szakképzett szocialis
gondozo és dpold biztositja.

3. Téritési dij fizetésérdl

A Szolgaltatast igénybe vevd a hdzi segitségnytjtasért téritési dijat kdteles fizetni.

A téritési dij megéllapitasdhoz a Szolgaltatast igénybe vevd altal aldirt jovedelemigazolas
sziikséges.

A személyi téritési dij mértékét kiilon értesitd tartalmazza. Amennyiben az ellatott, a

torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijat és annak
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befizetésére vonatkozo szabélyozast vitatja, az értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A téritési dij fizetése: készpénzbefizetéssel, utblag torténik. A téritési dij befizetése, a naptari
hénap lezarasat kovet6 honap 10. napjaig. Az Intézményvezetd a mindenkori téritési dijakrél,
illetve azok valtozasairdl irasos értesitést kiild a Szolgiltatast igénybe vevé illetve térvényes
képviseldje részére,

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetsje
15 napos hatdrid megjeldlésével a befizetésre kotelezett személyt irdsban felszélitia az elmaradt
teritesi dij befizetésére. Ha a megjeldlt hataridére nem torténik meg a befizetés teljesitése, ismételt
irdsban torténd felszolitds kertil kikiildésre. Amennyiben ezek utdn is eredménytelen a felhivés, az
intézmény vezetje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhdtralékot nyilvéntartdsba veszi,
majd negyedévenként tijékoztatja err6l a fenntartot,

4. Adatviltozdsok bejelentésérdl

A Szolgaltatast igénybe vevd koteles a szolgéltatdsra vonatkozd jogosultsagi
feltételekben €s a jovedelmi viszonyaiban bedllt valtozasrél 15 napon belil a
Szolgaltatasvezetdt értesiteni.

5. Megillapodds megsziinésérél és megsziintetésérgl

Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsziinik

o  hatarozott idejii megallapodés esetén a megjeldlt id6tartam lejartédval,

¢  aszolgaltatist biztosité jogutdd nélkiili megsziinésével,

]

a Szolgéltatast igénybe vevo halaldval.

6. A megallapodis megsziintetésének feltételei
o Jelen megéallapodés irasban megsziintethetd a felek kdzés megegyezésével,

A Szolgaltatast igénybe vevd, illetve tGrvényes képviseldje a megallapodss
felmondasat irasban, indoklés nélkiil kezdeményezheti.
A szolgaltatasvezetd a megallapodast felmondassal, irdsban megsziinteti, ha
- a Szolgaltatast igénybe vevs részér6l a jogosulisig jogszabalyi feltételei nem
allnak fenn,
- a  Szolgaltatast igénybe vevd més szocidlis ellatdst nyGjté szolgltatas
igénybevételével él,
- a Szolgaltatast igénybe vevé a megallapoddsban nem rogzitett szolgéltatasokat
vegeztet,
- a Szolgiltatast igénybe vevd veszélyezteti a szolgélat munkatarsénak egészségét
¢és testi epségét,
- a Szolgaltatast igénybe vevd a szolgaltatasi rendet sulyosan megsérti.
- a Szolgaltatast igénybe vev0 elksltozik az ellatasi tertiletrsl.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidnyaban 15 nap

felmondéasi iddvel sziinik meg.

o Ha a megallapodés felmondésanak jogszertségét barmely fél vitatja, kérheti a
birdsagtél a megallapodas jogellenes felmonddsanak megéllapitisat. Az ellatdst
véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds
hatdrozatot nem hoz.

e A megallapodds megszlinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal

elszamolnak, amely tgylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges
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hatralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a megallapodas megsziinéséhez,
megsziintetéséhez okszeriien kapcsolédik.
A jogviszony megsziintetésérél a szolgaltatas vezetdje irasos értesités kiild. A felmondasi
idG 15 nap, kivéve, ha a Szolgaltatast igénybe vevd vagy tdrvényes képviseléje azonnali
hatallyal vagy meghatarozott id6ponttol kéri a jogviszony megsziintetését.
Ha a szolgiltatist nytjto 4ltal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve
térvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétsl szamitott § napon beliil
a szolgaltatast nyijté fenntartdjihoz fordulhat.
Ebben az esetben az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositasra keriil,
amig a fenntartd, illetve a bir6sag jogerss és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.
A megallapodés megsziintetésekor a felek elszdmolnak, mely magaban foglalja a téritési
dij fizetésére, az atadott és atvett targyi eszkozdk visszaaddsdra, visszavételezésére
vonatkoz6 megallapitasokat.

7. Panaszok kezelésérél
A Szolgaltatist igénybe vevd (vagy tdrvényes képviselsje) panaszaval a
szolgaltatdst vezetjéhez fordulhat. ElérhetSsége: Galné Czeglédi Henrietta
06305092522
Amennyiben a szolgéltatas vezetdje a panasz irdsos benytjtasatol szémitott 15 napon beliil
nem vizsgalja ki a panaszt, Gigy az igényld a fenntartéhoz fordulhat.

A Megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyals fitjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kdvetben sem sikerill tisztazni, a Szolgaltatast igénybe
vevo a panaszaval a szolgdltatds miikodési terillete szerint illetékes Snkorményzat
jegyzbjéhez vagy az ellatott jogi képviseldhdz fordulhat segitségért.

8. Személyes adatok kezeléséril

A szolgaltatast nyajté az ellatott adatit nyilvantartja. Az adatokat a személyes adatok
védelmérl €s a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szold torvény elSirdsainak megfelelden
titkosan kezeli. Jelen megéllapodas alairdséval az ellatott hozzéjarul sajat adatainak és okiratainak
kezeléséhez, mely a s )lgaltatdsnyijtis kapcséan szitkségessé valik.

Tajékoztatjuk tovdbba az ellatottat, hogy a szolgiltatds nytjtasarol kozponti adatbdzisban,
KENYSZI/ TEVADMIN/ TAJ alapt nyilvantartisi rendszer/ rendszerben az adatai rogzitésre
keriilnek a megallapodds megkotésével azonosan és a napi igénybevételeket is rogritjik a
szolgaltatasnyujtas kapcsan. Igénybevevé jelen eljardst a megallapodas aldfrdsaval elfogadja és
hozzajarul.

9. Egvéb rendelkezések
A jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovabbd az szocialis
igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 és azokhoz kapcsolodé jogszabalyok
rendelkezésel az irdanyadok.
Alulirott, Szolgdltatast igénybe vevd illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott
szolgaltatds igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl; a vezetett nyilvantartasokrél; a
hézirendrdl, a fizetendd téritési dijrél, a teljesités feltételeirsl, illetve a mulasztis
kovetkezményeir6l; az ellatottat megilleté jogokrdl és kotelezettségekrdl; a panaszjog
gyakorlasanak modjarol; az ellatott jogi képviselordl és elérhetdségérol; a megsziinds
eseteirdl szo016 tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem,
Alulirott, Szolgaltatast igénybe vevé illetve kitelezett a mai napon a megallapodas egy
példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.
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Alulirottak a jelen megéallapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez0t jovahagyodlag irjak ald.

Dény, 201___ . honap napjan.

Szolgaltatast igénybe vev/ Intézményvezets
Szolaltatast igénybe vevd
térvényes képviseldje

p.h.
Tartasra kotelezett személy
Tani 1. Tana2
NV e e e e NV
Lakeime o e Lakeim:...ooooiiiiii e
S Sz, ittt e SZIZSZ e,
AlAITAS o Alafrds . ..o
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Megallapodas
Bolesodei ellatas NYSZ:iiiiririirinririenananann

1. Amely létrejott, egyrészrél a Dinyi Bébita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatisi
Kazpont, mint szolgaltatast nylijtd — képviseletében eljar6 személy: Galné Czeglédi
Henrietta (tovabbiakban: Intézményvezet6), masrészt:

A gyermek torvényes képviselije:

NV i e e,
| ;1 Cv: 1 1 s LU
Sztiletési hely, 1d6: ..o

kozitt az igénybevevo gyermek bolesédei ellitisira.

A gyermek:

2. Az Onkorméanyzati fenntartésu, 6nalld mitkodési jogkorrel rendelkezd intézmény, bolcstdei
ellatast nyujt.

3. A szolgéltatd a miikddési engedéllyel rendelkezik a biztositandé ellatds nytjtéséra
vonatkozoan.

4. A bélesodei ellatst az intézmény a gyermek harmadik életévéig biztositja, de ha a testi
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjén még nem érett az Ovodai nevelésre, a 4. évének
bet6ltését kovetd auguszius31-ig nevelhet6 és gondozhatd a bélesédében.

A bolesédei ellatas iddtartama (aldhtizandd): Hatdrozott  vagy  Hatarozatlan

5. Bélesodet ellatas keretében a szolgdltaté intézmény az alibbi ellitist nyajtja:

» A Dbolesdde a csaldadban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasat, szakszerli gondozésat és nevelését biztositja, a sziilék munkavégzése,
betegsége vagy egyéb ok miatt.

» A gondozés és nevelés sordn a gyermek harmonikus, testi-szellemi fejlodését
segiti az életkori és egyéni sajdtossagok figyelembevételével.

» A bblesbde a fenntarté altal meghatdrozott napi nyitvatartdsi idén beliil
biztositja a gyermek ellatasat.
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A bblesddei ellatds keretében a gyermek életkorédnak és egészségi allapotanak
megfelel6en biztositja a gondozas-nevelés tirgyi és személyi feltételeit.

Az intézmény elOsegiti a torvényes képviseld kozremiikodésével torténd
fokozatos beilleszkedés.

A gyermekek szamdra biztosftja a megfelelt szitkséges textiliat a napi ellatasi-
gondozasti feladatokhoz.

Biztositja a megfeleld biztonsagos butorzatot.

A gyermekek szamara biztositia a megfeleld testi- szellemi fejlodést
szakképzett gondozondk alkalmazadsival a sajat gondozonéi rendszer
kiépitésével.

A szabalyozott hdzirenddel megadja a gyermekek napkdzbeni ellatdsdhoz a
stabilitést.

Megfelelé korcsoportos Osszetétellel biztositia a fejlodési folyamatokat,
tovabba az 6ndllésagi szint ndvelését, Gvodara vald eldkészitést.

Biztositja a megfeleld jatékokat és a jaték szinterét a csoportszoban beliil és a
szabadban egyarant.

Az egeszséges taplalkozds kovetelményének megfeleld étkeztetést, energia- és
tapanyagbevitelt nydjt a gyermekek szdmara.

Gondoskodik a hygéniai szilkségletek ellatasrdl, a megfelelé tiszta
kormyezetrdl.

Lehetséget nyljt a szild szamdra a dokumenticiok betekintésére, a
gyermekekkel k6z0s programok eltdltésére, tovabba a gyermek fejlédésének
nyomon kdvetésére.

6. Téritési dijra vonatkozo6 szabilyok:

>

>

Y VvV Y Vv

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatds keretében
biztositott gyermekek napkdzbeni ellatdsaért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat az ellatast igénybe vevo gyermek esetén a sziildi feligyeletet
gyakorl6 szilld vagy mas torvényes képviseld, az intézménynek fizeti meg
utdlag, hénap 15. napjaig. A befizetés készpénzt n torténik.

A fenntarto megéllapitia az ellitds intézményi téritési dijat, ami a
szolgaltatdsi Onkéltség és a normativ 4llami hozzdjarulds vagy a
feladatfinanszirozas kiilénbzete. A bblesdde esetében az intézményi téritési
dijat kilon meg kell hatarozni a gyermek gondozasira és a
gyermekétkeztetésre vonatkozoan.

A kotelezett altal fizetend6 téritési dij Ssszegét (a tovabbiakban: személyi
téritési dij) az intézményvezetd, konkrét dsszegben allapitia meg, kiilon a
gyermeketkeztetésre vonatkozo személyi téritési dfjat és killon a gondozésra
vonatkozo6 személyi téritési dijat.

Az intézményvezet6 a kotelezettet irdsban értesiti a személyi téritési dij
Osszegerdl, az ellatas igénybevételét megelbzden.

A személyi téritési dij - a gyermekétkeztetés kivételével - nem haladhatja
meg az intézményi téritési dij dsszegét.

A személyl téritési dij Osszege cstkkenthetd, illetve elengedhetd, ha a
kételezett jovedelmi viszonyai ezt indokoltta teszik.

Ha a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csdkkentését
vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.
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» A személyi téritési dij dsszege évente két alkalommal vizsgalhaté feliil és
valtoztathaté meg, kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben
csokken, hogy az e térvényben szabalyozott dijfizetési kitelezettségének nem
tud eleget tenni. A kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgilatot megel8zé
idészakra vonatkozdan az 0 téritési dij megfizetésére.

» A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi p6tlék nem allapithaté meg.

» A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését.

» A személyi téritési dfj megallapitasandl az egy fére jutd rendszeres havi
jovedelmet kell figyelembe venni. A személyi téritési dij Osszege igénybe
vevinként nem haladhatja meg a 25%-4t, ha a fenntarté a bolesddel ellatis
keretében biztositott gyermekétkeztetés mellett a bdlesddei ellatis keretében
nyujtott gondozasra is megéllapit személyi téritési dijat.

» Ingyenes ellatdsban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére
kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeket, a tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket, a harom- vagy tobbgyermekes csaldd gyermekét, védelembe vett,
tovabba ha az egy fbre esO kereseti viszonyai nem haladjik meg az ingyenes
gyermekétkeztetés biztositdsara vonatkozé eldirdsban foglaltakat.

» A pgyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmerés
nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi Ssszege.

Az ellatasért fizetendd havi gondozdsi dij: gondozasi nap esetén
Etkeztetés napi téritési dija: Ft/ nap/ négyszeri étkezés
Megallapitott napi gondozasi dij: Ft/ nap

10. Adatviltozasok bejelentésérol

A Szolgaltatast igénybe vevé sziilé koteles a szolgaltatasra vonatkozd jogosultsagi
feltételekben és a jovedelmi viszonyaiban beallt valtozasrél 15 napon belill a
Szolgaltatasvezetot értesiteni.

11. Panaszok kezelésérol

A Szolgaltatast igénybe vevd torvényes képviselSje panaszdval a szolgaltatast
vezetdjehez fordulhat. Amennyiben a szolgaltatas vezetGje a panasz irdsos benytjtasatol
szamitott 15 napon belill nem vizsgilja ki a panaszt, Ggy az igényld a fenntart6hoz
fordulhat. .

A Megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalds 0tjan

kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kGvetGen sem sikeriil tisztdzni, a Szolgaltatist igénybe
vevd a panaszaval a szolgéltatdis miikodési teriilete szerint illetékes &nkormanyzat

jegyzdjéhez, érdekvédelmi forumhoz vagy az elldtott jogi képvisel8hoz fordulhat segitségért.
12, Személyes adatok kezeléséril

A szolgaltatdst nyljtdé a gyermekek adatit nyilvantartja. Az adatokat a személyes adatok
védelmérdl és a kbzérdekl adatok nyilvanossagérél szolé torvény eléirasainak megfelelen
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titkosan kezeli. Jelen megéllapodas al4iraséval a gyermek torvényes képvisel6je hozz4jarul sajat
adataiknak s okirataiknak kezeléséhez, mely a szolgdltatasnytjtas kapcsén sziikségessé valik.

Tajékoztatjuk tovabba a gyermek torvényes képviseldjét, hogy a szolgiltatds nytjtasarol
kbzponti adatbizisban, KENYSZI/ TEVADMIN/ TAJ alapa nyilvantartasi rendszer/ rendszerben
a kiskord gyermek adatai rogzitésre keriilnek a megallapodas megkdtésével azonosan és a napi
igenybevételeket is rogzitjikk a szolgdltatasnyujtés kapesan. A torvényes képviseld jelen eljarast a
megallapodas alairdséval elfogadja és hozzajarul.

10.Az ellatds megsziinésének modja az alabbiak szerint torténik:

]

A bolesbdei ellatds megsziinik a megallapoddsban megjelslt idStartamban, a
bblcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét
betditdtte, - illetve a meghosszabbitott id6tartam leteltével,

e A jogosultsagi feltételek megsziinésével.

e Az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti elldtds megsziintetését torvényes
képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az ellatast
megsziinteti. Az ellatés a megegyezés id6pontjiban, illetve ennek hianydban a
megallapodasban foglaltak szerint szfinik meg.

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatisat, aki a bdlcséde orvosanak

szakvélemenye szerint egészségi allapota miatt boles6dében nem gondozhato,

illetbleg magatartaszavara veszélyezteti a t6bbi gyermek fejlodését.

11.Egyéb rendelkezések

A jelen megallapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovébba az ellatashcz
kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Alulirott, Szolgaltatdst igénybe vevd tSrvényes képviseléje kijelentem, hogy a
biztositott szolgaltatds igénybevételének feltételeirdl, tartalmarGl; a vezetett
nyilvantartasokrol; a hézirendr6l; a fizetend$ téritési dijrdl, a teljesités feltételeirdl,
illetve a mulasztds kdvetkezményeirdl; a megilietc’i jogokrol és kotelezettségekrdl; a
panaszjog gyakorlasanak modjardl; a gyermek jogi képvisel6rdl és elérhetdségérslia
Sziiléi Erdekkepvxseletx Férumrél, a megszunes eseteirbl  sz6l6  tajékoztatast
megkaptam, és azt tudomadsul vettem.

Alulirott, kételezett a mai napon a megallapodas egy példinyat dtvettem, és a benne
foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megéallapodast elolvasis utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot jovahagyodlag irjak ald. :

12.Z4r6 rendelkezések
A felek tudomdsul veszik, hogy a megéllapodés modositasra kerill, annak tartalmat érintd
jogszabalyi, illetve a fenntartd rendeletében t61tén6 modosités esetén.

A szill6i feliigyeletet gyakorlo személy a hézirendet betartja, valamint egyiittmiikddik az

ellatasban kézremiik$dod személyekkel.
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Torvényes Képviseld Intézményvezets

SZIZ.SZiunieiraiiianan, OO
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