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7. Napirendi pont

Targy: Ovodavezetéi palyazat kiirasa
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Eldterjesztés
Késziilt: Dany kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2023. aprilis 27-i iilésére
Eléterjeszté: Godor Lajosné polgarmester

Eldterjesztés targya: A Danyi Nefelejcs Ovoda intézményvezet6i (magasabb vezetd)
munkakor betoltésének palyaztatasa

Tisztelt Képvisel6 testiilet!

Diany Kozség Onkormanyzatinak fenntartisiban  16vé Nefelejes  Ovoda
intézményvezetéjének, Kévago Martanak 2023. 07. 31. napjan jar le a magasabb vezetoi
megbizasa.

A Ddnyi Nefelejcs Ovoda, mint onkormadnyzati fenntartasu intézmény magasabb vezetdi
megbizasdahoz a Kjt. 23. §-a szerint pdlydzati felhivds kozzététele kitelezd, melyre vonatkozo
szabalyokat a Kjt. 20/A. § és 20/B.§-a, a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény kioznevelési intézményekben
torténd végrehajtdsdrol szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (Kjt. vhr.) 21-24. §-a és a
nemzeti kiznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 67-68. §-a és 83. §-a régziti.

Az intézményvezetéi megbizasra a Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében a magasabb
vezetd €s a vezetd beosztas ellatdsara szolo megbizasra a 20/A. § (1) és (3) - (8) bekezdései
alkalmazasaval palyazatot kell kiirni.

Az 6vodavezetdi megbizds magasabb vezetéi megbizas, 4t nem ruhazhaté képviseld-
testiileti hataskor.

A Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szol6 2011. CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja
értelmében, az 6vodavezetdi megbizast palyazat Gtjan kell meghirdetni és betdlteni. A
palyazati feltételeket a palyazat kiir6ja hatdrozza meg.

A nemzeti kdznevelésrol szolé 2011. év CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése értelmében az intézményvezeté kivalasztdsa — ha e torvény mdsképp nem
rendelkezik —nyilvanos palyazat utjan torténik.

A Korm. rendelet 22. § (5) bekezdésében foglaltak értelmében az intézményvezetdi palyazati
eljards elOkészitésével Osszefiiggd feladatokat - ide nem értve a palyazati feltételek
meghatérozasat - a koznevelési intézményt fenntartd telepiilési 6nkorményzat jegyzdje latja
el.

A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:
a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténé megbizas idétartamat,

c¢) a megbizis kezd6 napjiat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolédo juttatiasokat. '

A palyézati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklddék a palydzatok
elkészitésehez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

A paélyéazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt



érdemld igazolasat, valamint a palydzo nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.

Nevelési oktatdsi intézmény vezetSjének megbizasira vonatkozoan a Nkt. 67.§ (1)
bekezdése és a (7)-(8) bekezdése tovabbi feltételeket ir eld:

67.§ (1) Nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetdi megbizds felsdfokii végzettséggel,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormdny rendeletében meghatdrozott egyéb
feltételnek megfelel személynek adhatd.”

“(7) Az intézményvezetd kivalasztdsa - ha e térvény madsképp nem rendelkezik - nyilvanos
palydzat utjdn torténik. A pdlydzat melldzhetd, ha az intézményvezetd ismételt
megbizdsdval a fenntarto és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hidnydban, tovabbd az
intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizdsi ciklusdt megel6zéen a pdlydzat kiirdsa
kotelezd.

(8) Az intézményvezetdi megbizdasra benyijtott pdlydzat részét képezd vezetési program
kozérdekbol nyilvinos adat, amelyet _a_kiznevelési _intézmény honlapjin, annak
hidgnydban a helyben szokdsos modon nyilvanossdgra kell hozni.”

A palyézati hatarid6 lejartat kovetd 21 napon beliil a palyazokat - Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése
értelmében — a Képviseld-testiilet altal megbizott 3 tagi szakértelemmel rendelkezd
bizottsag meghallgatja, és véleményét irasba foglalja.

Kjt. ,,20/A.§ (6) Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetli beosztdsra
kitrt palydzat esetén a palyazot a palydzati hatdridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja dltal létrehozott legaldbb hdromtagii, a
betoltendd’ munkakér feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia
meg, melynek nem lehet tagja

- a helyi onkormdnyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi jogkor
gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irdsba foglalt véleményét
mérlegelve a pdlydzati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetGi megbizdsrdl. Egyebekben a
pdlyazat elbirdldsanak rendjét a munkdltaté hatdrozza meg.”

A Korm.rendelet 23.§ (8) bekezdése szerint a véleményezési hatdridé lejartat kovetd 30
napon beliil kell elbiralni a palyazatot.

A jogszabalyok — koztiik az Nkt. 67.§ (1) bekezdése — meghatarozzak az intézményvezetdi
megbizas feltételeit, melyeket a hatarozati javaslatban szerepld palyézati kiiras tartalmaz.

A palyazati felhivast a Beliigyminisztérium kezelésében 1év0 internetes kivalasztasi és
palyaztatasi elektronikus rendszer oldalan (https:/kozszolgallas.ksz.gov.hu) kell
kozzétenni.

Ha onkorményzat a fenntartd, Ggy a székhelyén, a helyben szokdsos moédon is kételes
kozzétenni a palyazati felhivast, ezért azt a hataridd feltiintetésével a telepiilés honlapjan is
meg kell jelentetni.

Hatalyon Kkiviil helyezésre keriilt a Korm. rendelet 23. § (3)-(6) bekezdése is, mely
szerint:

(“(3) A pdlyadztato a palydzattal kapcsolatos vélemények kialakitasdhoz - a pdlydzatnak a
nevelbtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd dtadds napjdt kovetd elsd
munkanaptol szamitva - legalabb harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakban:
véleményezési hatdrido).



(4) A neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapjin a
véleményezési hataridén beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A
pdlydzati eljdrdsban lehetévé kell tenni, hogy a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet)
mellett a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagdgus Kar illetékes
teriileti szerve.

(5) A pdlyaztaté a palydzattal egyiitt megkiildi a megbizadsi jogkor gyakorldjanak a kialakitott
véleményeket, vagy tdjékoztatja a megbizdsi jogkor gyakorldjdt, ha a jogosultak nem éltek a
véleményezési jogukkal.

(6) * A tankeriileti kozpont dltal fenntartott kéznevelési intézmény esetében az illetékes
tankeriileti igazgaté a pdlydzattal egyiitt megkiildi az oktatdsi kozpont vezetjének a
kialakitott véleményeket, vagy tdjékoztatja, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési
jogukkal.”)

A palyazat kiiréjanak azonban tovabbra is lehetdsége van arra, hogy kikérje a
neveldtestiilet véleményét a palyazé vezetési programjardl.

A fent leirtakra tekintettel javaslom a véleményezési eljaras lefolytatdsat az intézményvezetsi
palyézatokkal kapcsolatosan.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg és a hatarozati
javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat:
Dany Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1) A Danyi Nefelejcs Ovoda intézményvezetdi (magasabb vezetd) feladatainak ellatasara
palyazatot ir ki és tesz kozzé az el6terjesztés mellékletét képezo tartalommal.
2) A beérkezé palydzatok véleményezésére szakértdi bizottsagot hoz létre, melynek
tagjai:
................................................ Oktatéasi, Kulturélis, és Ertéktar Bizottsag tagja
................................................ Oktatasi, Kulturélis, és Ertéktar Bizottsag tagja
................................................ Oktatasi, Kulturalis, és Ertéktar Bizottsag tagja.
3) A palyézatok részét képezd vezetdi programot véleményezésre megkiildi a Nefelejcs
Ovoda nevelbtestiilete részére.

Felelds: polgarmester, jegyz6
Hatérid6: azonnal

Dany, 2023. aprilis 20.

Godor Lajosné
polgérmester



PALYAZATI KIIRAS

Dany K6zség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a kozalkalmazottak jogallasarél sz616
1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan palyazatot ir ki a

Dényi Nefelejcs Ovoda

INTEZMENYVEZETO (magasabb vezet6)
allasanak betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatérozatlan idejti kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezetdi megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évre, 2023. 08. 01- 2028. 07. 31-ig szdl

A munkavégzés helye:
2118 Dany, Tavasz utca 4.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:
Az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi iranyitdsa, kiilonos tekintettel a
nemzeti kdznevelésrol sz016 2011. évi CXC. tdrvényben foglaltakra.
Az intézményvezetd felel az intézmény szakszerl és torvényes mikodéséért, a takarékos
gazdilkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, dont az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabély nem utal mas hataskdrébe.
Vezeti a nevelGtestiiletet, elokésziti a nevelbtestiilet jogkorébe tartozd dontéseket,
megszervezi €s ellendrzi végrehajtasukat.
A pedagégiai munka irdnyitdsa, szervezése, ellendrzése, a pedagdgiai program
megvaldsulasanak biztositdsa; az intézmény alapito okiratdban eldirt tevékenységek szakszerii
ellatasanak koordinalasa.
Illetmény és juttatasok:
Az illetmény a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovdbbiakban Kjt.), a nemzeti koznevelésr6l szolé 2011. évi CXC. térvény, valamint a
pedagégusok elémeneteli rendszerér6l és a Kjt. koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl szo616 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.
Palyazati feltételek:

e Foiskola, 6vodapedagdgusi végzettség,

e pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

o legalabb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tandéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozé 6raad6i megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,
valamint

e a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatdrozatlan
id0re, teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazéds vagy a megbizassal egyidejileg pedagégus-
munkakorben torténd, hatarozatlan idore teljes munkaiddre sz616 alkalmazas,



e magyar dllampolgarsag, biintetlen eldélet, cselekvoképesség,
e apalyazati kiirasban kért dokumentumok hianytalan benyujtasa.

e vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatéasa,

e magasabb vezetéi megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval koézalkalmazotti
jogviszonyban 4&ll, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakérbe
kinevezhetd.

A palyidzat elbiralasanal elényt jelent:
e hasonlo teriileten szerzett legalabb 3-5 éves vezetdi tapasztalat,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

e fényképes szakmai 6néletrajz,

e az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd, a magasabb vezet6i megbizas
idejére sz010 5 éves vezetési program,

e 3 hoénapnal nem régebbi hatosagi erkélcesi bizonyitvany,

e avégzettséget, szakképzettséget, gyakorlatot igazol6 okiratok masolata,

e nyilatkozat arr6l, hogy a palyazé hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palydzati eljardssal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez,
tovabbitasahoz.

A beosztas betolthetéségének idopontja:
A beosztas legkorabban 2023. augusztus 1-t61 tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2023. janius 8.

A palyazat benyujtasanak modja:
e FElektronikus uton Godor Lajosné polgarmester részére, a polghiv@dany.hu e-mail
cimen keresztiil.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: A beérkezett palyazatok elbiraldsarol az elokészit6
bizottsdg véleményezését kovetden Déany Kozség Onkorményzatanak Képviseld testiilete
dont.

A palyazatok elbiralaséra a kézalkalmazottak jogallasardl sz0l6 1992. évi XXXIII. torvény
rendelkezései az iranyadok.

A palyazatot kiir6 fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazatok elbiralasanak hatarideje:
2023. jalius 15.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
Kozszolgalati Allasportal —- KOZSZOLGALLAS honlapja
www.dany.hu



