MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

Dany (")nkormén)v'zati Hivatal mint 6nalléan mikds és gazdalkodo koltségvetési szerv és a
Danyi Bobita Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kézpont mint 6nalléan miikodé
koltségvetési szerv kozitti
munkamegosztis és felelosségvallalas rendjéro)

1. Altalanos szempontok

A munkamegosziési megéllapodas  megkotésére az allamhéztartasré]  sz616 torvény
végrehajtasarol sz616 368/20] 1.(X11.31.) Kormanyrendelet (Tovébbiakban: Avr.) 10.§ (1)
bekezdésének eldirasa alapjan keriilt sor, figyelemmel a 8.§ (1)-(4) bekezdéseiben és a 10.§ (3)-
(8) bekezdéseiben eldirtakra.

A munkamegosztasi megéllapodds a Danyi Onkorményzati Hivatal mint 6nalléan miksds és
gazdalkodo koltségvetési szerv, és a Danyi Bobita Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgéltatasi
Kézpont mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezs onélléan miksdé dnkormanyzati intézmény
kozott a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjére terjed ki,

Didnyi Onkornuin yzati Hivatal azonosité adatai:
Cim: 2118.Dany, Pesti u.1.

Torzskonyvi azonosité szam: 391458
Adoazonosité szam: 15391456-2-13
Statisztikai szdmjel: 15391456-84] 1-321-13
TEAOR Kéd: 8411 Altalanos kozigazgatas

Daényi Bobita Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgéltatasi Kozpont azonosits adatai:
Cim: 2118.Dany, Szabadsag utca 8-10.

Torzskonyvi azonosité szam: 806594

Adoazonosité szam: 15806596-2-1 3

Statisztikai szamjel: 15806596-8891-322-13

A Dényi Boébita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kézpont  (tovabbiakban:
Alapszolgaltatasi Kozpont) részére az Avr, 10.§ (1) bekezdése alapjan a tervezési, gazdélkodasi,
finanszirozasi, adatszolgalatasi ¢s beszamolisi tovabba a mikodtetéssel, lizemeltetéssel, a
beruhazisokkal, a vagyon hasznalataval, védelmével Osszefliggd feladatainak ellatiséra, a
pénziigyi, szamviteli rend betartdsira Dany Koézség (")nkorményzati Képviseldtestiilete az
intézmény Alapité okirataban az Dényi Onkormanyzati Hivatalt (Tovabbiakban: Hivatal) jelélte
ki.

1. Ahalénos rendelkezések

Az Alapszolgaltatasi Kozpont az Avr. 9.§ (1) bekezdése szerinti feladatait az Avr, 10, § (3)
bekezdése alapjan az intézmény allomanyaba, illetve a Hivatal dllomanydba tartozé
alkalmazottakkal, a munkamegosztisi megallapodasban rogzitett helyen és mddon latja el.

A munkamegosztési megallapodds célja, hogy a munkamegosztis és a felelosségvallalas
szakszerli rendjének szabalyozdsa mellett a hatékony, takarékos és ésszerii intézményi
gazdalkodas kereteit megteremtse,




A munkamegosztasi megéllapodds nem sértheti az Alapszolgéltatasi Kozpont szakmai dontéshozé
szerepet.

Dényi Onkormanyzati  Hivatal & az Alapszolgaltatasi Kozpont kézosen felelossk a
munkamegosztds  megszervezEséért és  végrehajtasért, az éves koltségvetésben és annak
mddositasaiban meghatdrozott cléiranyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasaért, tovabba a
belsé kontrollrendszer kialakitasaért és mikodtetéséért.

A Hivatal pénziigyes munkatérsa gondoskodik arrél, hogy az éltala vezetett szamviteli (fokényvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Alapszolgaltatasi Kozpont gazdasagi eseményei. A
Hivatal ellatja azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Intézménynél nem
adottak, igy pl. termindlon tSrténd utalds, szallitéi alloméanyok kezelése, elbirdnyzatok
modositdsa, dtesoportositasa, stb.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont az alapfeladatai ellatasat szolgald személyi juttatasokkal és az
azokhoz kapcsolodd jarulékok és egyéb kozterhek eldirdnyzataival jogszabalyi felhatalmazas

alapjan minden esetben, egyéb elSiranyzatai felett jelen munkamegosztasi megallapodas alapjan
rendelkezik.

Az egylitimikddés az intézmény jogi személyiségét és jogszabalyi keretek kozott szakmai
onallosagat nem érintheti.

Ezen megallapodas - fentiek értelmében - kizérdlag meghatarozott pénziigyi, és
vagyongazdalkodasi feladatok ellatasara vonatkozik.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdje az éltala elldtott gazdalkodési, miiszaki, szamviteli
feladatok végrehajtasaért, a személyi juttatas és ahhoz kapesolédé jarulékok és egyéb kozterhek
elbirdnyzatai feletti feltigyeletért és azok felhasznéldsaért egy személyben felel.

A Hivatal pénziigyes munkatirsa felelés a munkamegosztasban meghatérozott feladatok
végrehajtisanak megszervezéséért, a jogkorébe tartozd feladatok eléirasszert végrehajtasaért, a
mindenkori koltségvetési elSiranyzatok betartasanak ellendrzésért.

2. A koltségvetés tervezése

Munkamegosztas a koltségvetés tervezésének idészakédban

Az Alapszolgéltatasi Kdzpont:

- a koltségvetési koncepcio dsszeallitasahoz, a kozponti koltségvetési torvényjavaslat figyelembe
vételével javaslatot tesz a mikodésikhoz szikséges személyi és targyi feltételek mennyiségi és
érték adataira, a felujitasi és fejlesztési igényeikre, a jegyzd 4ltal megadott szerkezetben és
idépontban;

- a koltségvetési koncepcid, valamint a kdzponti kdltségvetési torvény eldirasait figyelembe véve
elkésziti a sajat koltségvetési tervét, terv igényét, melyet minden év janudr 15. napjaig eljuttat a
jegyzohoz;

- gondoskodik az intézményi koltségvetés véleményezésére Jogosult szervezetek sszehivasarél,
véleményiik Hivatalhoz torténd tovabbitasarol.

A Hivatal:

- az Alapszolgaltatasi Kozponttal egylittmiksdve szolgaltat adatot az &nkorményzat
kdltségvetési koncepeiojahoz,



- a koliségvetési koncepcio képviseldtestiileti elfogadasa (hatérozat hozatala) utan, az abban
foglaltak figyelembe vételével alakitja ki sajat és az Alapszolgaltatasi Kdzpont eléirdnyzatait,

- elokésziti az onkormanyzat bizottsagi iilésére, illetve a képvisclotestiilet {iléseire az intézményt
€rinté eldterjesztéseket, azokhoy informéaciokat szolgaltat,

- a Hivatal a koltségvetési rendelet elfogadasat kdvetden gondoskodik az eléiranyzatok
elkiilonitett nyilvintartasarol, az intézmény bevonasaval gondoskodik az elem;j koltségvetés
elkészitésérdl, és kincstar részére torténd tovabbitasarol,

- a Hivatal gondoskodik az analitikus nyilvantartasok év eleji megnyitdsardl, vezetésérd] és
egyeztetésérsl,

- az Alapszolgaltatési Kézponttal kézésen figyelemmel kiséri a koltségvetési eldirdnyzatok
alakulasat.

3. Eléiranyzatok moédositasa, dtesoportositasa

Az Alapszolgaltatasi Kdzpont vezetéje az eléirdnyzat modositasi igényét irasban jelzia
Jjegyzének, melyet ajegyzd feliilvizsgalat utén, Jjovahagyésra a koltségvetési rendelet
moédositdsakor a Képvisels-testiilet elé terjeszt,

A mddositési igényben meg kell jellni a kiadasi eldiranyzat modositasanak forrdsat. Az elért
tobbletbevételekkel, illetve a meghatarozott célra atvett vagy palyazati Gton nyert bevételek
Osszegével a megfelel részelSiranyzatok novelhetsk bevétel; ¢s kiadasi oldalon, a Képvisels-
testiilet jovahagyasa utan,

A Képvisels-testiilet jovahagyasa utdn a Hivatal tdjékoztatja az Alapszolgaltatssi Kozpont
vezetbjét az elSiranyzatok modositasars)-

5. Pénzkezelés, pénzellatas

Az Alapszolgaltatasi Kézpont 6ndllé bankszamlaval rendelkezik, sajat bevételei, az atvett
pénzeszkozei, tamogatasai, és az irdnyitoszerv ltal nydjtott intézményfinanszirozas bevételei itt
jelennek meg. Az intézményfinanszirozasra vonatkozd  szabalyokat az Gnkormanyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsdg a Bankszdmlaszerz6dés alapjan torténik. A
bankszamlarél utalast teljesiteni utalvanyozast kévetéen a Hivatal jogosult.

Hazipénztar az intézményben nem miiksdik, a készpénzes kifizetéseket a hivatalban kell jelezni.

- Vezetd irdsban jelzi a hivatal felé a készpénzigényét. A hivatal a Jelzést kovet munkanapon
gondoskodik a kért Gsszegnek bankszamlarol srténd utalésérol, ha a készpénz felvétele postai
kifizetési utalvany tjan torténik.

6. Eldiranyzat felhasznalas

A személyi juttatisokkal és a munkaerével valé gazdilkodds szabdlyai:

A Képviselo-testiilet altal J6vahagyott személyi juttatas és a hozza kapcsolodo jarulékok és egyéb
kozterhek, valamint a [étszdm  eldiranyzaton beliil a munkaltatoi jogok gyakorldsa az
Alapszolgaliatasi K&zpont vezetdjének a feladat- ¢s hataskére.

Az Alapszolgaltatasi Kézpont feladata:

- a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos ligyintézés
(kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerzodés, megbizisi dij, Jjogviszony megsziintetés,
elszémolé-]ap elkészitése, aldiratasa, KIRA rendszerben vald rogzités, stb.);

- a szamfejiéshez sziikséges egyéb dokumentumok elkészitése és a MAK-hoz valo jelentése;




- az Alapszolgéltatasi Kozpont altal teljesitett adatszolgaltatast feldolgozza és tovéabbitja a Magyar
Allamkincstar felé;

- a nem rendszeres juttatdsokat a Hivatal pénziigyi eldadoja szamfejti, s atutalja az
Alapszolgaltatasi Kozpont altal megadott adatok alapjén;

- gondoskodik a Kincstar altal kiildott tajékoztatok, szamfejtési listak tovabbitasardl az intézmény
részére.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont feladata:

- ellenérzi a MAK altal megkiildstt bérjegyzékek adattartalménak valodisagat, eltérés esetén
egyeztet azzal;

A szamfejtéshez sziikséges adatokrol, a munkabol vald tdvolmaradasrdl, a betegszabadsag
igénybevételérdl havi jelentést készit, melyet a targyhdnapot kovetd ho 5. napjaig a Hivatal
részére eljuttat,

- egyéb munkaltatoi intézkedésekrol és dontésekrdl tajékoztatja a polgarmestert.

A delogi kiaddsokkal valo gazdilkodds szabdlyai
Az intézmény a mGkodéshez szitkséges targyi feltételek biztositasa mellett az alabbi eldirdnyzatok
felett gyakorolja a rendelkezést:

- készletbeszerzés,

- szolgaltatas,

- karbantartas.

A dologi cloiranyzatokkal val6o gazddlkodds soran figyelemmel kell lenni a
kotelezettségvallalasokndl leirt korlatozasokra.

A bevételekkel valo gazdilkodds szabdlyai:
Az Alapszolgaltatasi Kozpont feladatat képezi az Alapszolgéltatasi Kozpont téritési dijak
szamlazasa, és beszedése, a befizetések figyelemmel kisérése.

7. Kotelezettségvallalas, utalvinyozas, pénziigyi ellenjegyzés,
érvényesités, teljesités igazolas

A gazdalkodasi és ellendrzési jogkorSk gyakorldsara vonatkozo dltaldnos szabalyokat az
Onkorményzat Szamviteli rendje tartalmazza, melynek hatalya az intézményre is kiterjed.

Az intézmény miikddésére az Onkormanyzat szdmviteli szabalyzatgyiijteményében foglaltakat
akkor kell alkalmazni, ha arra vonatkozdan az intézmény kiilén szabélyzata eltéré szabalyokat
nem &llapit meg.

Kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés:

- A személyi juttatisok é€s ahhoz kapcsolédo jarulékok és egyéb kotelezettségek, valamint az
ellatottak pénzbeli juttatdsara vonatkozoan kotelezettséget vallalni az Alapszolgaltatasi Kézpont
vezetdje, vagy az altala kijelolt személy jogosult, a Hivatal pénziigyi ellenjegyzé ellenjegyzése
utan;

- A dologi kiaddsokra vonatkozdan a 100.000.-Ft-ot meg nem haladé kotelezettségvallalasok
esetében az Alapszolgéhatasi Kozpont vezetSje jogosult, a Hivatal pénziigyi ellenjegyzé
ellenjegyzése utan,

- A feltjitdsok, beruhdzasok esetében kotelezettségvéllalasra a polgédrmester jogosult, a Hivatal
pénziigyi ellenjegyzésre kijelolt dolgozdjanak ellenjegyzése utan;



A pénziigyi ellenjegyzéknek minden esetben meg kell gy6z6dni arrol, hogy a szabad eléiranyzat
rendelkezésre 4ll, a tervezett kifizetési idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a
kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat.

A kotelezettségvallalas nyilvantartasa a Hivatal feladata,

A teljesités igazoldsa:

A teljesités igazolasa az Alapszolgiltatdsi Kézpont vezets, vagy az altala irdsban felhatalmazott
intézménynél dolgozd személy feladata. A teljesités igazolasat a teljesités tényére torténd utalds
megjeldlésével, aldirdssal és datummal kell igazolni.

Ervénvesités:
Az érvényesitési feladatokat a Hivatal pénziigyes munkatérsa latja el.

Utalvanyozds

- A személyi juttatasok és ahhoz kapcsolodd jarulékok és egyéb kotelezettségek, valamint az
ellatottak pénzbeli juttatasdra vonatkozoan az intézmény vezetdje, vagy az altala kijelolt személy
Jjogosult;

- A dologi kiadasokra vonatkozéan a kotelezettségvallalasok esetében az intézmény vezetdje,
vagy az altala kijelslt személy jogosult;

- A felujitasok, beruhdzasok esetében a polgdrmester, vagy az altala kijelslt személy jogosult;

A gazdilkoddsi jogositvanyok betartdsa mellett az Avr.-ben eldirt Osszeférhetetlenségi
kovetelményeket figyelembe kell venni.

8. Fokonyvi kényvelés és analitikus nyilvantartas

A fokonyvi kényvelést, az eléirdnyzatok és azok médositasanak nyilvantartdsat, tovabba az
analitikus nyilvintartasok vezetését a Hivatal pénziigyes munkatérsai 1atjak el.
Az allami tamogatas igényléséhez | elszamoldsghoz sziikséges adatokat az intézmény szolgaltatja
a hivatal részére.
A szamvitel részét képezd analitikus nyilvantartasi rendszer egyes teriileteit az Alapszolgaltatasi
Kb6zpont sajat maga latja el:
Ezek a nyilvantartasok a kovetkezék:

- készletnyilvantartas,

- eszkdzok nyilvantartsa (szoba leltarak, hasznalatra kiadott eszkdzok nyilvantartasa)

- Alapszolgaltatasi Kozpont dolgozékkal kapcsolatos nyilvantartasok (bérnyilvantartss,

tulora, helyettesités stb.)

- szamldzéssal kapcsolatos nyilvantartasok,

- étkez6k nyilvantartasa,

- munkaruhdzati juttatds nyilvantartasa,

- szabadsag nyilvantartisa,

- tanulményi hozzdjarulas nyilvantartasa.

Az itt nem emlitett nyilvantartasok vezetését a Hivatal pénziigyes munkatérsai latjak el.

9. Informacioaramlas, adatszolgaltatas




Az Alapszolgiltatdsi Kozpont ¢és a  Hivatal kdzotti informacidéaramlas zavartalan biztositasa
¢rdekében kéthetente személyes megbeszélést kell tartani.

A Hivatal dltal kért adatszolgaltatasokat az intézmény koteles hataridére teljesiteni. Az adatok
valodisdgdért az Intézmény vezetdje a felelds.

A koltségvetési gazdalkodasra vonatkozé és az allamhaztartis mikodéséhez kapcsolodd egyéb
jogszabalyokban eldirt informacidszolgaltatasi kotelezettség tovabbitdsa, a tovabbitast megel6zo
adategyeztetés, adatgyiijtés a Hivatal feladata.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont azonban kételes azon dokumentumait, illetve nyilvantartasait
vezeti ¢és azokat rendelkezésre bocsatani, melyek lehetévé teszik az onalldan miiksdd és
gazdalkodo koltségvetési szerv- kdzos dsszevont adatokat tartalmazé — informacidszolgaltatasat.

Pénziigyi jellegii informacidaramlas fobb teriiletei:

- koltségvetési koncepcio és tervezés,

- eldiranyzat felhasznalas és modositas,

- évkozi €s éves beszamolas,

- pénzforgalmi jelentések,

- normativak megalapozasa, médositasa, elszamolasa.

A Hivatal az Alapszolgéltatasi K6zpont koltségvetésének teljesitésérdl az elsd kilenc honapban
negyedévente negyedéves, féléves és hdromnegyed éves Osszevont, azt kdvetden havonta
halmozott pénzforgalmi beszamolot készit.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont a személyi juttatdsi elSirdnyzatokat, és dologi kiadasok onalld
gazdalkodasra kijelolt részeldiranyzatai felhasznalasarol kotelesek analitikus nyilvantartast
vezetni, s azt a megfeleld idészak pénzforgalmi beszamolé adataival egyeztetni.

Az 4llamhdztartds alrendszereibSl atvett, intézményt érintd poételéiranyzatokrl a Hivatal
pénziigyes munkatdrsa koteles az dvodavezetdt tdjékoztatni.,

Az Alapszolgaltatdsi Kozpont altal megkotott szerzédésekrdl, tdmogatasokrdl az intézmény
vezetdje koteles a Hivatal pénziigyes munkatarsat értesiteni.

Az informéacidk teljes-korliségéért, a koltségvetési kapesolatos bemutatdsanak valodisagaért a
jegyzb, és az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetéje , valamint a Hivatal pénziigyes munkatarsa
tartozik feleldséggel. A felsorolt személyek feleldssége kiterjed tovabba a szolgaltatott adatok
valodisdgara, a szamviteli szabalyokkal és a statisztikai rendszerrel valé egyezoségre is.

10. Beszamolas

Az Alapszolgaltatasi Kozpont vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos kdnyvvezetési,
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi kitelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

Az Alapszolgaltatasi Kézpont az éves beszamoléhoz szitkséges adatszolgaltatast a Hivatal felé
minden év januar 31-ig koteles leadni.



Az Alapszolgaliatasi Kézpont beszamoléjat a  Hivatal pénziigyes munkatarsa késziti el, aki
gondoskodik a beszamolénak a MAK altal meghatérozott idépontban térténé tovabbitasardl, A
beszdmoldban szereplé adatok valédisagaért a Hivatal pénziigyes munkatarsa a felelés.

A kdnyvviteli mérleg alatamasztasat szolgdlé leltér elkészitése az intézmény feladata, az err|
52016 szabalyzatban irtak szerint,

A Hivatal pénziigves munkatarsa késziti el az intézményi és az dnkorményzati szinti 5sszesitett
beszamolot.

A beszamol¢ szoveges részének:

- szakmai ismertetését, az elvégzett feladat ismertetését az Alapszolgaltatasi Kézpont vezetbje
kételes elkésziteni,

- a pénziigyi teljesitésrdl sz616 tdjékoziatot az Alapszolgaltatasi Kdozpont és a Hivatal egymassal
egylittmiikddve késziti el,

- & pénzmaradvany kimutatdsa, indokldsa az Alapszolgéltatasi Kdzpont kézremiikodésével a
hivatal pénziigyes munkatarsanak feladata.

11. Miikddtetés, targyi eszkozok karbantartisa, felujitis, beruhazas, vagyonkezelés

A Hivatal és az Alapszolgaltatasi Kézpont kiilon-kiilén felelés az Alapszolgaltatasi Koézpont
miikodtetéséért és a feladatellatas biztositasaért, Az intézmény rendeltetésszerd miikodését az
Intézmény vezetdje biztositja. A személyi és targyi feltételek biztositasardl az intézményvezetd
gondoskodik, a polgarmesterre! t6rténd egyeztetés utdn.

Az intézmény mitksdtetési feladataj kiziil az Alapszolgaltatasi Kozpont latja el az alabbiakat:

- gondoskodik a munkaer foglalkoztatasarol, szervezi, irdnyitia a foglalkoztatotiak
munkajat,

- gondoskodik az intézmény tizemeltetésérl, ezen beliil kiemelt feladata a tevékenysége
ellatdsahoz  sziikséges irodaszer, nyomtatvany, sokszorosité anyagok, konyvek,
folydiratok szamitastechnikai anyagok beszerzése, az intézményi miikédtetést biztositd
készletek beszerzése, egy€éb szakmai készletbeszerzést,

- Gondoskodik a meglévs vagyontargyak folyamatos karbantartdsaré|.

Térgyi eszkoz feltjitasi feladatai koziil az Alapszolgaltatasi K&zpont kotelessége, hogy jelezze,
mely vagyontargya, s milyen mértékben szorul felujitasra.

A felbjitas elvégeztetésérdl a koltségvetésben jovahagyott eldirdnyzat erejéig az Gnkorményzat
polgdrmestere gondoskodik.

Az intézményt érintd feldjitisok. épités lellegli beruhazisok az Onkorményzat kéltségvetésében
Jelennek meg. Azok elSkészitésem s kivitelezés végrehajtasdnak folyamatos ellendrzése, az
elvégzett munka, megrendelés alapjan toriénd atvétele az Ovodavezetd, valamint a hivatal miiszaki
tigyintézéjének és a polgdrmesternek a feladata.

Az Alapszolgaltatssi Kdzpont vezets felelds az alapitd okiratban az Alapszolgaltatasi Kézpont
részére megallapitott vagyon rendeltetésszerii hasznélataért, a vagyon megérzéséért, a
rendelkezésre allé pénziigyi eszkozok keretei koszott az eszkdzOk karbantartasaért, feltjitasaért és
potlasaért.

12. A bels6 kontrollrendszer és a belsé ellenérzés




A belsé kontrollrendszer kialakitasénal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és a belsé ellenérzésrs] 52616 370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet eléirasait,
tovabba az allamhaztartasért felelds miniszter dltal kozzétett modszertani Gtmutatéban leirtakat,

A Hivatal és az Alapszolgaltatasi Kdzpont az altala vezetett koltségvetési szerv vonatkozésaban

kételes a

belsé  kontrollrendszer keretében kialakitani, mukddtetni és

fejleszteni a

kontrollkérnyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informaciés és
kommunikacios rendszert, tovabbi a monitoring rendszert.

Az intézmény a 370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 1.

mellékletében meghatarozottakkal

dsszhangban koteles irasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer minéségét, melyrél a Hivatalt

tajékoztatja.

Az Alapszolgéltatasi Kozpont  belsd

ellendrzése
kockdzatelemzésen alapuld éves ellendrzési tery

az  Onkorményzat 4ltal elfogadott,
alapjan valosul meg, kiilsd szolgéaltaté

igénybevételével. A belsé ellendrzés lefolytatasanak rendjét az Onkormanyzat belsd ellendrzési

kézikdnyve tartalmazza.

13. Kézbeszerzési eljarasok lefolytatasa

A kdzbeszerzési terv elkészitése az Onkorményzat kdzbeszerzési szabdlyzata alapjan, a Hivatal

feladata.

A kozbeszerzések lefolytatasat, dokumentalasat, nyilvantartasat, kozzétételi kotelezettségét az
dnkorményzat dontése alapjan a Hivatal, vagy kiils6 szolgéltato igénybevételével latja el.

14. Zaré rendelkezések

A munkamegosztasi megallapodas alairasanak napjaval [ép hatalyba, az ebben foglaltakat e naptg|

kezdve kell alkalmazni.

Dany, 2016. Marcius 01.

Pervainé Hangodi Agnes
Jegyzé

Dényi Bébita Szocislis é Gyermekijoléti
Alapszolgaltatisi Kdzpont
2118 Déany, Szabadsag 0t 8-12.
Adoszam: 15806596-2-13
Bszsz.: 11742049-15806598
Tel.: 06 30 509 2522
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

Dény Onkorméanyzati Hivatal mint 6nalléan miik3dé és gazdalkodo koltségvetési szerv és a
Nefelejcs Ovoda mint 6nalléan miikédé koltségvetési szerv kozotti
munkamegosztas és felelésségvallalas rendjérél

1. Altaldnos szempontok

A munkamegosztasi megéllapodds megkétésére  az  4llamhaztartdsrél  sz616 torvény
végrehajtasarél sz6lé 368/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet (Tovabbiakban: Avr) 10.§ (1)
bekezdésének eldirdsa alapjan keriilt sor, figyelemmel a 8.§ (1)-(4) bekezdéseiben és a 10.§ (3)-
(8) bekezdéseiben elbirtakra.

A munkamegosztdsi megéllapodds a Dényi Onkorményzati Hivatal mint 6nalléan mitksds &s
gazdalkodé koltségvetési szerv, és a Nefelejcs Ovoda mint gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezd 6nélidan miksdd onkorményzati intézmény kozott a munkamegosztds és
felelésségvillalas rendjére terjed ki.

Dadnyi énkorma’nyzati Hivatal azonosité adatai:
Cim: 2118.Dény, Pesti u.1.

Torzskonyvi azonositd szam: 391458
Adéazonositd szam: 15391456-2-13
Statisztikai szdmjel: 15391456-8411-321-13
TEAOR Kéd: 8411 Altalanos kézigazgatés

Nefelejcs Ovoda azonosité adatai:

Cim: 2118.Dany, Tavasz utca 4.

Térzskonyvi azonosité szam: 651525
Adéazonositd szdm: 16936407-2-13
Statisztikai szamjel: 16936407-8510-322-13
Ko6zoktatasi OM azonositd: 032837

A Nefelejcs Ovoda (tovabbiakban: Ovoda) részére az Avr. 10.§ (1) bekezdése alapjan a tervezési,
gazdalkodasi,  finanszirozasi, adatszolgaltatdsi és beszamolasi tovabbi a miik&dtetéssel,
lizemeltetéssel, a beruhizasokkal, a vagyon hasznlatdval, védelmével Osszefliggd feladatainak
ellatdsdra, a pénziigyi, szamviteli rend betartisara Dany Kozség Onkorményzati
Képviselotestiilete az intézmény Alapité okiratdban az Dényi Onkormanyzati Hivatalt
(Tovébbiakban: Hivatal) jelélte ki.

1. Altaldnos rendelkezések

Az Ovoda az Avr. 9.§ (1) bekezdése szerinti feladatait az Avr. 10. § (3) bekezdése alapjan az
intézmény &llomanyéba, illetve a Hivatal alloményiba tartozé alkalmazottakkal, a
munkamegosztasi megéllapod4sban rogzitett helyen és mddon latja el.

A munkamegosztdsi megallapodds célja, hogy a munkamegosztas és a felelosségvallalas
szakszerli rendjének szabdlyozisa mellett a hatékony, takarékos és ésszerti intézményi
gazdalkodas kereteit megteremtse.

A munkamegosztasi megallapodas nem sértheti az Ovoda szakmai dontéshozo szerepét.




Dényi Onkormanyzati  Hivatal és az Ovoda koézosen feleléssk a munkamegosztas
megszervezéséért €s végrehajtasért, az éves koltségvetésben ¢€s annak modositdsaiban
meghatdrozott eldirdnyzatok figyelemmel kiséréséért ¢és betartasaért, tovabbd a belsd
kontrolirendszer kialakitdsaért és miikodtetéséért.

A Hivatal pénziigyes munkatdrsa gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett szamviteli (fékonyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasagi eseményei. A Hivatal ellatja
azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Intézménynél nem adottak, igy pl.
termindlon torténd utalds, szallitéi allomanyok kezelése, eldiranyzatok mddositésa,
atcsoportositésa, stb.

Az Ovoda az alapfeladatai ellatasat szolgalé személyi juttatasokkal és az azokhoz kapcsolédd
jarulékok és egyéb kozterhek eldiranyzataival jogszabélyi felhatalmazas alapjan minden esetben,
egyéb eldirdnyzatai felett jelen munkamegosztasi megallapodas alapjan rendelkezik.

Az egyiittmiikddés az intézmény jogi személyiségét és jogszabalyi keretek kozott szakmai
Onallosagat nem érintheti.

Ezen megallapodds — fentiek értelmében - kizar6lag meghatirozott pénziigyi, és
vagyongazdalkodasi feladatok ellatasara vonatkozik.

Az Ovoda vezetdje az ltala ellatott gazdalkodési, miiszaki, szamviteli feladatok végrehajtasaért, a
személyi juttatds és ahhoz kapcsolddd jarulékok és egyéb kozterhek eldirdnyzatai feletti
feliigyeletért és azok felhasznalasaért egy személyben felel.

A Hivatal pénziigyes munkatirsa felelés a munkamegosztisban meghatérozott feladatok
végrehajtdsinak megszervezéséért, a jogkorébe tartozé feladatok eldirdsszerli végrehajtasaért, a
mindenkori koltségvetési eldiranyzatok betartdsanak ellendrzésért.

2. A kiltségvetés tervezése

Munkamegosztas a koltségvetés tervezésének idészakdban

Az Ovoda:

- a koltségvetési koncepcid Osszedllitasdhoz, a kdzponti koltségvetési térvényjavaslat figyelembe
vételével javaslatot tesz a miikddésiikhdz sziikséges személyi €s targyi feltételek mennyiségi és
érték adataira, a felGjitasi és fejlesztési igényeikre, a jegyzé éltal megadott szerkezetben és
idépontban;

- a koltségvetési koncepcid, valamint a kozponti koltségvetési térvény eldirdsait figyelembe véve
elkésziti a sajat koltségvetési tervét, terv igényét, melyet minden év januar 15. napjaig eljuttat a
jegyz6hoz;

- gondoskodik az intézményi koltségvetés véleményezésére jogosult szervezetek Osszehivasarol,

r.n

véleményiik Hivatalhoz t6rténd tovabbitasarol.

A Hivatal:

- az Ovodaval egyiittmiikddve szolgltat adatot az Snkormanyzat kéltségvetési koncepcidjshoz,

- a koltségvetési koncepcié képviseldtestiileti elfogaddsa (hatdrozat hozatala) utén, az abban
foglaltak figyelembe vételével alakitja ki sajat és az Ovoda el8irdnyzatait.

- el8késziti az 6nkorméanyzat bizottsagi tilésére, illetve a képviseldtestlilet iiléseire az intézményt
érintd eldterjesztéseket, azokhoz informécidkat szolgéltat,



- a Hivatal a koltségvetési rendelet elfogadasét kovetden gondoskodik az elSiranyzatok
elkiilonitett nyilvantartasarol, az intézmény bevonasaval gondoskodik az elemi kéltségvetés
elkészitésérol, és kincstar részére t5rténé tovéabbitdsarol,

- a Hivatal gondoskodik az analitikus nyilvéntartasok év eleji megnyitasardl, vezetésérsl és
egyeztetésérol,

- az 6vodaval k6zdsen figyelemmel kiséri a koltségvetési eldirdnyzatok alakuldsat.

3. Eléiranyzatok médositasa, atcsoportositasa

Az Ovoda vezetdje az elSirdnyzat médositasi igényét irasban jelzi a jegyzbnek, melyet a jegyzd
feliilvizsgélat utén, jovahagyasra a koltségvetési rendelet modositasakor a Képvisels-testiilet elé
terjeszt.

A modositasi igényben meg kell Jjeldlni a kiadasi elSiranyzat médositdsanak forrésat. Az elért
tobbletbevételekkel, illetve a meghatdrozott célra atvett vagy palyézati ton nyert bevételek
Osszegével a megfeleld részeldiranyzatok novelheték bevételi és kiadasi oldalon, a Képviselé-
testiilet jovahagy4sa utan.

A Képvisel6-testiilet jovahagydsa utén a Hivatal tajékoztatja az Ovoda vezetdjét az elSirdnyzatok
modositdsardl-

5. Pénzkezelés, pénzelldtas

Az Ovoda 6nallé bankszamlaval rendelkezik, sajat bevételei, az Atvett pénzeszkozei,
tamogatdsai, és az irdnyitészerv 4ltal nyujtott intézményfinanszirozas bevételei itt jelennek meg.
Az intézményfinanszirozésra vonatkozé szabalyokat az onkorméanyzat koltségvetési rendelete
tartalmazza,

A bankszdmla feletti rendelkezési Jjogosultsdg a Bankszdmlaszerzédés alapjén torténik. A
banksz4mlard] utalést teljesiteni utalvanyozast kévetéen a Hivatal jogosult.

Hazipénztar az intézményben nem mikodik, a készpénzes kifizetéseket a hivatalban kell jelezni.

- Vezetd irasban jelzi a hivatal felé a készpénzigényét. A hivatal a Jelzést kdvetd munkanapon
gondoskodik a kért 6sszegnek bankszamlarél trténd utaldsdrdl, ha a készpénz felvétele postai
kifizetési utalvény utjan t6rténik.

6. Eléiranyzat felhasznalas

A személyi juttatisokkal és a munkaerével valg 8azddlkodds szabdlyai:

A Képviselo-testiilet ltal jévahagyott személyi juttatas és a hozzé kapcsol6dé jarulékok és egyéb
kozterhek, valamint a 1étsz4m eldirdnyzaton beliill a munkaltat6i Jogok gyakorlasa az Ovodavezets
feladat- és hataskore.

Az Ovoda feladata:

- a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos tgyintézés
(kinevezési okirat, 4tsorolds, munkaszerz6dés, megbizisi dij, Jogviszony megsziintetés,
elszamolo-lap elkészitése, alairatasa, KIR rendszerben valé rogzités, stb.);

- a szamfejtéshez sziikséges egyéb dokumentumok elkészitése és a MAK-hoz valé jelentése;

- az Ovoda 4ltal teljesitett adatszolgaltatast feldolgozza és tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé;
- a nem rendszeres juttatdsokat a Hivata] penziigyi eldaddja szémfejti, s dtutalja az Ovoda 4ltal
megadott adatok alapjén;

- gondoskodik a Kincstér éltal kiildott t4jékoztatok, szamfejtési listak tovabbitasarél az intézmény
részére.




Az Ovoda feladata:

- ellenérzi a MAK 4ltal megkiildott bérjegyzékek adattartalmanak valodisdgat, eltérés esetén
egyeztet azzal;

A szamfejtéshez sziikséges adatokrdl, a munkabdl valé tdvolmaradasrdl, a betegszabadsag
igénybevételérdl havi jelentést készit, melyet a targyhdnapot kdvetd ho 5. napjdig a Hivatal
részére eljuttat,

- egyéb munkaltatoi intézkedésekrdl és dontésekrdl tajékoztatja a polgarmestert.

A dologi kiaddsokkal valé gazdalkodas szabdlyai
Az intézmény a milikddéshez sziikséges targyi feltételek biztositdsa mellett az alabbi elbiranyzatok
felett gyakorolja a rendelkezést:

- készletbeszerzés,

- szolgaltatas,

- karbantartas.

A dologi elbiranyzatokkal val6 gazddlkodds soran figyelemmel kell lenni a
kotelezettségvallalasoknal leirt korlatozéasokra.

A bevételekkel valo gazddlkodds szabalyai:
Az évoda feladatat képezi az Ovodai téritési dijak szamldzasa, és beszedése, a befizetések
figyelemmel kisérése.

7. Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés,
érvényesités, teljesités igazolas

A gazddlkodédsi €s ellendrzési jogkorok gyakorldsdra vonatkozd éltalanos szabélyokat az
Onkorményzat Szémviteli rendje tartalmazza, melynek hatalya az intézményre is kiterjed.

Az intézmény miikodésére az Onkormanyzat szdmviteli szabélyzatgylijteményében foglaltakat
akkor kell alkalmazni, ha arra vonatkozdéan az intézmény kiilon szabdlyzata eltéré szabélyokat
nem allapit meg.

Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés:

- A személyi juttatasok és ahhoz kapcsolddd jarulékok és egyéb kotelezettségek, valamint az
ellatottak pénzbeli juttatisdra vonatkozéan kotelezettséget véllalni az Ovoda vezetdje, vagy az
altala kijelolt személy jogosult, a Hivatal pénziigyi ellenjegyzé ellenjegyzése utan;

- A dologi kiadasokra vonatkozéan a 100.000.-Ft-ot meg nem haladé koételezettségvallalasok
esetében az Ovoda vezetdje jogosult, a Hivatal pénziigyi ellenjegyzé ellenjegyzése utén;

- A felujitasok, beruhdzasok esetében kotelezettségvallaldsra a polgarmester jogosult, a Hivatal
pénziigyi ellenjegyzésre kijelolt dolgozdjanak ellenjegyzése utan,

A pénziigyi ellenjegyz6knek minden esetben meg kell gyéz6dni arrdl, hogy a szabad elbirdnyzat
rendelkezésre all, a tervezett kifizetési idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a
kotelezettségvéllalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat.

A kotelezettségvallalas nyilvantartdsa a Hivatal feladata.

A teljesités igazoldsa:



A teljesités igazolésa az Ovodavezets, vagy az altala irdsban felhatalmazott intézménynél dolgozé
személy feladata. A teljesités igazolasat a teljesités tényére torténd utalds megjelolésével,
aldirdssal és datummal kell igazolni.

2.

Ervényesités:

Az érvényesitési feladatokat a Hivatal pénziigyes munkatérsa latja el.

Utalvényozés

- A személyi juttatasok és ahhoz kapcsolédé jarulékok és egyéb kotelezettségek, valamint az
elldtottak pénzbeli juttatdsira vonatkozéan az intézmény vezetdje, vagy az ltala kijelslt személy
jogosult;

- A dologi kiaddsokra vonatkozdan a kotelezettségvallaldsok esetében az intézmény vezetdje,
vagy az altala kijelolt személy jogosult;

- A feltjitasok, beruhdzisok esetében a polgarmester, vagy az 4ltala kijelolt személy jogosult;
A gazdilkoddsi jogositvanyok betartisa mellett az Avr.-ben eldirt Osszeférhetetlenségi
kévetelményeket figyelembe kell venni.

8. Fokonyvi konyvelés és analitikus nyilvantartas

A fékonyvi konyvelést, az eldiranyzatok és azok médositasanak nyilvantartasat, tovabba az
analitikus nyilvéntartasok vezetését a Hivatal pénziigyes munkatérsai latjak el.
Az allami timogatas igényléséhez , elszamolisihoz sziikséges adatokat az mtézmény szolgaltatja
a hivatal részére.
A szamvitel részét képezd analitikus nyilvantartasi rendszer egyes teriileteit az Ovoda sajat maga
latja el:
Ezek a nyilvantartasok a kovetkez6k:

- készletnyilvantartas,

- eszkozok nyilvantartasa (szoba leltérak, hasznalatra kiadott eszk$zok nyilvéantartdsa)

- 6vodai dolgozdkkal kapcsolatos nyilvantartasok (tiléra, helyettesités stb.)

- szamlazassal kapcsolatos nyilvantartasok,

- étkezdk nyilvantartasa,

- munkarubézati juttatas nyilvantartisa,

- szabadsag nyilvéantartasa,

- tanulményi hozzajarulas nyilvantartasa.

Az itt nem emlitett nyilvantartasok vezetését a Hivatal pénziigyes munkatarsai 14tk el.
9. Informéciédramlas, adatszolgaltatas

Az Ovoda és a Hivatal kozotti informécitéramlés zavartalan biztositdsa érdekében kéthetente
személyes megbeszélést kell tartani.

A Hivatal éltal kért adatszolgaltatasokat az intézmény kételes hataridére teljesiteni. Az adatok
valédisagéért az Intézmény vezetbje a felelds.

A koltségvetési gazdélkodasra vonatkozé és az allamhéztartis miikddéséhez kapcsoléds egyéb

Jjogszabéalyokban el&irt informacioszolgéltatasi kotelezettség tovéabbitdsa, a tovabbitast megel6z6
adategyeztetés, adatgylijtés a Hivatal feladata.




Az Ovoda azonban kételes azon dokumentumait, illetve nyilvantartisait vezeti és azokat
rendelkezésre bocséatani, melyek lehetdvé teszik az dnalldéan miikddo és gazdalkodo koltségvetési
szerv- kozos Gsszevont adatokat tartalmazé — informacioszolgaltatasat.

Pénziigyi jellegli informaciéaramlas fobb teriiletei:

- koltségvetési koncepcio és tervezés,

- eldiranyzat felhasznalas és modositas,

- évkozi és éves beszamolas,

- pénzforgalmi jelentések,

- normativak megalapozasa, modositasa, elszamolasa.

A Hivatal az Ovoda koltségvetésének teljesitésérl az elsé kilenc hénapban negyedévente
negyedéves, féléves ¢és haromnegyedéves Osszevont, azt kovetéen havonta halmozott
pénzforgalmi beszamolét készit.

Az Ovoda a személyi juttatasi eldirdnyzatokat, és dologi kiadasok onallé gazdalkodésra kijeldlt
részelGiranyzatai felhasznalasar6l kotelesek analitikus nyilvéantartdst vezetni, és azt a megfelel
idészak pénzforgalmi beszamolo adataival egyeztetni.

Az éllamhaztartas alrendszereibdl atvett, intézményt érintd poteldirdnyzatokrdl a Hivatal
pénziigyes munkatarsa koteles az 6vodavezetdt tdjékoztatni.

Az Ovoda altal megkotstt szerzédésekrdl, thmogatisokrol az intézmény vezetSje koteles a
Hivatal pénziigyes munkatarsat értesiteni.

Az informéciok teljes-koriiségéért, a koltségvetési kapcsolatos bemutatdsanak valddisdgaért a
jegyzb, és az Ovoda vezetdje , valamint a Hivatal pénziigyes munkatérsa tartozik feleléséggel. A
felsorolt személyek feleldssége kiterjed tovabbé a szolgéltatott adatok valddisagara, a szamviteli
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szabalyokkal és a statisztikai rendszerrel val6 egyeztségre is.

10. Beszamolds

Az Ovoda vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

Az Ovoda az éves beszamoldhoz sziikséges adatszolgaltatast a Hivatal felé minden év januar 31-
ig koteles leadni.

Az Ovoda beszdmol6jat a Hivatal pénziigyes munkatarsa késziti el, aki gondoskodik a
beszdmolénak a MAK 4ltal meghatérozott idépontban torténd tovabbitasarol. A beszdmolban
szerepl6 adatok valodisagéért a Hivatal pénziigyes munkatarsa a felelds.

A konyvviteli mérleg aldtdmasztasat szolgédlo leltar elkészitése az intézmény feladata, az errdl

sz016 szabalyzatban irtak szerint.

A Hivatal pénziigyes munkatarsa késziti el az intézményi és az 6nkormanyzati szintl dsszesitett
beszamolot.

A beszamolo szoveges részének:



- szakmai ismertetését, az elvégzett feladat ismertetését az Ovoda vezetdje koteles elkésziten,

- a pénziigyi teljesitésré] sz616 téjékoztatdt az Ovoda és a Hivatal egymadssal egyiittmiikdve
késziti el,

- a pénzmaradvany kimutatisa, indoklisa az Ovoda kozremiikddésével a hivatal pénziigyes
munkatérsanak feladata.

11. Miikodtetés, targyi eszkozok karbantartasa, felijitas, beruhazas, vagyonkezelés

A Hivatal és az Ovoda kilon-kiilén felelds az Ovoda miiksdtetéséért és a feladatellatas
biztositdsdért. Az intézmény rendeltetésszerii mikodését az Intézmény vezetdje biztositja. A
személyi és targyi feltételek biztositasardl az intézményvezetd gondoskodik, a polgarmesterrel
torténd egyeztetés utan.

Az intézmény mitkddtetési feladatai kéziil az Ovoda latja el az aldbbiakat:

- gondoskodik a munkaeré foglalkoztatdsarél, szervezi, irdnyitja a foglalkoztatottak
munkajat,

- gondoskodik az intézmény tizemeltetésérdl, ezen beliil kiemelt feladata a tevékenysége
ellatasihoz  sziikkséges irodaszer, nyomtatvany, sokszorositd anyagok, konyvek,
folydiratok szdmitastechnikai anyagok beszerzése, az intézményi mitkodtetést biztosits
készletek beszerzése, egyéb szakmai készletbeszerzést.

- Gondoskodik a meglévé vagyontargyak folyamatos karbantartisarsl.

Targyi eszkéz felbjitasi feladatai kéziil az Ovoda kotelessége, hogy jelezze, mely vagyontargya, s
milyen mértékben szorul feltjitisra.

A felijitas elvégeztetésérol a koltségvetésben jévéhagyott eldiranyzat erejéig az onkormanyzat
polgérmestere gondoskodik.

Az intézményt érintd felbjitasok, épitési jellegii beruhdzdsok az onkorményzat kéltségvetésében

jelennek meg. Azok elSkészitésem s kivitelezés végrehajtasanak folyamatos ellenbrzése, az
elvégzett munka, megrendelés alapjn torténd 4tvétele az 6vodavezetd, valamint a hivatal miiszaki
ligyintéz6jének és a polgarmesternek a feladata.

Az O6vodavezetd felelés az alapité okiratban az Ovoda részére megéllapitott vagyon
rendeltetésszerli hasznalatiért, a vagyon meg0rzéséért, a rendelkezésre alld pénziigyi eszkdz5k
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keretei kozott az eszk6zok karbantartsaért, felujitasaért és potlasaért.
12. A belsé kontrollrendszer és a belsé ellendrzés

A belsd kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és a belsd ellenérzésrél sz616 370/2011.(X11.31.) Korméanyrendelet elbirasait,
tovabbd az dllamhaztartasért felelés miniszter 4ltal kézzétett mddszertani Gtmutatdban leirtakat.

A Hivatal és az Ovoda az iltala vezetett koltségvetési szerv vonatkozasaban koteles a belsd
kontrollrendszer keretében kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a kontrollkornyezetet, a
kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informéaciés és kommunikacids
rendszert, tovabba a monitoring rendszert,




Az intézmény a 370/2011.(XIL31.) Korményrendelet 1. mellékletében meghatarozottakkal
Osszhangban koteles irdsban értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét, melyr6l a Hivatalt
tajékoztatja.

Az Ovoda belsé ellenbrzése az onkorményzat éltal elfogadott, kockézatelemzésen alapul éves
ellendrzési terv alapjan valdosul meg, kiils6 szolgaltaté igénybevételével. A belsd ellenbrzés
lefolytatdsanak rendjét az Snkorményzat belsd ellendrzési kézikonyve tartalmazza.

13. Kozbeszerzési eljarasok lefolytatiasa

A kozbeszerzési terv elkészitése az 6nkormanyzat kozbeszerzési szabalyzata alapjan, a Hivatal
feladata.

A kozbeszerzések lefolytatdsat, dokumentalasat, nyilvantartasat, kozzétételi kotelezettségét az
onkormanyzat dontése alapjan a Hivatal, vagy kiilsé szolgaltat6 igénybevételével latja el.

14. Zaro rendelkezések

A munkamegosztasi megallapodés alairdsinak napjaval 1ép hatalyba, az ebben foglaltakat e naptol
kezdve kell alkalmazni.

Dény, 2013. szeptember 12.




