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Torvényi hattér
2011.évi CXC. torvény nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

* A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei: 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a

nevelési-oktatasi intézmények mitkdodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

« 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol.

* 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. Negyedik javitott kiadas
Belsd szabalyozok:

Danyi Nefelejcs Ovoda 2020/2021 —es Eves munkaterve

Danyi Nefelejcs Ovoda Pedagégiai programja

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 2012.évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl
e 40/2020. ( IIL.11.)Kormanyrendelet

e 45/2020. (111.14.) Kormanyrendelet

e OH 4altal kibocsajtott modszertani levelek



1.Pedagdgiai Folyamatok

Tervezés-megvaldsitas

Elvaras :Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zosségek terveivel.

A 2020/2021. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg :

Meghatarozo stratégiai dokumentumunk az Alapitdo Okiratunk, mely a szabalyozé torvényi
eléirasokkal egylitt hatdrozzak meg stratégiai €s operativ dokumentumaink megalkotasat.

Az intézmény alaptevékenységeinek meghatdrozasdban nem tortént valtozas.

Az intézmény alaptevékenysége az Alapité Okiratban megfogalmazottak szerint:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszdm
091120 Sajatos nevelési igénytli (enyhe vagy kozépsulyos értelmi
1 fogyatékos) gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai
2 | 091110 Ovodai nevelés, szakmai feladatai
3 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
4 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
6 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Miikodési feltételeinket, a hozza sziikséges anyagi feltételeket Dany Kozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete hatarozza meg és biztositja.

Gazdalkodasunkat a Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat, valamint a Belsé Kontrollrendszer
meghatarozasai szerint viteleztiik ki. Koltségvetésiinkbe tervezett 0sszegek felhasznalésa a

feladatoknak megfelelden, ardnyosan torténik.




Elvaras : A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo
nevelési év tervezése

A 2020/2021. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek
a pedagogus tervezd munkajaban és annak ilitemezésében.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez. A
beszamolo a 2020-21-es éves munkatervre épiilt. Nevelési év végén a pedagdgusok éves
értekeleést készitettek. Az éves értékelés a Szakmai Munkakodzosséggel kozdsen kidolgozott
¢s a pedagogusok altal elfogadott szempontok alapjan tortént. Az értékelés alapjan késziil el
a kovetkez6 év munkaterve és keriilnek meghatarozasra a kiemelt feladatok.

A fenntartoval valo egyiittmiikodésiink a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden tortént:

e miikodés biztositasa érdekében napi kapcsolat

e (vodavezetdi munkatervek, beszamolok, jelentések

o cgyeztetések, bizottsagi liléseken, forumokon valo részvétel
o K¢épviseld-testiileti iiléseken vald részvétel

e koltségvetési egyeztetések

e Fenntart6t érintd palydzaton valo részvétel

e munkaltatoi és gazdalkodasi feladatok megoldasa

Az EU 2016/679 rendelete alapjan megtortént a dolgozok GDPR adatkezeléssel kapcsolatos
oktatasa. A GDPR bels6 audit alapjan a feltart hianyossagok potlasra keriiltek.

Stratégiai és operativ dokumentumaink a jelenlegi elvarasoknak megfelelnek.

Szakmai munkakdzdsség vezetdjével és az Onértékelést Tamogaté Munkacsoporttal egyiitt
folyamatosan figyelemmel kisértiik a szabalyozo6 torvények véltozasait, az Alapité Okiratban
megfogalmazottakat, melynek megfeleléen gondoskodtunk az intézmény stratégiai és

operativ dokumentumainak koherens megalkotasarol: Eves Munkaterv elkészitése, Szakmai




Munkako6zosség Eves Munkatervének, Ovodavezetdi beszdmold, Beiskolazési terv és az

Eves onértékelési terv .Ovodank éves munkaterve hatarozta meg az 6vodai nevelési év helyi

rendjét. A munkatervet az intézményvezetd készitette el és a nevelbtestiilet hagyta jova, a

fenntart6 egyetértésével.

Fejlesztési javaslatok

(2019-2020. éves beszamold)

Célok és feladatok

(2020-2021. éves munkaterv)

Becs csoport az 6vodapedagogusok
bevonasaval intézményi onértékelést
elkésziti

BECS csoport tagjaival pedagogus
onértékelést és az intézményi Onértékelést
lebonyolitotuk,a neveldtestiilet
bevonasaval,OH informatikai feliiletére
feltoltésre kertiltek a dokumentumok és az
intézkedési tervek

A torvényi valtozasok folyamatos
figyelemmel kisérése.

A hézirend mellékletekénet elkészitettiik a
jarvanyiigyi el6irasoknak megfeleld
intézkedési tervet. Etikai kodexet
modositottuk,Szervezeti integritas szabalyzat
elkésziilt, elfogadasra kertilt

Egyéni fejlesztési tervek konkretizalasa

Ovodapedagogusok torekednek a
konkrétabb ¢és a haladas eredményének
feltlintetésére

Jarvanyiigyi helyzettel kapcsolatos teend6k

Fokozottan figyeltiink az 6vintézkedések
betartasara, betartatasara,sziiloket sziiloi
értekezleten, hirdetmények, és zart
csoportokban ill intézkedési terv atadasaval
vontuk be

Z5ld Ovoda cim palyazathoz a feltételek
kialakitdsa,megteremtése

Megnyertiik a Zold 6voda
palyazatot,sziiloket tajékoztattuk,feltétleket
folyamatosan biztositjuk

sziildket bevontuk(magasagyas
készités, kupakgytijtés stb)

A kozosségfejlesztés

A jarvanyhelyzet figyelembevételével
bevontuk a sziil6ket

hospitalas,jo gyakorlatok atadasa

5 6vodapedagdgus hospitalt




szocialis képességek fejlesztése,boldogsag
program

A Jobb Veled a Vilag Alapitvanya 2020/21
nevelési évben is folytatédott a
Boldogsagora program. 3 csoport vett részt a
programban. Sziildi, pedagogiai, gyermeki
visszajelzések alapjan sziikség van a pozitiv
gondolkodasra és az érzelmek megélésére. A
programban résztvevo kollégak rendszeresen
megosztottak egymassal a tapasztalataikat.

Abrazolo tevékenység, finommotorika
fejlesztése

» Vizualis tevékenységekhez
folyamatosan a sziikséges jo
mindségl eszkdzoket anyagokat
biztositottunk

» sziiloket bevontuk az anyagok,
eszkozok gyljtésébe, elkészitésébe.

» A vizualis tevékenységeket a
gyermekek kivancsisagara, utanzasi
hajlaméra, meglévo tevékenységi
vagyara alapozva épitettiink

Anyanyelvi nevelés

Az 6vodai nevelés egészében jelen van, mely
helyes mintaadas és szabalykdzvetitéssel
valosult meg

Beszédkészség, beszédértés
,szokincsfejlesztés, nyelvi kifejezokészseg,
fejlodésének eldsegitése/ cigany gyermekek
korében fokozottan/ jatékos
nyelvgyakorlatok,  anyanyelvi  jatékok,
mozgasos jatékokkal komplexen.

Az online 6vodai nevelés miatt nem tudtuk
teljes mértékben megvalodsitani a betervezett
feladatainkat,fejlesztési célunkat

Humaneroforras bovitése

Januarto6l egy méasodéves 6vodapedagdgus
hallgat6 , augusztus kdzepétdl egy

ovodapedagogus felvételére keriilt sor




1.2.3. A pedagiogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasa

Az éves munkaterv elkészitésekor figyelembe vettiilk a COVID jarvany masodik hullaméanak
bekdvetkeztét ,ezért az EMMI altal kiadott intézkedési tervnek megfelelden terveztiink.

A Hazirend mellékleteként elkészitettiik az intézmény intézkedési tervét

A 2020/2021. nevelési évben A Kdznevelési Intézményekben a Jarvanyiigyi Készenlét
Idején Alkalmazando Eljarasrendet, és minden sziilének atadtunk.

Az intézményi jarvanyiigyi protokollt betartottuk, hdmérézés a munkabeosztas alapjan
tortént. Kézferttlenitd rendelkezésre allt, maszkviselésre sziikség szerint felhivtuk a
figyelmet, folyamatosan fert6tlenitettiink. Kialakitottuk a gyermekorvossal a megfeleld
protokollt a megbetegedések,igazoldsokkal kapcsolatosan.

Ovodapedagégusok tervezésére ez évben is jellemzd volt a tudatossag, rendszeresség,
kovetkezetesség.Nevelési terveikben fogalmaztak meg csoportjuk fejlettségi szintjének
megfeleld tavlati céljaikat, feladataikat. A feladatok megvalositasat a csoportnapléban kétheti
iitemtervekre bontva rogzitették. A tervek koherensek voltak a stratégiai és operativ
dokumentumainkkal. A tervek tartalmaztik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlesztésének feladatait, modszereit, eszkozeit.

Tervezés dokumentumai: csoportnaplo, féléves tervek,tevekenységi tervek, gyermekek
fejlédését nyomon kovetd naplo,

A rendkiviili sziinet ideje alatt tervezésre és a megvaldsitasra a rugalmassag,
lelkiismeretesség,kovetkezetesség volt jellemzd,mivel online térbe helyeztiik 4t az dvodai
nevelést,naponta tartottak az 6vodapedagdgusok a sziilokkel,gyermekekkel a

kapcsolatot,eldzetes id6pont egyeztetéssel,igazodva a csaladok napirendjéhez.

Vezetdi feladatom volt a covid-ban érintett csoportok karanténba helyezésével ,rendkiviili

szlinet elrendelésével kapcsolatos tigyintézés, Pillango, Katica csoportban 2 alkalommal,
Micimacko és Siini csoportban egy alkalommal. Sziildk, kollégak t4jékoztatdsa,munkarend
atszervezése, fokozott fertdtlenitési szabalyok megbeszélése,érintett csoportok
fertétlenitésének lebonyolitasa, a rendkiviili szlinet alatti munkarend elrendelése,ezzel
kapcsolatos belsd szabalyozok megalkotasa miikddési gyakorlat aktualis modositasanak
koordinalasa,ellatasa,ij munkaforma beinditasanak eldkészitése,fenntartoval,gyerekorvossal

vald egyeztetés, ,a rendszer miikddtetése,stratégiai és operativ feladatok




ellatasa,ellendrzés,értékelés, sziikséges korrekciok ellatasa, kozponti rendelkezések
folyamatos figyelemmel kisérése.

Ovodapedagégusok feladata volt a csaladok timogatasa,a gyermekek testi-lelki

egészségének kielégitése,ezen beliil az egészséges ¢letmod alakitasa, értékorientalt kozosségi
nevelés,anyanyelvi értelmi fejlesztés,nevelés megsegitése a szokasostol eltérd formaban

tobbnyire szamitastechnikai eszk6zok igénybevételével home office forméjaban

Ovodapedagogusaink szamara fontos volt a gyermekek teljes személyiségének fejlesztése
kihaszndlva a jatékban és a tevékenykedtetésben, cselekvésben rejld lehetdségeket.. A
pedagogusok figyelembe veszik a gyermekek egyéni érdeklodését, eldzetes tudasat is.

A teljes pedagodgiai folyamat kovetheto a tevékenységi tervben a csoportnaplokban, valamint

a gyermeki produktumokban.

Sajatos feladataink cigany gyermekekkel kapcsolatban

A csaladi nevelés hianyossagait igyekeztiink kompenzalni, szocidlis beilleszkedésiik sordn
biztonsagérzetiiket kialakitani, amely megalapozza érzelmi kotddésiiket az dvodéahoz,
0sztonzi a tarsas kapcsolataik pozitiv alakulésat.

A gyermekek megismerése, a lemaradas teriiletének és a mértékének megallapitasa soran a
jatékon keresztiil igyekeztiink felzarkoztatni. Fejlesztési feladatainkat differencialt, egyénre
szabott segitségadassal valositottuk meg, szocialis segitdvel egyiittmiikddve. A rendkiviili
sziinet alatt a cigdnygyermekek fejlesztését €s a sziilokkel vald kapcsolattartast is fontosnak
tartottuk, fénymasolt feladatok formajaban, telefonon, esetenként online tartottuk veliik a

kapcsolatot.

Altalanos gyakorlat a nevel6kozosségben a gyermekek spontan ismeretszerzésre valo
motivaltsaganak kihasznaldsa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatas dominancidja.
Ez a vegyes csoportokban csak is igy valosult meg, ez az 6vodapedagogustol a tervezésben
¢és a szervezésben is kiemelt figyelmet igényel, €s sziikségessé teszi a neveldmunkat segitok:
pedagogiai asszisztensek, dajkak kozremiitkodését is. A mi 6vodankban ez jol mikodik.

A gyermekek nevelése, gondozasa soran, a tanuldsi-tanitasi folyamatokban azt tartom a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek sziikségletei egyéni igényeiknek megfelelden

kielégitésre keriiljenek.




Kapjanak jo motivaciot, kellé6 mennyiségli és mindségli ismeretet, fejlodjenek egyéni
készségeik, képességeik a mindennapok és elsé sorban a jaték soran folyamatosan. Annak
érdekében tervezziik és szervezziik az dvodai életet, hogy minden rank bizott gyermek egyre

érdekldddbb, okosabb, ligyesebb és 6nallobb legyen

Az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt éves feladatainkat tbbnyire
megvalositottuk. Az online kapcsolattartas sordn is hangsulyt fektettiink azokra a
fejlesztendo teriiletekre, amit az el6z6 nevelési év beszamolojaban megfogalmaztunk. A
gyermek elsddleges nevelési szintere a csalad. Ez a sok szempontbo6l egyedi helyzet,
lehetdséget adott arra, hogy a sziil6-gyermek kapcsolat er6sodjon, kiteljesedjen. Az
egészséges, normal mitkodésti csaladban most a sziildké volt a fészerep a gyermek
nevelésével kapcsolatban. Nekiink 6vodapedagdgusoknak, most még inkabb segitd
szerepben az volt a feladatunk, hogy pedagogiai tudasunkkal tAmogassuk a sziil6t, hogy
hasznosan toltsék a megndvekedett kozds 1d6t, jobban tudjon foglalkozni gyermekével, hogy
még jobb sziilévé valjon.

Mi ,az 6voda dolgozoi batran kijelenthetem, hogy jelesre vizsgdztunk ebben a helyzetben,

megmutattuk mennyire rugalmasak, innovativak kreativak vagyunk.

Alkalmazott médszereink: segitd belso otletek, felzarkoztatas eldsegitése, inkluziv
(befogado) pedagogia, sziilével vald folyamatos kapcsolattartds, -megsegités

A tehetséggondoz6 munkacsoport 4ltal kitizott - (gyermek tanc, varazskezek) foglalkozéasok-
cél és feladatrendszere a Pedagogiai Programban megfogalmazottakkal Gsszhangban volt. A

foglalkozasok anyaga a néphagyomanyokhoz és a nemzeti innepeinkhez is kapcsolodtak.
Erosségeink :

e Kornyezetlink védelme, kornyezeti értékeink atorokitése, kornyezettudatossag

e A jatek neveldértékének hangsulyozasa

e Innovativ neveldi kozosség
o XXI. szazadi korszerii 6voda éptilet
e Rugalmassag, alkalmazkodas az aktualis helyzethez(koronavirus)

e Pedagobgiai tevékenységek soran folyamatos visszajelzés a gyermekeknek
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e (saladias,inkluziv,befogad6 1¢gkor

e Tehetséggondozas, képességek kibontakoztatasa, esé¢lyegyenldség biztositasa

Jovébeni feladat: Anyanyelvi nevelés,szocialis kompetencidk fejlesztése, abrazolokészség

fejlesztése, teriiletek ujra tervezése indokolt,mivel az online nevelés alatt részben tudtuk

megvaldsitani céljainkat.

Pedagdgiai folyamatok

— Ellenérzés-Ertékelés

Elvards :Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdan az intézményben belsé
ellendrzést végeznek.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA )

A 2020/2021. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az éves Munkatervben meghatarozasra keriilt az értékelt teriiletek, az értékelés modja és az
értekeltek kore. Az értékelésekrdl feljegyzés, onértékelésnél jegyzokonyv késziilt.

Az intézményi ellenérzés modszerei:

* spontan megfigyeléssel

* tervezett megfigyeléssel

* dokumentum ellendrzéssel

Spontan megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar- mely 6rdjaban
torténhet. (megvalosulhatott)

Célja: 6vonok, neveldmunkat segitok munkajardl, a csoportokrdl informaciogytijtés

* Csoport szokasainak, szabalyainak alakulésa.

* Hatarid6: folyamatos

Tervezett megfigyelés célja: Mindig kiemelt szempontom, hogy minden gyermeknek az
egyéni fejlodéséhez, fejlettségéhez alkalmazkodjon az 6vodapedagdgus, mind a
feladatadasban, mind a segitségnytjtasban. Az éves Kiemelt feladatok megvalositasa
Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellenérzése, azok
pontos hatdriddre valo vezetése.

Az 6vodapedagogusok munkdjat az elvarasi rendszer alapjan ellendriztiik:

Megvaldsulas:
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Dokumentacio /csoportnaplok/ ellenérzése

Felvételi, mulasztasi naplo ,tevékenységi tervek

Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése

Pedagdgiai munkat kdzvetlentil segitok munkajanak folyamatos ellendrzése

Munkaid6, munkafegyelem folyamatosan

Szakmai munkak6z6sség miikodése-munkaterv /fejlesztendd megbeszélések 6sszehivasa
Az elvarasnak a fentiek alapjan megfeleltiink.

Elvaras :Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdaggal
ellendriz

A 2020/2021. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg :

Belso ellendrzés Hol Végzi Gyakorisag
teriiletei:

A csoportvezetd Valamennyi 6vodavezetd évente
6vondk csoportban

adminisztracios

tevékenységének

ellendrzése

csoportnaplok, X X 2X

féléves tervek,

tevékenységi terv

gyermek fejlodeését | x X 1x

nyomon kovetd

dokumentacio,
felvételi és X ovodavezet6- 3X
mulasztasi naplok helyettes

Dokumentaci6 ellendrzése megtortént,elvarasoknak megfelelt. Az online oktatassal
kapcsolatos adminisztracio ellendrzése megtortént,illetve a home office idejére

megfogalmazott feladatok ellendrzése folyamatos volt.
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Nevel6 munkéat segiték ellenérzése: a betervezettek szerint megtortént. Ellendrzést

végezte:0vodavezetd,  OvodavezetO-helyettes,  beosztds  szerinti  adott  csoport

ovodapedagdgusa. A megfigyelések 0sszegzd tapasztalatait egyénenként megbeszéltiik.

Erdsségek:

Az 6voda diszitésében vald aktiv kozremiikodés, munkafegyelem, jo kapcsolatteremto

képesség, kreativitas, j6 kéziigyesség

Javaslat/fejleszthetd teriilet. Munkaidd nyilvantartas naprakész vezetése, takaritasi
feladatoknal hatékony id6gazdalkodasra és alapossagra torekvés

Ellendrzés alkalmaval modszereim kozott szerepelt a fejlesztd célu értékelés, pozitiv

megerosites.

A kollégak megbeszélés alkalmaval kaptak pozitiv visszajelzést és a hidnyossagokra is

felhivtam a figyelmet sziikség szerint.

Az o6vodakételes gyermekek ovodaba jarasanak nyomon kovetése, ellendrzése folyamatos
volt a gyermekvédelmi OsszekotOvel kozosen. A pandémia helyzetre vald tekintettel sok
igazolt hianyzas volt. A hatranyos helyzetii gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi
feladatok ellatasa, ellendrzése megtortént.
Pedagogus onértékelés:
Az ellendrzési tervben meghatdrozottak alapjan az ellendrzés megfigyeléssel, dokumentum
elemzéssel, interjuval és latogatassal tortént. Ebben a nevelési évben nem terveztiink
pedagogus onértékelést, Kucserané B.A. onként vallalta annak ellenére, hogy még csak
harom éve dolgozik intézményiinknél,és a csoportot is rovid ideje vette at
Az ellendrzésekben részt vevok:
Csoportlatogatas- ellendrzést végzi : Kévagd Marta d6vodavezetd

Siroki Laszl6 Tamésné 6vodapedagdgus

Vajoczki Katalin 6vodapedagdgus
Csoportlatogatas: Kucserané Boti Andrea Katica csoport
A Becs csoport lebonyolitotta az ezzel jar6 adminisztracios feladatokat. A sziildi kérddivek
azt tiikkrozik, hogy elégedettek az 6vodapedagdgus munkéjaval, elfogadtik a gyermekek uj

ovonénijeként. Az ellendrzések, megfigyelések soran latottakat az érintettel kozdsen
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elemeztiik, intézkedési terv elkésziilt. Az onértékeléssel, kapcsolatos jegyzokonyvet
elkészitettiik, az eredményeket az OH oldalén rogzitettiik.

Becs csoport az 6vodapedagdgusok bevonasaval az intézményi onértékelést elkészitette, ot
évre sz010 intézkedési tervet a neveldtestiilet megvitatta.

Az elvarasnak a fentiek alapjan megfeleltiink.

Javaslat/ fejlesztheto teriilet:

A fejlesztendo teriiletet az Onértékelés alapjan az 6vodapedagdgus megfogalmazta
intézkedési tervében,mely leflizve megtalalhat6 a személyi anyagaban.

Intézményi onértékelés fejlesztendd teriilete: Kommunikacié aramlas:informaciok idében
vald eljutasa, kiils6 kapcsolatok bovitése,gyermekek tanulési utjanak
kovetése,humanerdforras bovitése,humanerdforras bovitésével az 6vodapedagdgusok
terhelésének csokkentése.

Az éves munkatervben megfogalmazott feladatelosztas €s feleldsségi korok kijeldlése alapjan
mindenki elvégezte a feladatat, az elvarasnak megfeleltiink.

Elvaras :Az ellendrzések eredményeit felhaszndljak az intézmények onértékelésében, és a
pedagogusok onértékelése sordn is. ) o
(Forrads: Onértékelési kézikényy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg
A nevelési év folyaman, valamint a nevelési évet zaro értekezleten elemeztiik, értékeltiik az
adott év tanulasi folyamatat, neveldmunkankat, az onértékelés eredmeényeit, fejlesztendd
teriileteit, melybdl meghataroztuk célkitlizéseinket, feladatainkat.
e tobbféle modszertani megoldasok, eszkdzok, modszerek tervezése
e a gyermeki személyiség fejlesztése soran a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
esetében modszertani felkésziiltségilink fejlesztése
o Esetmegbeszélések, elemzések altal kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket még a
nevelési év elején, illetve szlikséges esetben azonnal a szakszolgélatokhoz
iranyitottuk, tovabbi fejlesztésiiket megszerveztiik. Hatranyos helyzetii és halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekeket figyelemmel kisértiik, tdimogattuk
e Onértékelés megvalositasa
e El6z6 években bevezetett innovaciok megtartasa

e Betervezett innovaciok megvalositasa: Zold 6voda cim elnyerése,
0rokos Boldog Ovoda cim megtartasa
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Betervezett iinnepek, hagyoményaink, programjaink megvaldsitasaban kivalo
helyzetfelismerd képesség, rugalmassag

Jovobeni_feladat. Pedagogiai munka szinten tartasa, el6zé években bevezetett innovaciok

szinvonalas megvaldsitasa. Tervezés folyamataban hataridok megtartasa

Elvaras : Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlodést dokumentaljak, elemzik, ¢és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek

Nagyobb lemaradas, eltérés esetén a sziilokkel egyeztetve Szakértdi Bizottsag vizsgalatat
kértiik.
A szabalyoz6 dokumentumokban meghatdrozottak szerint fél évente a gyermekek

teljesitményét, fejlettségiiket a Gyermekek fejlddést nyomon kdvetd naploban rogzitettiik,
melyrdl a sziiloket tajékoztattuk. A tajékoztatast a sziilok alairasukkal igazoltak. Sziikséges
esetben egyénre szabott fejlesztési tervet készitettiink, amely meghatarozta a gyermek
tovabbi fejlesztését. A gyermekek masodik féléves fejlédését részben volt alkalmunk

felmérni a rendkiviili zarvatartas,és a sok hidnyzas miatt.

Elvarasnak részben feleltiink meg, rajtunk kiviil all6 okok miatt

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgéalat Godoll6i Tagintézményének vizsgalatat kértiik: 18
gyermek esetében.

Tanulasi Képességet Vizsgald Bizottsag kontroll vizsgalatat kértiikk 2 esetben.

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat G6dolléi Tagintézmény 3 gyermeket tovabbitott
specialis szakértdi bizottsag elé sajatos nevelési igény megallapitasa céljabol

Az iskolaérettségi felméréseket elvégeztiik, igaz tobbszor akadalyokba litkoztiink,egyes
csoportok karanténba keriilése miatt. Az iskolaérettség megallapitdsahoz,alapjaban véve
egyseges feladatok alapjan de az adott csoport fejlettségi szintjéhez igazoddan lehetdség van
a kiegészitésre az 6vodapedagdgus részérdl. A felmérés kozvetlen informéciot ad az évi

neveld munka konkrét megtervezéséhez.

Ezenkiviil folyamatosan kapnak visszajelzést a gyermekiik tevékenységérdl a sziilok. A
csoportok falitijsagjain,zart online csoportokban figyelemmel kisérhetik a gyermeki

alkotasokat, produktumokat.
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Ha az 6vodapedagogus az dvodai élet tevékenységi formai sordn azt észleli, hogy a rabizott
gyermek nem az elvarhaté modon fejlédik, €s a lemaradast sajat pedagogiai eszkozeivel nem
tudja korrigalni, akkor a sziil6 bevonasaval, egyetértésével, felvessziik a kapcsolatot a
megfeleld szakemberekkel .Az eredményekre alapozva a gyermekek sajatossagaihoz,
valamint egyéni képességprofiljukhoz igazitva terveziink,és igyeksziink megvaldsitani a
tevékenységeket. Az esetleges sikertelenségek alkalmaval, a mérélapokra , és a

megfigyelésekre, feljegyzésekre tdmaszkodva modositjuk a tervezést, a modszereket.

Elismerés modszereinek megvalasztasaban toreksziink a valtozatossagra. A folyamatos,
pozitivumokra épiil6, differencialt, fejleszté értékelés soran az egyéni képességeket vessziik
figyelembe, a gyermeket fejlodését onmagahoz viszonyitjuk.

A gyermekek értékekése objektiv érthetd és kovetkezetes.

Jovébeni feladat: csoport szintli mérési eredményeink intézményi dsszesitése

Pedagogiai folyamatok

Korrekcio

Elvards: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa

soran megtorténik az ellendrzések soran feltart informéciok felhasznalasa

A 2020/2021-es nevelési évben megvalosult: A nevelési évben folyamatosan figyelemmel
kisértiik a torvényi szabalyozasokat, az EMMI altal kiadott intézkedési tervnek megfeleléen

terveztiink.

A Hazirend mellékleteként elkészitettik A 2020/2021. nevelési évben A Koznevelési

Intézményekben a Jarvanyligyi Készenlét Idején alkalmazand6 eljarasrendet.

Elkészitettiik a Szervezeti integritast sértd események eljarasrendjét,melyet az alkalmazotti
kozosség megismert €s tudomasul vett. Az intézmény Etikai kodexét feliilvizsgaltuk,
modositottuk,alkalmazotti k6zosség elgogadta. Pedagogiai Programunkat kiegészitettiik a

Boldogovoda programmal,mely a programunk mellékletété képezi.

Elnyertiik a Z6ld Ovoda cimet ezért a Tevékenységi terveinket kiegészitettiik ,,Z51d”

tartalmakkal .

Elvarasnak megfeleltiink
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Jovébeli feladat: A torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, szabalyozok

aktualizalasa

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Elvaras : Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal

rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdol

2020/2021. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

Ovodéankban a Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Programmal dolgozunk, mely
megkdvetelte toliink, hogy:
¢ Folyamatosan biztositsuk a gyermekek szamara a képességeik kibontakoztatasadhoz
sziikséges tevekenységek gyakorlasdnak lehetdségeit /hely, 1d0, dtletek, eszkozok,

élmények

e Folyamatos megfigyelés Gtjan alkossunk tiszta képet a gyermek meglévd

képességeirdl és ennek ismeretében torekedjlink a képességek fejlesztésére

e Minden gyermek képességét onmagahoz, a sajat lehetdségeihez viszonyitva

igyekeztiink fejleszteni

Ebben a nevelési évben...4.. SNI gyermek volt intézményiinkben. Tovabbi 10 gyermeknél
beilleszkedési és tanulasi magatartasi zavart allapitott meg a szakértdi bizottsag. Tovabbi
vizsgélatra var 3 gyermek a Budapesti Tanulasi képességet vizsgalo bizottsagnal sajatos
nevelési igény megallapitasa céljabol.

Gyogypedagdgus és logopédussal,fejlesztopedagdgus altal valdsultak meg az egyéni
fejlesztések kozosen hatdroztuk meg az egyéni fejlesztés teriileteit, modszereit. EQy SNI
gyermeknek sikertilt talalni specialis intézményt.

Tovébbra is nagy problémat jelent , hogy a szakért6i bizottsagi vizsgalatra kiildott
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gyermekek honapok elteltével kapnak id6pontot. Nem kapnak megfelel6 ellatast a
szakvélemény kiadasaig,ez tobb honap, egy év is lehet.
Kiemelten kezeljiik a sajatos nevelési igényti gyermekekkel valo példamutatast. A felndttek

attitiidje alapvetéen meghatarozza a gyerekek hozzaallasat ilyen tarsaikhoz.

Elfogadjak a rajuk kicsit masképp alkalmazott szabalyokat, furcsa viselkedéseiket, idonkénti

,Kivaltsagaikat™.

A pedagogusok ¢és a neveld munkat segitok elfogado,tamogatd kornyezet megteremtésével,
tolerans inkluziv pedagdgiai modszerek alkalmazasaval biztositottak a SNI gyermekek
fejlesztését. A nehezen kezelheté gyermekekkel kapcsolatosan tobbszor esetmegbeszéléseket

tartottunk.

Ovodank arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is visszatiikrozédik.

Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocialis és értelmi érettség kialakitésa.

- Prevencios szemlélettel a tanulasi zavarok megel6zésére toreksziink

- Az eredményeket rogzitjiik az egyéni képességfejlodés mutatdi dokumentumban

- Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas elsédlegességét.

Ezeket a célokat az 6vodapedagogusok, 6vodank arculatdnak megfelelden, a modszertani
onallésag biztositasaval valositjak meg a gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél az intézmény vezetése €s az
6vodapedagdogusok megfeleld informacidval rendelkeznek a gyermekek koriilményeirdl,
szocialis helyzetérdl. Az 6voda gyermekvédelmi feleldse a szocidlis segitd , és az
ovodapedagdgusok rendszeresen és kolcsondsen megkeresik egymast az €rintett
gyermekekkel vald folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint az informaciok hitelessége
szempontjabol.

Kiilonos figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, ruhézatara,
jatékara, étkezési szokasaira, vagy barmilyen valtozasra, amely az 6vodai ¢€let alatt a
gyermek életében szokatlan, kirivo.

Gyermekvédelmi feleldsiink évente beszdmolodt készit. Rendszeresen részt vettiink eset

konferenciakon., a jelzérendszeri tanacskozasok egy része online formaban valdsult meg.

18




Az intézmény gyermekvédelmi jelz6 rendszert miikodtet. Kapcsolatot tartottunk és tartunk
fenn a szakmai tdmogato halozattal : Godoll6i Forraskozpont , G6do6116i Pedagogiai

Szakszolgalat,Bobita Alapszolgaltato Kozpont.

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Specidlis feladatunk a tehetségek
fejlesztése, gondozasa. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (SNI BTM)fejlesztésénél a
modszer és eszkoz valasztasunkat egyéni sziikségleteik hatarozzak meg a szakvélemények
figyelembe vételével . A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a
gyermekek személyes kompetenciginak fejlesztésével dsszhangban torténik. Ovodankban a

kreativ, tehetség igéretes gyermekek fejlesztése két sikon torténik:

e Ovodai csoportokban a napi tevékenységekbe agyazva
o illetve kiscsoportos kreativitast fejlesztd ,.,tehetséggondoz6” foglalkozéasok keretében.
Elvarasnak megfeleltiink

Jovobeni_feladat. 1.ogopédiai fejlesztések oraszamanak novelése érdekében konzultalds az
EPSZ-el .

Elvaras: Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol

kovetheto.

A 2020/2021. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg
Egészséges taplalkozas:

Sziildi értekezletek alkalmaival, illetve napi szinten hangsulyoztuk a sziilok szdmara a kéros
ételek gyermekek étrendjébdl torténd kiiktatasat. Meglévo szabalyainkat hangsulyozottabban
alkalmaztuk, mely szerint 6vodaba a sziil6k ne hozzanak be és ne is etessék gyermekeiket
karos ételekkel: csipszek, pék siitemények, kiilonb6z6 csokoladék.

Folytattuk az egészséges taplalkozas megalapozasat, igy heti, illetve napi szinten
fogyasztottak gyermekeink tudatos megerdsitéssel egészséges zoldségeket, gyltimolcsoket.
Néhany csoportban szokassa valt,hogy a sziilok heti rendszerességgel hoznak a gyermekek
szdmara gylimolcsoket. Intézményiinkben viztisztité berendezéssel biztositjuk mindenki

szamara a megfelelé mindségl ivovizet.
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Mindennapos testnevelés, testmozgas:

A mozgés rendkiviil fontos az 6vodas gyermek életében, hiszen a nagymozgésok hatasara
alakulnak ki azok az idegpalyak, idegi kotddések, kapcsolatok, amelyek a gondolkodasi
muveletek, a kognitiv képességek fejlodését segitik.

- Biztositottuk a mindennapi szabad mozgas lehetdségét az udvaron, vagy kirandulas
alkalmaval.

- Minden nap irdnyitott testmozgast végeztek a gyerekek (,,zenés mozgésos percek”, vagy
utanzo gyakorlatok).

- A tornaszobaban heti egy alkalommal torna foglalkozas keretében szervezett, altalunk
iranyitott gimnasztika gyakorlatokat végeztek J6 id6ben napi szinten hasznaltak a

kerékparokat, kismotorokat

Minél tobb id6t probaltunk biztositani a szabadban torténd mozgasra, jatékra, sétakra
Bozsik programnak kdszonhetéen labdak,akadalypalyak, nagymozgast segit6 eszkozokkel

bovilt az eszkoztarunk.

,Nefelejcs ,, csaladi sport napot 6vodaszinten nem tudtuk megvalositani,csoportokban kertilt
megszervezesre.

Testi és lelki egészségfejlesztés:

Nagy tiirelmet és empatiat igényel a pedagdgusoktdl és a neveld munkaban résztvevo
felndttektdl a kiillonbozo szocidlis és ennek megfelelden kiillonbozo értékrendii csaladokbol
érkezd gyermekek szocializacids folyamatanak biztositasa, megoldasa. Nagy odafigyeléssel
alkottuk meg szabaly és napirendiinket, mely biztonsagot nyujtott minden kisgyermek
szdmara ¢€s lehetdséget teremtett a szocialis életképesség

megalapozésara, tovabbfejlesztésére. Boldogorak alkalmazasa pozitiv hatassal van a
gyermekek lelki egészségére valamint onbizalmuk, helyes onértékelésiik, sikerélmény
elérésének teljesiilésére

Napirend — megfelel6 id6 biztositasa, rendszer biztositasa.

A heti rend ¢€s a napi rend altal biztositottuk a gyermekek szdmara a nyugodt,
kiegyensulyozott, kiszamithaté 6vodai kornyezet rendszerét. Az idéintervallumok
meghatarozasanal minden esetben a gyermeki sziikségletek maximalis kielégitéséhez

sziikséges 1dot vettiik figyelembe.
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Betervezett tevékenységeinkhez mérten az iddintervallumok rugalmasan valtoztathatoak

voltak!

Személyi és kornyezeti higiénia fejlesztése, biztositasa:

Gondozasi feladatainkat, mely kiterjed a személyi €s a kornyezet higiéniai teenddkre egész
¢év folyaman kiemelten kezeltiik. A szabalyokat, melyeket nagy gondossaggal alakitottunk ki,
kovetkezetesen betartattuk: kézmoséas iddrendisége, szabalyossdga,papirtorld haszndlata,
helyes WC hasznalat, 0ltézkodés id6éjarasnak megfeleléen, csoportszoba rendjének
biztositasa, 6lt6z6 rendjének megtartasa, udvar tisztasdganak megtartasa, helyes étkezési

szokasok betartasa.

A Covid 19 jarvéany terjedésének fékezésére még fokozottabban iigyeltiink a higiénidra.
Elsddleges feladatunk volt a virus terjedésének megakadalyozasa, oOvintézkedések
bevezetésével , mint a fokozott fert6tlenités, : kézfertotlenités, jatékok,eszkdzok,hasznalati
targyak, és minden olyan targy amit gyakran érintenek (kilincskorlat stb) mindennapos

fertGtlenitése.

Az ovoda épiiletének alapos attakaritdsa, textilidinak fertStlenité mosasa. Bejarathoz
SZenzoros kézfert6tlenitd elhelyezése,sziil 0k, felndttek ovodaba 1épésének

szabalyozasa,maszk hasznalata, 6vodaba belépdk 1étszdmanak korlatozasa stb

Az elvarasoknak a fentiek alapjan megfeleltiink

A kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodo szokdsok alakitdasa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozdsa;

Maddrbardt évoda, Zold Ovoda

A kornyezettudatossdg mindennapi életiink része, torekedtiink a szép, tiszta kornyezet irdnti
igény kialakitaséra.

Az ¢6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit

A gyerekek kirdandulasok alkalmaval:

- Baromfiudvarba latogattak, megfigyelték a gondoz6 munkat.

- Megfigyelték a természet szépségeit, gylijtogettek.

- Megismerték sziikebb-tagabb kornyezetiiket.
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Az 6voda udvaran:

- Leveleket gereblyéztek.

- Té¢len etették a madarakat, megfigyelték oket.

- Elkésziilt a magas agyas, minden csoport a sajat ,.kiskertjében” veteményezett, paldntazott,
A csoportszobaban:

- Télen buzat csiraztattak, hajtattak.

- Barkécsolaskor Gjrahasznositott anyagokat is hasznaltak.
- Megismerték a vizzel vald takarékossag szokasait.

- Tekndsoket gondoztak

- Papagijokat figyeltek

-Sziilék bevonasa a gylijtomunkaba

Home Office alatti feladatok:

-A sziil6 segitségével életkoruknak,ismereteiknek megfelelden dolgozzak fel a
kozvetlen természeti kornyezetiiket.

-Aktivan kapcsolddjanak be a jatékos tevékenységekbe

-Legyenek képesek sajat példajukon kersztiil bemutatni .és megmutatni a tudatos
kornyezetvédelmet,szemléletet.

Kisérjék figyelemmel és kapcsolddjanak be , az 6vodank Z6ld Ovi programjaval
kapcsolatos  tevékenységekbe !
Ebben a nevelési évben a viz vilagnapja online,a madarak-fak napja ,fold napja témakat
jelenléti nevelésben, részben online formaban dolgoztak fel a csoportok. A sziild segitségével

¢életkoruknak,ismereteiknek megfeleloen dolgozzak fel a kozvetlen természeti kornyezetiiket.
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Az online iddszak alatt elkésziilt munkakbdl az évoda auldjaban kidllitast rendeztiink, igy

megtekinthették a csoportok kisgyermekei és a sziiloi az alkotdsokat.

A gyermekek figyelmét rairanyitottuk a napi tevékenységek soran a takarékos energia
hasznalatra (viz, villany). A csoportszobdkban szelektiven gyljtjik a papirhulladékot.
Elemgytijtében helyeztiik el a lemeriilt elemeket. Torekedtiink a tiszta kornyezet iranti igény
kialakitasara,fenntartasara a kornyezet tisztantartasaval (levélsoprés, holapatolas, gallyak
Osszegyljtése), a novények gondozasaval (locsolas , iiltetés, stb.)”Nem minden hulladék
szemét” elvét szem elGtt tartva a gyermekekkel torekedtiink az jrahasznositasra , pet palack,
dobozok,flakonok, kupakok, wc papir gurigakbol diszeket, jatékokat készitettiink.

Minden csoportnak kialakitasra keriilt egy magas agyas, ahol ismerkedhetnek a gyermekek a
kertészkedés Iépéseivel, novény gondozassal, és sikerélményhez jutnak azzal, hogy

munkajuk gyiimolcsét lesziiretelhetik.
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Ovodank bejaratdhoz kupakgyiijtd sziv keriilt kihelyezésre, igy folyamatosan a sziilék
bevonasaval helyezhetik el a kupakokat, beteg kisgyermekek szdmara. Szocialis kompetencia
fejlesztésére, egyiitt érzd képesség kialakitasara, és nem utolsd sorban kdrnyezettudatossagra

1s nevelunk.

Légati megbetegedések megeldzésére soszoba hasznalata hetirendiink fontos része,
valtozatos helyszint ad pl.a miivészeti tevékenységeknek:mese.vers, ének zene . Nagyon
népszerli a somokozo és a fényterapia is nyugtatolag hat a gyermekekre.

Rendszeres kapcsolatot tartunk az 6voda orvosaval, védéndjével, fogorvosaval.

Elvarasnak megfeleltiink
Jovobeni feladat. a csaladok aktiv bevonasa a projekthetek feladataiba, levezetésébe, zold

ovoda szemlélet kialakitasaba
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Kozosségfejlesztés

Elvaras :A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A nevelési év sordan az alabbi kozosségépito tevékenységek valosultak meg a sziilok

részvételével:

X/
°e

Nyilt nap baba-mama klub-ujonnan felvett gyermekek sziilei részére...19 .f6

sportnap Siini csoport...20...f0
Csaladi nap junius honapban kirandulassal csoportonkénti szervezésben a virus

veszely miatt
Kozos adventi ajandékkészités, tea délutan
Adventi vasar: sziilok nagy szamban vettek részt és tamogattak ovodank alapitvanyat

Csoportonkénti kiranduldsok szervezése az év folyamdn: Karacsony haz Godollo

Katica csoport

Mese-ovi —online valosult meg, a résztvevé gyermekek sziilei segitségével
Fogadoorak szama: 44

Sziiloi értekezletek szama : csoportonként 1, ovodaszintii 2 résztvevok szama: 67 f6
Sziilék kozosségének megbeszélései 2 alkalom

Anydknapi koszontés : 4 csoportban online formaban, 1 csoportban személyes

részvétellel elore egyeztetett idopontban résztvevok szama:
Ballagas kb. 100 16

Magas agyas épités apukak segitségével

25




Ebben az évben a betervezett programjainkat mas keretek kozott rendeztiik meg a
virusvesz¢ély miatt. Nagy hangsulyt kapott az online csoportok miikddtetése, fontos volt
szamunkra a sziil6i hazzal valé kapcsolattartas, gyermekek fejlesztése, sziilok segitése online
formaban- viber, email, facebok zart csoportok, kiilonféle alkalmazasokon keresztiil
csoportos konferencia, video chat, telefon kapcsolat.
Idei évben a pandémia helyzet miatt elmaradt a nyilt nap a leendd 6vodasok és sziilei
részére. Ezért bemutatkozd kisfilmet készitettiink az informatikus segitségével, virtualis
sétara invitaltam a leendd sziiléket a beiratkozast megel6zéen. Minden leendd (sziilének)
ovodasnak levelet kézbesitettiink,melyben tajékoztattuk a beiratkozds modjardl és egyben a
jelentkezési adatlapot,adatvédelmi tajékoztatot is mellékeltiik. A beiratkozas részben online
tortént, de lehetdséget biztositottunk a személyes megjelenésre vagy levél utjan, az dévoda
postaladéjaba torténd bedobassal is aki ezt igényelte.
Sziildi értekezletet csak évinditaskor tudtunk tartani a jarvanyiigyi eldirdsoknak megfelelden
(maszkban, szabadban stb)illetve junius végén az ujonnan felvett gyermekek sziilei részére.
Csaladlatogatasok tobbnyire elmaradtak, mert a sziilok nem kivantak élni a lehetdséggel.
Néhany esetben a  szabadban az o6voda udvardn,vagy online moédon valdsult meg.
Fogadoorak részben valosultak meg, mert 4 csoportunk is karanténban volt,illetve a
rendkiviili sziinet miatt. Iskolaérettségi vizsgdlatok eredményeit minden érintett sziildvel
ismertettiik.
Zold ovi program keretében magas agyasokat készitettiink apukdk bevondsaval. Jo
hangulatban telt a munka,dsszedolgoztak, kozben remek alkalom adodott az ismerkedésre.
Ovodapedagégusok értékelésének osszegzése alapjan
1, A Covid-19 virus miatt elrendelt rendkiviili sziinet soran a legnagyobb Kkihivasok
voltak:

e A csaladok digitélis készségeinek alacsony szintje

e Az érdektelenséget mutato csaladok bevonasa ( 4 csoportban)

e A szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek/csaladok bevonasa (4 csoportban)

e A csaladok/gyermekek motivaldsa

e A gyermekek fejlédésallapotanak értékelése
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2, A koronavirus-jarvany hatasai az 6voda miikodésére és az 6vodai nevelomunkara

A jarvanyhelyzet és annak pozitiv hatasai a
jovobeni
nevelé/fejleszté6 munkankra
(erOsségek)

A jarvanyhelyzet olyan nehézségei,
amelyek negativ hatdssal lehetnek a
jovobeni neveld/fejleszté6 munkankra

(gyengeségek)

felkésziilés a varatlan helyzetre,

gyors atallas az online ovira

tapasztalatcsere

pozitiv hozzéallas

Ikt eszk6z0k hasznalata

Padlet hasznalata,megismerése

Hatékony kdrnyezettudatossag
kornyezetvédelem sziilok részérdl, a természeti
kornyezet tudatosabb feltérképezése

Szocialis kapcsolatok apolasa
csaladok technikai hattere
anyanyelvi nevelés,személyes
kontaktus hianya

nagymozgasok hianya,
korjatékozas,k6zos éneklés hidnya
gyermekek fejlettségének realis
értékelésének hianya

Lehetdségek, melyek birtokaban
hatékonyabbak és eredményesebbek
lehetnénk

Korlatok, melyek akadalyozhatjak a
PP cél és feladatrendszerének
megvaldsitasat, a szervezet megfelel6
miikodését

Tobb infokommunikécios eszkdz (nem sajat)
IKT képzés

Csaladok IKT eszkdzeinek hianya

Jovobeli feladat: Szocialis kompetencidk fejlesztése,anyanyelvi nevelés,mozgés,ének-zene
fejlesztése. A kozosségfejlesztés eddigi szintereinek megtartasa, intézményi szintli programok
szervezeésével amennyiben lehetséges/pandémia/ A sziildi értekezleteken a sziilok magasabb
létszamt részvételének elérésére 1) modszerek alkalmazasa.(vetités stb) A sziilok

motivalasa és segitése a kozos nevelési elvek kialakitasaban.

A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése:

A gyermeki koz0sségek tevékenységeinek tervezése az ONAP felépitését kovetve a
csoportnaploban torténik. Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési
feladatainkat megvalositottuk.

Jol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsdnak eredményei, kiilonds tekintettel
az intézményi hagyomanyok apoléasara, a tdmogato szervezeti kultarara.

A gyermek-gyermek, gyermek-6vondk, gyermek-dajkak kozotti kapesolatok jol alakultak.
Gondoskodtunk a pedagogusok, dajkak, valamint a gyerekek kozotti folyamatos
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informaciocserérol és egyiittmiikodésrol.
Ovodéank vonzova tételében az élmény gazdag tevékenységek kozponti szerepet kapnak. J6
légkorben, hangulatban a k6zosségi normak, szokdsok betartasat nem érzi kényszernek a

gyermek.

Gyermekeinket 6nallosagra neveljiik, mindenkinek lehetdséget biztositunk differencialt,
bizalommal teli nevelésiink — fejlesztésiink soran az egyéni, kreativ elképzelések
megvaldsulasara. Tevékenységeinket meghataroztak gyermekeink otthonrdl hozott élményei,

tapasztalatai.

- Alapelviink a derts, nyilt, meleg, szeretetteljes 1égkdr biztositasa. A
befogadas, beszoktatas iitemterv szerint torténik. Els6 perctdl kezdve, az
6vodaba 1épéstol, egész év folyaman mindnyajunk kézos érdeke , hogy
6vodas gyermekeink jol érezzék magukat, biztonsagban legyenek ¢€s a

kereteinkhez képest masodik otthonuknak érezzék intézményiinket.

- Fontosnak tartjuk modell szerepiinket, mely meghatarozta
egylttmiikodésiinket. Nagyobb hangsulyt fektettiink egyeztetd
megbeszélésekre, mellyel kiegyensulyozottabb, egymasra épiilo,

kidolgozottabb egyiittmiikodést tudtunk megvaldsitani.

- Rugalmas napirendiinkkel a ,,gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit,

sziikségleteit” probaltuk napi szinten biztositani.

Ovodank életében kiemelkeds jelentéségiiek az idérol-idére visszatéré kozos események az
iinnepek. Az iinnepek a sziil6kkel vald nyilt parbeszéd €s a szoros egyiittmiikodés szintere.
Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil nagy a k6zosségformald
SZerepe.

Nevelési terveinkrdl kikérjiik a sziil6k véleményét, ezaltal is bevonjuk 6ket az dvodai élet
részvételébe, sziiloi kérddiveket adunk, amiben észrevételeiket, véleményeiket
megoszthatjak veliink anonim mddon is.

A miikddésbe vald bevonéssal a gyermekek és sziileik is elégedettek.

Elvérasnak megfeleltiink.
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3. Eredmények

Elvaras: Az intézményi eredmények nyilvantartasa, elemzése:

¢ helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
e versenyeredmények
e clismerések
e 6 éves kor utan 6vodaban marad6 mutatok
Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk,

¢s az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk.

Az intézmény altal elért eredmények a 2020-2021-es nevelési évben

Ssz. | Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat

Beiskolazasi adatok:

Tankoteles korti gyermekek szama ebbdl 49 16 38%
. Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szdma, aranya 40 f6 81%
Ovodéaban maradtak szama, ardnya ebbdl 20 {6 hatranyos
helyzetii

2. | Ovoda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek
szama

-Mese-ovi 13 16

Tehetséggondozé  foglalkozasokon  részt vett

gyermekek szama osszesen: 33 16
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- Gyermektanc 25 16
- Varazskezek 8 16
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek
szama:
- Logopédiai fejlesztés 28 10
- Gyogypedagogiai fejlesztés 4 16
- SNI Diszlexia prevencio-logopédia,beszédfejlesztés | 2 {6
- Mozgésfejlesztés 516
Sajatos nevelési igényi gyermekek | 4 {0

nevelése/fejlesztése

Gyermekrendezvények és programok szama:

- Muzeumlatogatasok, miuzeumpedagdgia

1 alkalom-falumuzeum

foglalkozasok 3 alkalom
- Miisoros rendezvények 2 alkalom
- Elményszerzd kirandulasok csoportszinten 4 alkalom
-Hagyomanyapolo linnepek és rendezvények sziilok
nélkiil
Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és
programok szama:
- Hagyomanyapol6 tinnepek €s rendezvények 1 alkalom,
- Kulturélis (szinhaz és mizeumlatogatas, stb.) 1 csoport
- Csaladi nap- élményszerzo kirandulasok 2 alkalom,
csoportszinten
Fluktuacié
- Elkoltoztek-mas dvodaba atvitt gyermekek szdma 916
- Koltoztek - mas 6vodabol hozzank atiratkozott 2 16

gyermekek szdma
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A fenti adatok alapjan a tankoteles kortiak 81%-a kezdi meg az els6 osztalyban a tanulmanyait .
A tovabbi 1 évet maradd gyermekeket az Egységes Pedagdgiai szakszolgalat megvizsgalta
szakértdi vélemény alapjan BTM allapitott meg.

Pandémia helyzet miatt a sziilokkel valo programjaink csak részben valosultak meg. Ovodaszintii
csaladi napot nem tartottunk a jarvanyhelyzetre valo tekintettel, az EMMI éaltal kiadott intézkedési
tervnek megfelelSen jartunk el. Unnepségeinket a ballagés kivételével zartkdriien szerveztiik.
Mese-ovi rendezvényt online bonyolitottuk a sziilok aktiv kozremiikodésével,hiszen 6k videdztak
le gyermekiiket ¢és tovabbitottdk szamunkra,melyet profin egybe szerkesztett Sirokiné Andi
ovodapedagogus kollégandnk. Az elkésziilt felvételt az ovis sziilok zart csoportba feltoltottiik
,mely nagy sikert aratott. A hagyomanyos ajandékokat és emléklapot a neveldmunkat segito
munkatarsak adtak at személyesen- kapuban- minden résztvevo kisgyermeknek.

Ballagasi linnepséget mar hagyomdnyos modon tarthattuk,az eldirasok betartdsaval. A tavaszi
csaladi kirandulos nap sajnos 6vodaszinten még nem volt lebonyolithaté igy csoportszinten
valositottuk meg, mely a szocidlis kapcsolatok, és a sziilékkel valdo kapcsolattartidsra pozitiv
hatéssal volt. Csoportkirandulasok helyszinei: Pillang6 csoport: Jaszberényi allatkert
Katica,Micimackd csoport: Godol16i arborétum, Mokus csoport: Lazar lovaspark,

Stini csoport :Godoll6 Miivészetek Haza babszinhaz €s jatszotér

Magas tovabbra is a logopédiai fejlesztésben résztvevd gyermekek szama,ezért indokolt lenne a

logopédus oraszamanak novelése a hatékonyabb eredmény elérése érdekeben.

Tehetséggondozo foglalkozasok a betegségek miatt januartol elmaradtak igy a betervezett
feladatok,anyagok részben valosultak meg.

Miisoros rendezvényeink szama is csokkent, dsszel a Gézenglizok egyiittes volt a vendégiink,
tavasszal a Zenekuckosok latogattak el hozzank, mindkettd programot szabadtérre szerveztiik. A
Zenekuckdsok a NKA Hangfoglaléo Konnylizene Tamogatd Program palyazat keretében két
részes ingyenes programot biztositottak,az elsé részt a gyermeknap keretében bonyolitottuk le. A

projekt célja: hozzajarul a magyar kultirkincs megdrzéséhez, a magyar dal megszerettetéséhez.
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Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagogusok
ggz. | elégedettsége

%

Az onértékelésben érintett pedagogussal valé elégedettség 97
7. Pedagdgus tarsaik szerint az onértékelési elvarasok tiikrében
Az onértékelésben érintett pedagogussal valé elégedettség 98,31

Sziiloi elégedettségi mutatok az onértékelések tiikrében

Pedagdgusok onértékelésének timogatasa

Kucserané B.A. onértékelését végeztiik el ebben nevelési évben. A kollégak és a sziilok
egyarant pozitivan értékelték a munkajat. Intézkedési tervet elkészitette, OH informatikai

rendszerébe feltoltésre kerilt.

Partneri igény és elégedettség — Intézményi onértékelés %
Ssz.
Az onértékelésben intézménnyel valo elégedettség 94,46
1. Neveldtestiilet szerint az onértékelési elvarasok tiikkrében
Az onértékelésben intézménnyel valé elégedettség 94,2

Sziil6i elégedettségi mutatok az onértékelések tiikkrében

A neveldtestiilet bevonasaval elkészitettiik az intézmény atfogd onértékelését. A neveldtestiilet

véleménye alapjan nem minden esetben kapjak meg idében a sziikséges informaciot,de az is

kideriilt,hogy nem mindig €lnek az internet adta lehetdségekkel.

Kiemelkedo a nevelotestiilet szerint, melyek koziil néhanvat emelnék ki:

Az intézmény neveld-tanitd munkaja a pedagdgia program alapelveinek megfeleld napi

pedagogiai gyakorlatot tiikkrozi:

A pedagogusok a gyermekek érdeklddést felkeltd tanitdsi modszereket alkalmaznak

A gyermekek szamara szervezett tevékenységei rendszeresek,tervezettek és 6sszehangoltak

A gyermekek fejlodésének értékelése egyértelmii kdvetelmények és szempontok szerint torténik,

amelyet minden pedagogus betart
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A gyermekek életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleld visszajelzést kapnak, a szokas

szabalyrendszer betartasarol, onkiszolgalasrol, masokért valo munkavégzés fontossagarol .

Az intézményben folyd neveld- tanitd munka segiti a gyermekeket, hogy felfedezzék ¢€s
kibontakoztassdk egyéni képességeiket

A nevelés €s oktatas személyre sz0l0: a pedagdogusok ismerik a gyermekeket, testi €és szellemi
képességeiket, torddnek értelmi, érzelmi fejlodéstiikkel

Jovébeni feladatunk: 1kt eszkdzok szamanak novelése, (koltségvetés fliggd) informaciod aramlas
biztositasa

Sziilok véleménye szerint kiemelked6

Gyermekem szokas szabalyrendszerének az ellendrzése rendszeres. Az intézmény hangsulyt
fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges
¢letmddra nevelésre, rendszeres mozgasra, szabad levegdn val6 tartdzkodasra, délutani
pihenésre, egészséges taplalkozasra, személyes higiénidra. Az intézmény fontosnak tartja a
nemzeti hagyomanyok megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

Joviobeni feladatunk: a lemaradé gyermekek még hatékonyabb segitése, elfogadésra
0sztonzés,ovodan kiviili programok szervezése (a pandémia miatt a 2020-ban ¢s2021-ben nem
volt erre lehetdségiink) intézmény jo hirnevének erdsitése,szinvonalas munkavégzés megtartasa

bels6- kiilsé tovabbképzések biztositasaval.

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett Fo %

gz, | gyermekek szama

Z06ld 6vodai program 127 100
Madarbarat 6voda 127 100
Boldogévoda program 76 60

Szoveges Osszefoglalo értékelés:Ebben a nevelési évben elnyertiik a Zold ovoda cimet,elmult
években is a kornyezettudatos szemléletmod megalapozasat kiemelten kezeltiik,fontos
szamunkra az egészséges ¢eletmod kialakitasa, a gyermekek és a sziilok bevonasa
tevékenységeinkbe.(2. fejezetben leirtak)
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A madaretetok gondozéasa ebben az évben hatékonyabb volt mint az elmult évben. A sziilok
segitségével nagyméretii factetoket kaptunk és megprobaltuk jol 1athatdo magassagba
feltenni,és a gyerekekkel kozosen tdlteni. Madarak-fak napja alkalmabol humorral
fliszerezett, kozvetlen, jatékos tapasztalatszerzésben volt résziink.Imre Istvant, a Madarsuli
létrehozojat hivtuk meg 6vodankba, aki 5 madarat hozott magéaval. El6szor Torpivel a kis
fiiles kuvikkal baratkoztunk meg, aztdn a besz¢ld papagaj, Ernd varazsolt el minket,aki még

énekelt is nekiink.

A vandorsolymokrol, (az itt levot Jendnek hivjak) megtudtuk, hogy.a leggyorsabb foldon €16
allat, szuper a latasa, hallasa is. A gyerekek 6rommel etették az ara papagéjt Henriettat, a

héjaval igazi batorsagprobat kellett kiallnunk.

Intézményi elismerések: Zold Ovoda cim

34




Boldogsag program, 6rokos Boldogovi cim elnyerése

Ovodank harom csoport részvételével (Micimacké, Katica,Siini) palyazott az 6rokos Boldogovi

cim elnyeréséért.

,»A Jobb Veled a Vilag Alapitvany Boldogsagora programja a pozitiv pszicholdgia kutatasi
eredményeire épitett élménypedagdgiai mddszertan, melynek hatékonysagat az ELTE PPK

empirikus kutatasokkal igazolta.”

A boldogsagorak deriis és €lménygazdag feladatai, jatékai, fokozatosan kibontakoztatjak a dertit
¢s ¢letszeretetet. Eldsegitjiik, hogy gyermekeink optimista, magabiztos, kitartd, boldog, pozitiv

énképpel rendelkezd 6vodasokka valjanak.
Elvéarasoknak megfeleltiink
Jovobeni feladat: Sziil6k hatékonyabb bevonasa a zold 6voda, boldogovi programba

A szilék megfeleld tdjékoztatdsaval,bevondsaval igyekezzilink elérni a kornyezettudatosabb
szemléletmod kialakuldsat.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Elvaras:Az ovodapedagogusok szakmai csoportja maguk alakitjak ki miikodésiiket,
onallo munkaterv szerint dolgoznak, melyet az intézményi célok figyelembevételével

hataroznak meg

Az intézményben kettd Szakmai Munkak6zosség miikodott,(tehetséggondozo csoport, BECS
munkacsoport) altaluk megalkotott, a nevel6testiilettel elfogadtatott program, munkaterv
alapjan, a munkakozosség vezetd irdnyitdsaval. A belsd Onértékelési csoport az éves
onértékelési tervben hatarozta meg feladatait A csoportok egyiittmiikddnek egymassal. Fo
feladatunk volt az onértékelés lebonyolitdsdnak iranyitasa, koordinaldsa az intézményben.
Onértékeléssel kapcsolatos adminisztracio elvégzése.

Becs munkacsoport tagjai Osszetételében valtozas volt Csoma Laszloné felmentési idejét
toltotte,ezért Siroki Laszldé Tamasné kertilt a helyére 2021. januartol.

A csoport eredményesen mitkodott,lebonyolitotta a pedagdgus és intézményi onértékeléssel
jaro feladatokat.

Tehetséggondozd munkacsoport év elején elkészitette a foglalkozastervét és a munkatervét
,de 2021 januarjatol a virushelyzet miatt elmaradtak a foglalkozasok,igy a betervezett
feladatokat,anyagot csak részleteiben sikeriilt megvaldsitani.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az 6vodai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a neveldtestiilet tagjaibol idonként
munkacsoportok alakultak a nevelGtestiilet, és az intézményvezetd dontése alapjan. A
felelosségi korok az éves munkaterv szerint torténtek kiosztasra.

A vallalt feladatokat lelkiismeretesen, aktivan végezték el,teljes mértékben eleget tettek a
vallalasaiknak.

A szakmai munkak6zdsség vezetdje véleményezte
e az intézményben folyd pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tettek a
tovabbfejlesztésére,
e az dvodai nevelést és a nevelés-oktatast segitd eszk6zok kivalasztasat
Jovébeni feladat:Tehetséggondozo csoport hatékonyabb egyiittmiikodése érdekében
megbeszélések gyakorisagdnak novelése. Egyenletes terhelés biztositasa érdekében

motivalas a feladatvallalasra.
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Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés,

4.2.Az informacio atadas szinterei

Ssz. | Az informacio atadas szinterei Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés
1. Nevelotestiileti tanacskozasok Eves munkatervben betervezetteknek
(nevelés nélkiili munkanap, megfelelden:évnyitd értekezlet féléves
neveldtestiileti értekezlet) értekezlet tavaszi értekezlet, nevelési évet zard
értkezlet
Nevelés nélkiili munkanap: 2 nap volt,
novemberben,jaliusban
2. Vezetdi utasitas frasbeli- a felvételi mulasztasi  napld
vezetéséhez, Jarvanylgyi protokoll
betartasaval és a hdmérozéssel kapcsolatban
Szakmai munkakézosségek - munkacsoportok
3. Szakmai munkacsoportok Becs munkacsoport eredményesen mitkodott,
‘BECS megbesz¢lések szama: 7 alkalom
Tehetséggondozo csoport Tehetséggondozd csoport részben valdsitotta
meg a betervezett feladatokat,megbeszélések
szama kevés volt
4. Munkaértekezletek az éves Teljesiilt a betervezettnek megfeleléen
munkaterv szerint (dajkai,
pedagdgiai asszisztensi, stb.)
o. Alkalomszerii, sziikség szerinti nevelési év folyaman 12 alkalommal volt
munkamegbeszélés megbeszélés
6. Munkatarsi értekezletek a teljes | 2 alkalommal, az Etikai kodex modositas és a
dolgozo6i kor bevondsaval Szervezeti  Integritast sért6  események
eljarasrendjének megismerése kapcsan
7. Hospitalas, szakmai Hospitalasokat a  betervezettek  szerint
tapasztalatcsere lebonyolitottuk, egy esetben csak részben
valdsult meg a pandémia helyzet miatt
8. Elektronikus kapcsolattartas E-mail, zart munkatarsi csoport(kollégak
csoportja)mindenki  tagja, zart facebook
csoport
9. Faliujsag Nevel6i szobaban és a titkdri szobdban

37




kertilnek kihelyezésre az informaciok

10. | Belsd telefonvonal hasznalat Bels6 telefon hasznalataval tudunk
kapcsolatot 1étesiteni a konyhai dolgozokkal is

11. | GDPR oktatas A dolgozdk adatkezeléssel kapcsolatos
oktatasa  megtortént,melyet  aldirasukkal
igazoltak,adatkezelési nyilatkozatokat alairtak

12. | Munkavédelmi tiizvédelmi Januarban megtortént
oktatas

A dajkak és a pedagogiai asszisztensek is tajékoztatast kaptak az dvodat és ezen beliil az
oket érintd kérdésekrol a szamukra szervezett és munkatarsi értekezleteken. Az
értekezletek 0sszehivasa célszertiségi alapon tortént.

A kiilonboz6 értekezletek, megbeszélések rendje a tervezettnek megfelelden alakult

Az elvarasoknak a fentiek alapjan megfeleltiink

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok atadasa irdsban rogzitett,
szobeli megbeszélés alapjan tortént.

Az aktudlis feladatoknak megfelelden heti -két heti gyakorisdggal tartottunk
megbeszéléseket, az alkalmazotti kozosség, illetve a neveldtestiilet szamara

Erdsség: A kozos cél érdekében szoros Osszefogas, nagyfoku aktivitds, lelkes hozzaallas
jellemzi az intézménylink dolgozo6it. A nevelés nélkiili munkanapok,szakmai kirandulas
soran az intézményi kapcsolatok mélytiltek.

A munka értekelése €s elismerési formai:

szobeli dicséret, a munkatarsak el6tt, pozitiv megerdsités, béren kiviili juttatds forméjaban.
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4.2.A rendkiviili sziinet idején alkalmazott kapcsolattartasi formak

A rendkiviili sziinet idején alkalmazott kapcsolattartasi formak (a csoportban dolgozo
kollégak, valamint az ovodapedagogusok és a csalidok kozott) bemutatisa és rovid
értékelése:

Vezetoként folyamatosan tajékoztattam a sziiloket az aktualis informaciokrol,

lehetdségekrol, jarvanyiigyi protokollrdl, elérhetd voltam szdmukra személyesen vagy
telefonon,ill. online. Munkatarsakkal val6 kapcsolattartas is fontos volt szdmomra,hiszen
lelkileg megterheld volt ez az idészak .Tobben megbetegedtek karanténba keriiltek. A
rendkiviili szlinet ideje alatt tobbszor videdhivassal tartottunk rovidebb
megbeszéléseket,telefon, e mail, zart csoportban, messengeren osztottuk meg az
informaciokat,mely jol miikodott. Ovodapedagogusok a csalddokkal tobbféleképpen
kommunikaltak: zart csoportokban, viberen, messengeren, video hivassal,ZOOM
alkalmazassal,telefonon (alkalmazkodva a sziildk lehetdségeihez,informatikai
felszereltségéhez,tudasahoz) A hatranyos helyzetli csaladoknak feladatlapokat juttattunk el
heti rendszerességgel, a nevelomunkat segiték kozremiikodésével. Kollégaknak nehézséget
jelentett ,hogy nem minden esetben allt rendelkezésiikre IKT eszkdz kiilondsen ott ahol a
csaladtagok home office-ban dolgoztak, vagy ahol iskolas gyermek volt. Csaladoknal is
hasonld problémak adodtak,pl. ahol tobb iskolds gyermek volt.Illetve az internet
sebessége,kapacitasa is megnehezitette a munkankat. Mindezek ellenére rendkiviili munkat
végeztek az 6vodapedagdgusok,nem hagytak magukra a csalddokat, napi szinten tartottak a
kapcsolatot,a csaladok napirendjéhez igazodva,igy eléfordult,hogy még az esti 6rakban is
neveld-oktaté munkat végeztek.

/Nehézsegekrol és kihivasokrol a Kozosségfejlesztés fejezetben mar irtam/ Neveléssel,
oktatassal, gondozassal kapcsolatos informaciokat megbeszélések, értekezletek keretében

nyujtottunk.
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4.3.Bels6 tudasmegosztas az intézményben

Nevel6testiiletiink szamara fontos az 6nképzes, az 6nképzés soran megszerzett ismeretek,
az atvett és beépitett innovaciok, a kialakitott j6 gyakorlatok megbeszélése, atadasa. Pl: Az

online 6vodai nevelés kapcsan a Padlet modszert, verseket,dalokat

A tovabbképzéseken megszerzett tudas megosztasa spontan kialakult beszélgetés kdzben és
email-ben atkiildott anyagok altal valosult meg. A jarvanyhelyzet miatt nem volt lehet6ség

értekezletek keretében megbeszélni.

Oszi nevelés nélkiili munkanapon kézmiives technikakat sajatitottunk el ,mely sikeresnek

bizonyult az adventi vasar tekintetében.

Vezetoként részt veszek az egyeb csoportok team munkdjaban, tdimogatom a kreativ

otleteket, azok végrehajtasat.

Mentoralas:

Ebben a nevelési évben Keleméak Lajosné¢ végzds ovodapedagdgus hallgatét mentoralt,-
Keresztes Andreat, Vajoczki Katalin évodapedagodgus Orsovai Adrienn masodéves hallgatot
segitette a szakmai,modszertani ismeretek elsajatitasaban.

Pedagogiai asszisztenset is fogadtunk szakmai gyakorlatra, -Nyegrd.T.B.-(Siini
csoportban)segitettiik pedagogiai tudasa fejlesztésében ,jartassagot szerezzen a gyerekekkel
valo foglalkozasban.

Jovobeni feladat : Tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadédsa, jogyakorlatok éatadasa.

Mentoralas altal utanpotlas biztositasa.
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5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informdcioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat és vélemenyezési lehetosegeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik

Partnereinkkel valo kapcsolattartas formajat, médjat Eves Munkaterviinkben rogzitettiik, melynek
kivitelezése a leirtak alapjan tobbnyire megvalosult. Kapcsolattartas modja a pandémia miatt

megvaltozott és tobbnyire online csatorndkon keresztiil, telefonon,vagy levél utjan tortént .

A kapcsolattartas formai az SZMSZ- ben és a Munkatervben egyarant szabalyozottak. Ezek az
intézményi célok elérése érdekében folyamatosan és rugalmasan miikodnek. A dokumentumok
elkészitése sordn mind a torvényi hatteret, mind a kollégak, mind a sziilok véleményét figyelembe

veszem.

Minden 6vodai dokumentumot az 6vodavezet6i irodakban helyeztiink el. Az OH honlapjan, valamint

ovodank honlapjan is megtekinthetéek

Az intézményilink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mitkodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, €és befogadja innovativ Gtleteiket. Igyekeztiink kihasznélni azokat a
lehetdségeket, ahol a szlikebb-tagabb kornyezet szamara bemutathattuk eredményeinket, €s a telepiilés
¢letében is szerepet vallaltunk- Kalandpark atado iinnepség, falunap,

A pandémia helyzet miatt nem valdsult meg az aldbbi partnerekkel a betervezett személyes

kapcsolattartas: Széchenyi Istvan Altalanos Iskola,Zeneiskola, Bobita Bolcsode
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

5 és 3 évesek nyelvi fejlettségi

szlirése

Bobita Alapszolgaltatasi kozpont | A hatranyos helyzetii és Fontos feladatunk a
Csaladsegito szolgalat veszélyeztetett gyermekek, jelzérendszer
csaladok figyelemmel mikodtetése.
kisérése,kolcsonos A kapcsolatot a jo és
tajékoztatas,egyiittes hatékony egyiittmiikddés
csaladlatogatas jelz6rendszeri jellemzi. A gyermekek
megbeszélések,esetmegbeszélések | nyomon kovetésének
érdekében folyamatos a
Pedagogiai jellemzések kapcsolattarts,
gyerekekrdl 7 esetben informAcié csere
Szakmakdzi konferencia online valosult meg
Egyiittmiikodési
megallapodas alapjan
heti 3 alkalommal keriilt
Nagycsoportoskortl hatranyos sor a  Csaladsegitd
helyzetli gyermekek felzarkoztato | €pliletében az
foglalkozasa iskolaeldkeszitd
foglalkozasokra
Sajnos a logopédiai
Pest Megyei Pedagogiai | logopédiai ellatas, ellatas oraszama csak
Szakszolgalat G6dol116 heti 5 6ra ami nem

elegendd a megfeleld
fejlesztéshez, igy nem
elég hatékony

A logopédus
egylittmiikodo és segitd a
szilokkel, 6vonokkel.

Igény esetén fogadd oOra
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keretében lehetdséget
biztositott a sziildvel vald
konzultaciodra.
Gyermekeink szivesen
vettek részt a
foglalkozasokon
Rendszeres volt a
konzultacid az
o6vodapedagogusokkal a
gyermekek

fejlesztése érdekében.

Fogado ora -logopédus

A 3 és 5 éves gyermekek.
szlirésével kapcsolatos
informéciok . Lehetdség
nyilott az egyéni

tanacsadasra is

43




Gyogypedagdgus

-fejlesztés heti 5 6raban

(SNI gyermekek)

A gyermekek egyéni
fejlesztésével,haladasaval
kapcsolatban rendszeres
volt a konzultacio az
érintett
o6vodapedagodgusokkal és
az 6vodavezetdvel.
Ovodapedagogusok
jelzése alapjan a
gyermekek fejlettségi
szintjének
megallapitasdban is

segitségiinkre volt.

Logopédus

heti 2 6ra

SNI gyermekek diszlexia
prevencio €s

beszédfejlesztés

Fejlesztépedagdgus,mozgasfejlesztd

heti 5 6raban

BTM ¢és SNI gyermekek

G06dolld Forraskdzpont

Szocialis segit6 - heti 1 alkalom
Pedagodgiai

gyermekekrol 3 esetben

jellemzés

segitd beszélgetés,
tanacsadas, sziilok
tajékoztatasa az dvodai

szocialis segitd

munk4jarol
Miivel6dési Haz Kiallitasok megtekintése | Fontosnak tartjuk a
Konyvtarlatogatas a | gyermekek
gyermekekkel izlésvilaganak

formalasat, a miivészetek
iranti érdeklodés
kialakitasat, olvasova

nevelést.
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Falumtzeum

Mese vilagnapjat kiilsé
helyszinre helyeztiik,a
muzeum udvarara,igy az
eldadott mesét szinte
,valos” kornyezetben
adtuk el6 a gyermekek

szamara

Fenntarto

Jelentések, beszamolok készitése,

adatszolgaltatdas a  pénziigyi
csoport, szocialis csoport felé.
Képviseldtestiileti bizottsagi
iléseken, vald részvétel,

kolesonds  informalds, egymas

munkajanak segitése

A Dbetervezettek
megvalosultak, a
kapcsolattartas
egylittmiik6do,
személyes.
Hataskoromnek
megfelelden hatékonyan
miikddtem egyiitt a
fenntartoval az emberi,
pénziigyi €s targyi
er6forrasok biztositasa
érdekében. A jogszabalyi
kovetelményeknek
megfelelve kezeltem az

intézményi eréforrasokat.

Egészségiigyi intézmények

tisztasagi vizsgalat-védéndi

szolgalat

Tobb esetben volt
szlikség fejtetvesség
ellendrzésére az év
folyaman.Néhany
gyermeknél visszatérd
probléma volt. A
gyermekek 6vodaba
jéarasanak figyelemmel
kisérése terén esetenkénti

konzultacid
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Katolikus egyhaz Hit-, és vallasoktatas

Sziil6i értekezlet,

templomlatogatas

Ovodankban fakultativ
katolikus hitoktatas folyt.
Evnyito sziil6i
értekezleten a hitoktatod
tajékoztatast nyujtott a
szliloknek. A
hitoktatoval jo
munkakapcsolatot
alakitottunk ki, a hit- és
vallasoktatassal
kapcsolatos feladatok
ellatasa soran
egylittmiikodtiink, a
sziikséges eszkozoket
biztositottam.

A sziil6i igényeket
felmértik, a
nyilatkozatokat
Osszegylijtottiik,

a sziikséges helyiséget

biztositottam.

Jovobeli _feladat: Jelenlegi kapcsolatrendszer fenntartdsa, bdvitése, iskoldkkal vald kapcsolat

fejlesztése.

Az intézményiink a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partereit az informacidatadas szobeli,

digitalis vagy papiralapon torténik.

Az intézményiink fontosnak tartja partnereink tdjékoztatdsit az Ovoddban folyd munkardl,

eredményeinkrol.
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5.1. Az informacid atadas szinterei

Ssz. Az informacio6 atadas szinterei Kiils6 kapcsolatok
Szébeli
Egyéni beszélgetések Sziilok, egyéb partnerek, utazo gydgypedagdgus
Ertekezletek, megbeszélések SZMK  megbeszélések, Alapitvanyi  tagok
megbeszélésel, Fenntarto-képviseldtestiilet,

Csaladsegitd szolgalat

Nyilt napok,fogadoorak Sziilok, leendd 6vodas sziilok
irasbeli
Csoport faliajsag Sziilok
Meghivo Polgarmester, Kommunalis Kft vezetdje,

tarsintézmények vezetoi

Ko6z0sségi oldal Sziilék, Ovoda Ismerései
Levél Sziilok, EPSZ, Bobita
alapszolg.K6zpont,Godol161 Forraskozpont,

Tanulasi Kép. vizsg biz, MAK

Elektronikus - online Sziil6k,EPSZ, Fenntarto, Bobita
alapszolg.Kozpont,G6dol161 Forraskozpont,
Tanulasi Kép. vizsg bizMAK

Ujsag Danyban €16 lakosok

% Ovoda falinjsagja: aktualitasok, Zold hirek

% Az j gyermekek sziilei kézhez kapjak a hazirend kivonatat az els6 sziil6i értekezleten

¢ Tovabbi informaciods forras a sziilok szamara a csoportok faligjsagjain megjelend havi
programok

R/

* Ovodank honlapjan is elérhetéek az intézményrdl sz616 informaciok .

>

K/
*

Az dvoda kozosségi oldalan is tdjékozodhatnak a legfrissebb aktualitasokrol, eredményeinkrdl.

)

7/
X4

L)

,Ovis szlilok™ csoportja, melyben lehetdségiik van a tagoknak hozzészoélasokra,

véleménycserére

K/

% Csoportok sziil6i részére zart csoport
% Danyi Tiikor kozéleti lap - megjelent cikkek uGtjan informaciot nyujtunk az dvoda életérdl a

falu lakossagéanak.

47




% A leendd 6vodasok sziilei részére invitald levél

¢+ Fenntarto részére beszamolo készitése

+* Online feliiletek viber, facebook, ZOOM alkalmazas

¢ Bemutatkozo vided az 6vodarol —Virtualis séta
Az 6voda dokumentumai (hazirend) elérhetdek a faliujsdgon, honlapunkon illetve a neveldi szobaban.
A pedagdgiai programrol a sziil6i értekezleten kapnak felvilagositast a sziilok. Partnereinknek
lehetdséget adunk a torvényi eldirasok szerinti dokumentumaink véleményezésére.
Jovobeli feladat: Az eddigi kapcsolattartds szinten tartdsa,fejlesztése. Honlap folyamatos frissitése

érdekében onkormanyzat informatikusaval egyeztetés

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.Targyi, infrastrukturalis feltételek

Elvaras :Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz

sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Koltségvetésiink tervezése a Feladat finanszirozas elvei szerint tortént.

Bejarat Falfeliilet gyermekmagassagig torténd  befedése -
Megvalosult
Mindegyik csoport o Jatékeszk6zOk  pdtlasa:  csoportonként  sziildi
tdmogatassal

e Fogyd eszkozok potlasa: ceruzdk, rajzlapok,
gyurma, zsirkréta, festékek, kellékek, kiilonféle
anyagok stb. melyek a vizudlis neveléshez ¢és a
vardzskezek foglalkozasokhoz valtozatos kézmiives

technikak biztositasahoz sziikségesek- folyamatos

Udvar o futobiciklik, kerékparok beszerzése (esetleg

alapitvanyi timogatdssal) — nem valésult meg
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e homokozo jatékok potlasa- megvalosult
e magasagyas : megvalosult sziil6i és kommunalis kft

segitségével

Karbantartasi munkalatok e az udvari jatékok folyamatos ellendérzése, sziikség

esetén javitasa, - folyamatos
e udvarrendezés, fiivesités-

e udvaron talalhaté tarolo épiilet tetOszerkezetének
cser¢je- folyamatos bedzas miatt nem tudjuk tarolni

az udvari jatékeszkozeinket- nem valésult meg

e FEpiileten beliil elé6fordul6 hibak javitasa- folyamatos

e Tornaszoba,f6z6konyha tisztasagi festése nem volt

betervezve: megvalosult
e tornaszoba festése : nem volt betervezve

e fOzOkonyha tisztasagi festése: nem volt betervezve

Udvari jatékok,padok atfestését, csiszolasat a takarékossag elvét szem el6tt tartva ebben az

évben is az 6voda dolgozoi végezték el.

Udvari kijarat f6lé tet6 készitése- folyamatban

Tovabbi targyi fejlesztés : felndtt étkezdbe vizmelegitd bojler keriilt beszerzésre,
iskolai talalé konyhara asztalok,székek keriiltek vasarlasra.
IKT eszkoz: 2 db laptop vasarlas /élelmezésvezetd €s 6vodavezetd részére/ nyomtatod

élelmezésvezetO részére

A gyermek fejlodeéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kérnyezet
biztositdasa,

Ovodai programunk szellemében nagyon odafigyeltiink a gyermekek testi épségére, a
balesetek megeldzésére, Covid 19 kapcsolatban biztonsagos kornyezet kialakitasara(

virusolo kézfertdtlenités biztositasa, papirtorldk, szajmaszk hasznalata jatékok, udvari
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eszkozok,korlatok stb napi fertdtlenitése.

Pedagdgiai programunk megvaldsitdsdhoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktaraval.
Csoportszobak, az 6voda belso tere otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikrozik
pedagdgiai programunk sajatossagait, az Ovodapedagdgusok igényességét, az d6vodai csoport
attittidjét.

Udvarunk jatszohelyei, jatékai lehetéséget nyujtanak a megfeleld mozgés

lehetdségre, fejlesztésre, munkatevékenységre,de még vannak hidnyossagok a burkolattal
kapcsolatban. Minden jatszotéri eszkoziink megfelel az eldirasoknak. Az udvari
jatékkészletiinket folyamatosan szeretnénk bdviteni alapitvanyi forrasbdl, illetve palyazat
benyujtasara keriilt sor 6voda udvar fejlesztésére,sajnos ismét varodlistara kertiltiink.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik mindennapjaikat.

A balesetek megel6zése céljabol a személyi és targyi feltételek elozetes atgondolasa, tudatos
tervezése el0zi meg a tevékenységeket. A targyi eszkdzok potlasa, beszerzése, felajitasa
elképzelhetetlen a leleményes dolgozdi kezek, dtletek nélkiil, hiszen az 6vondi kreativitas,
sokoldalusag latszik gyonyori, otthonos, biztonsadgot sugarz6 csoportszobdinkon, az 6voda
helységein. Igyeksziink hasznosan, ligyesen ,,j6 gazda modjara” banni a rank bizott anyagi
forrassal, megkeressiik a legolcsobb, de legjobb megoldasokat. Fokozott odafigyelésre van
sziikség az udvari jatékok allagmegdvasa tekintetében, évente feliil kell vizsgalni és
megfeleld festékkel kezelni

Jovobeli feladat : Digitalis oktatas eldsegitése érdekében megfeleld IKT eszkdzok
beszerzése WIFI lefedettség bovitése a foldszinten €s a Katica csoportban

Az idei évben elmaradt feladatok megvalositasa ,illetve udvar burkolatanak kialakitasa —
viacolor folytatasa,udvarrendezés! Fogyo eszk6zok folyamatos potlasa /pl.vizualis nevelés,

fejlesztd jatékok vasarlasa a csoportokba/
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6.2.Személyi feltételek

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik
a nevel6-oktat6 munka humaneroéforras sziikségletérol.
A humaneroforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében

jelezziik a fenntart6 szamara.

Gyermekek létszama:

Engedélyezett férohelyek szama: 120 6
Okt-1-jén a gyermekek 1étszama: 127 £6
augusztus 31-én 0Osszlétszam 127 £6
ingyenes étkezésben részesiilt 125 6

Gyermeklétszam alakuldsa csoportonkénti bontasban:

2021 augusztus | Katica | Mokus Pillang6 | Siini Micimacké | Osszesen
31-én csoport | csoport | csoport | csoport csoport

3 éves 0 1 1 1 4 7
4-5 éves 14 17 14 17 15 77
6-7 éves 11 7 11 8 6 43
8 éves 0 0 0 0 0 0
Ossz 1étszam 25 25 26 26 25 127
Tankdteleskora 11 7 11 8 12 49
Iskolaéretté valt | 9 7 7 7 10 40
Iskolaéretlen 2 0 4 1 2 9
TKVRSZB altal 0 1 0 1 2
vizsgalt

EPSZ altal | 4 5 3 2 4 18
Vizsgalt
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Logopédiai 4 3 8 6 7 28
fejlesztésben

részesiilt

Gyogypedagogiai | 0 1 1 0 2 4
fejl.

Kiemelked6 2 0 2 8 1 13
képességli

Hatranyos 6 10 9 9 12 46
helyzetti

SNI 1 1 0 2 4
Fejlodésben 3 6 12 9 6 36
elmaradt gy.

Nehezen 2 6 2 9 6 25
kezelhetd

Felnottek létszama

Humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt idoben jelezziik a fenntartd felé.
Allashirdetések sajnos nem hoznak eredményt. Fenntartoi engedéllyel+ 2 fét alkalmazunk
pedagbgiai asszisztensi munkakorbe. A teljes nevelési évet négy f0 Ovodapedagdgus

hidnnyal valdsitottuk meg.
Személyi véltozasok az év soran:

Februartél Csoma Laszloné szabadsagat ill.felmentési idejét toltdtte, csoportjat Kucserané

B6ti Andrea vette at.

Januartdl lehetségiink volt egy masodéves fOiskolai hallgatd felvételére pedagogiai
asszisztensi munkakorbe, fenntartdi engedéllyel. Keresztes Andrea, sikeresen befejezte
foiskolai tanulmdényait, kinevezése modositasra keriilt ovodapedagdégus munkakorre.
Augusztus 1-t61 egy 6vodapedagogus kollégandnk(Siroki Laszld6 Tamasné) munkaviszonya

k6zos megegyezéssel megsziinik kiilfoldre koltozés miatt.
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Augusztus 31-ével Vajoczki Katalin 6évodapedagdgus munkaviszonya szintén megsziint
kozos megegyezéssel koltozés miatt. A meghirdetett dvodapedagogusi palydzatra 1 f6

jelentkez6 volt, (Nagy Marianna) , aki augusztus 23-t6l keriilt felvételre.

Ovodapedagogus: 6 6 vezetSvel

Nyugdijas 116

Nevel6 munkat segitok: dajka :5
pedagogiai asszisztens: 2 f6 8 6rés, 1 {6 4 oras
ovodatitkar: 1 £6

Konyhai dolgozok: 7 {6, 1 {6 élelmezésvezetd

Takarito: 1 6 kozfoglalkoztatott

Pedagogusaink mind kivald szakértelemmel, elhivatottsaggal, szakképzettséggel rendelkezd
szakemberek. A nevelési év folyaman minden tettiiket a gyermekek irdnti elkotelezettség, a

gyermeki sziikségletek teljes kielégitése és irantuk érzett szeretet motivalta.

Pedagdgiai munkank sikere érdekében torekedtiink az egyenletes terhelés biztositasara, mely

nem minden esetben sikeriilt az alacsony 6vodapedagdgus 1étszam miatt.
Vér Sandorné nyugdijas kollégand visszafoglalkoztatasaval probéaltunk enyhiteni a terheken.

A logopédiai fejlesztést a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa heti egy
alkalommal végezte 5 6raban. A gydgypedagogiai fejlesztést megbizasi szerzodéssel heti 4
ordban latta el a gyogypedagogus, egyéni/mikro-csoportos formaban. SNI gyermekek

logopédiai ellatasat heti 1 6raban biztositottuk.
Mozgasfejlesztd gydgypedagdgus heti 4 6raban latta el feladatait.
Elvérasnak tobbnyire megfeleltiink

Jovébeli feladat: Humanerdforras biztositasa, 6vodapedagogusok terheinek csokkentése
Hirdetések kozzététele kiilonbozo internetes portdlokon .Logopédus 6raszam ndvelése a

fejlesztés hatékonyabba tétele
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6.3.Szervezeti feltételek
Az intézmény szervezeti kultaraja, szervezetfejlesztés eljarasok, modszerek.

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Hospitalasok alkalmaval bemutato6 foglalkozas keretében osztottuk meg egymassal a jo
gyakorlatokat.

A tovabbképzések tapasztalatait megosztottuk egymassal spontan beszélgetések altal és
elektronikus uton.

Sajat elvardas

Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti €s tanuldsi kultarajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkéjara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsd

igényesség, haté¢konysag jellemzd.

Az intézmény Tovabbképzési programjaban, melyet az 6vodapedagdgusok bevonasaval
készitettlink terveztiik a nevelési év varhato képzéseit.

Az egyéni iranyultsagok, készségek, képességek intézményi célok érdekében valo
kihasznalésa a szervezetfejlesztés egyik fontos teriilete.

A kiilonb6z6 programok megtervezése soran ezeket figyelembe veszem, és ez alapjan
osztom ki a feleldsségeket.

A beiskoldzasi tervben is torekszem e szempontok szem el6tt tartasara, és az egyéni
szandékok figyelembe vételére.
A tovabbképzések konferencidk témainak megvalasztdsanal az alabbi szempontokat vessziik
figyelembe:

e munkatarsak érdeklddési kore

e szakmai tuddsuk megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek

e aktualitdsok
Tovabbra is figyelemmel kisértiik az orszagos tovabbképzési lehetdségeket, konferencidkat,

szakmai tdjékoztatokat.
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Résztvevo Tovabbképzés témaja Idotartam

Kovagd Marta -Tehetséggondozas 20 ora
-Intézményvezetok 20 ora
tovabbképzése

- online képzés

Vajoczki Katalain Boldog 6voda program- 30 ora
online

Helyettesek tovabbképzése- | 20 6ra

online
Kucserané B6ti Andrea Boldog Ovoda program- 30 ora
online
Kévago Marta, Kelemak A VEKOP-8.5.4-17 2021.augusztus23- 31
Lajosné, Arany Gabriella azonositd szamu ,,Digitalis
Nagy Mariann, Keresztes szakadék csokkentése”
Andrea, cimi kiemelt projekt

Kucserané B6ti Andrea,
Gombos-Kun Aniko, Drobni
Sandorné, Orsovai Adrienn,
Gyongyosi Timea

Nevel6testiiletiink szakmai megujitd képzésekben is részt vett a tavasz folyaman. Mindkettd
képzésben online médon kapcsolddtunk be :1. Tulipadnos program

2. OH bazisintézményeinek programjai koziil: Korszeri pedagogiai eljarasok:Kooperativ
tanulasi technikék alapozasa

Igy nem volt sziikség nevelés nélkiili munkanap igénybevételére a tavasz folyaman.
Mindketté képzés hasznos volt szamunkra, az elsot a tehetséggondozas és az ének
foglalkozasok soran tudjuk hasznositani. A kooperativ technikak terén uj modszereket,
eljarasokat ismertiink meg ami jol alkalmazhat6 a nevel6 munkdnk soran. Mindkettd

program ingyenes volt.

A Digitalis szakadék csokkentése” cimii kiemelt projekt tovabbképzés nem volt betervezve,

az ajanlat nyar folyaman érkezett, mely ingyenes volt és az IKT kompetenciak fejlesztését

elOsegitette.

Munkatarsi kozosségiink egylittmiikodésre képes kreativ szakemberekbdl tevodik Ossze, a
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képességek és tudas minél mélyebb kiaknazéasa, hasznositasa a célunk.

Az év végi értékelésben részletesen megfogalmaztak a pedagdgusok azokat a lehetdségeket,
utakat, amelyek a kozOsségépitést és az Gjabb szakmai iranyvonalat szolgaljak.

Ezeket a 2021/2022-es nevelési évben kivanjuk beépiteni, megvalositani a
személyiségfejlesztés a komplexitast szem el6tt tartva. Az 6vodapedagogusok igyekeznek
esélyt teremteni arra, hogy a gyermekek képességeiknek megfelelden fejlodjenek. Egyéni
eltéréseket, minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével
igyeksziink

Elvéarasnak a fentiek alapjan megfeleltiink

Elvirds: A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. (Eves
munkaterv és beszamolo)
A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SzMSz)

rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban a munkatarsak feleldsség és hataskore
szabalyozva van, az ott rogzitett és névre szoloan kiadott munkakdri leirdsok alapjan,
szakértelmiiket figyelembe véve végzik munkajukat. Az aranyosabb terhelés érdekében a
feladatok konkrét meghatarozasa az éves munkatervben is rogzitve volt, melyet az intézmény
dolgozdi megismertek, elfogadtak. De még ennek ellenére is volt olyan kollégand akire tobb
feladat harult. Ev folyaman a felnétt megbetegedés vagy karantén miatt sok hianyzas volt
igy a kiesO kollégandket helyettesitettem, a dolgoz6 kollégak terheit enyhitsem ezaltal.

A csoportok megalkotasdnal kiemelten kezeltem a hatranyos helyzeti gyermekek és a
kiemelt figyelmet igényld sajatos nevelési igényl gyermekek elosztasat. Mindezeknek
megfelelden az egyenletes terhelést biztositottam.

Az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint megfeleléen torténik a vezetési feladatok
elosztisa. Helyettesitése esetén az 6vodavezetS-helyettes képviseli az intézményt. Eves
munkatervben és a rendkiviili munkavégzés koronavirus idején is a feladatok személyre
sz6l6 és konkrétak voltak,mely irdsban szabalyozott volt.

Elvarasnak megfeleltiink.
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A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzoi

Elvaras :Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet miikodésében, és a nevelé munka részét
képezik.

Pedagogiai Programunk és éves munkaterviink alapjan a csoportnaploban terveztiik és
késziiltiink hagyomanyaink, linnepeink megtartasara. /Csaladi napok,iinnepségek,adventi

késziilodés.../
A szlilok timogattak hagyomdanyaink, tinnepeink megtartasat.

Intézménylink legfontosabb értékének a befogado, inkluziv nevelékdrnyezet fenntartasat és
fejlesztését tartom. Ennek érdekében torekszem az 1j kollégédk kivalasztasdban erre a
szemléletre nagy figyelmet forditani. Fontosnak tartom a kulturdlt, igényes, kulturalt
kommunikaciét minden kapcsolat terén az 6vodaban, melyben helye van a humornak,
viddmsagnak. Ezt el is virom mindenkitd].

Dolgozoink szamara fontosak az intézmény hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatdé munka
részét képezik

Erték és hagyomany a kozos karacsonyi vacsora, nyugdijas bucstztatd a nyar eleji szakmai
alkalmazotti  kirandulas, sziiletés,-€¢s névnapok alkalméabol egymds kdoszontése,
megvendégelése, hosszantartd betegség esetén, beteglatogatas: covid betegeknek gyiimoélcs
csomagot juttattunk el.

Ezek a hagyomanyok eldsegitik a jo munkahelyi klimat.

Elvéarasoknak megfeleltiink

Jovobeli feladat: A leend6 1) dolgozok beilleszkedésének eldsegitése,
Munkatarsak bevonasa a dontés-elokészités folyamataba.

Sajat elvaras:

A dontés elokészités a jogszabalyoknak megfelelden torténik.

A dontés eldkészités folyamataban a kollégakat bevontam Demokratikus irdnyitassal
probaltam a nevelési év folyaman munkatarsaim szakértelmére, sokrétli egytittmiikodésére
tdmaszkodva biztositani az intézményi miikodést. Magas szintli pedagdgiai munkat csakis

egylittes erdvel, kozos feladat meghatarozassal, kozos tervezéssel, teljes egyetértésben
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lehetséges. Pedagogus kozosséglink, illetve teljes dvodai kdzosséglink nyitott volt az 4j
otletek felé, egylitt oldottuk meg az igy megalkotott feladatokat, mely szakmai fejlodést

eredményezett.

Elvarasnak megfeleltiink

A pedagogusok innovaciohoz valé viszonyanak értékelése

Sajat elvaras

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmertilt 6tletekhez, megvizsgaljak azok
beilleszthet6ségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot €s a kreativ gondolkodast 6sztonzd 1)
modszerekre/Boldog 6voda,Zo6ld 6voda, Padlet alkalmazasa,Mese vilagnapja helyszinét
6vodan kiviilre helyeztiik,/

Az év folyaman elemeztiik programunk megvaldsitasat, figyelemmel kisértiik az 1j nevelési

eljarasok megjelenését.

NevelOtestiiletiink tobb tagja interneten keresztiil mas szakmai kozosség oldalainak tagja,

melyrdl szintén sok 11j szakmai ismeretet szereztek €s osztottak meg veliink

A mindségi nevelés, oktatds megvalositdsa érdekében pedagodgusaink folyamatosan
figyelemmel kisérték az 0j modszertani iranyzatokat, tovabbképzések keretében szereztek
ismereteket ¢és épitették be munkdjukba. Innovacids programjainkat feliilvizsgaltuk és
tovabbfejlesztettiik. Rugalmasan alkalmazkodtunk az 1) helyzethez, megbeszéléseket

tartottunk, egymast segitettiik az online oktatas soran.

Elvérasoknak megfeleltiink.
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a

pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Elvaras:

Az intézmény pedagobgiai programja osszhangban all az Ovodai nevelés orszagos
alapprogrammal.
A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza

meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait .A nevelést, tanitast segito
eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A nevel6 munka értékelése soran nyomon kovettiik a Pedagogiai Programban foglaltak
megvalosulasat. (éves munkaterv, tovabbképzési terv, )
Programunk és az éves munkaterv alapjan alabbiak szerint valdsitottuk meg a kiemelt
feladatainkat
e A jatékon keresztiil tudoméanyosan ¢és sokoldaluan kozvetiteni az ismereteket, és
megalapozni a kornyezettudatos magatartast.: megfelelé mértékben
o Abrazolo tevékenység, finommotorika fejlesztése: megfeleld mértékben

e A szocialis kompetencidk fejlesztése: kis mértékben

e Anyanyelvi nevelés: megfeleld mértékbe

Programunk alapjan megvalositottuk tovabba:
o ateljes korli egészségfejlesztés feladatait
e az egészséges ¢letmddra nevelés feladatait
e az érzelmi, erkolesi és kdzosségre nevelés feladatait
e az értelmi nevelés feladatait
e acsaladok segitése, gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat
e a gyermekek esélyegyenldségét szolgalo feladatokat
e az 6voda-iskola atmenet megvalosulasat szolgalo feladatokat
e hagyomanyok, linnepeink megszervezésével kapcsolatos feladatokat
e hitoktatas megszervezésével kapcsolatos feladatokat
e neveldmunka tervezésével kapcsolatos feladatokat

e oOvodas gyermekeink fejlddésének nyomon kdvetésével kapcsolatos feladatokat.
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e Inkluziv, befogado 1égkor,biztositasa

e Nemzeti iinnepekkel kapcsolatos tevékenységek szervezése

Az 6voda minden dolgozoja szem el6tt tartja a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekét, fejlodo
személyiségét, életkoronként és egyénenként valtozo testi, lelki, szocidlis sziikségleteinek

kielégitését, a gyermeki jogot és szabadsagot, a massagot.

Intézményiink pedagogus kollektivaja az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiild
Tevékenységkdzpontu dvodai nevelési programot adaptalta. Mindezek alapelveit szem elott
tartva készitettiik el Pedagogiai Programunkat,melyet kiegészitettiink a Boldog Ovoda
programmal. A program megalkotasakor figyelembe vettiik a jogszabalyi eldirasokat,

valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelveit.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti Minden
nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ilitemezése,
felel6sok kijelolésével, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kertl.

Osszegzés: Osszefoglalva kiilonleges évet zartunk, folyamatosan megbirkéztunk a jarvany
adta kihivasokkal, valamint mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadassal érkeztiink a

mindennapokban munkahelyiinkre.

Ebben a nevelési évben is nagyon sok program, helyettesités, jutott minden dolgozdnak,
ismét egy nehéz éven vagyunk tal.

Igyekszem minél felkésziiltebb lenni a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendérzésének
feladataiban.. A munkatervben tervezett idépontokat tobbnyire betartottuk, a terveinket

igyekeztiink akar online modon megvaldsitani.

Az 6vodapedagdgusok a pedagdgiai folyamatot negyedéves terviikkben megtervezték, heti
itemterviik alapjan megvalositottak. Az 6voda dolgoz6i az 6voda pedagogiai programjanak
megfelelé magas szintli szakmai munkat végeztek , alkalmazkodnak a nehéz
koriilményekhez.(gyermekek Osszetétele,pedagogushiany,pandémia )

Gyermekvédelmi feleldsiink az éves munkatervében megfogalmazottak alapjéan jart el.
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Fontosnak tartom ,hogy 6vodank értékeit,hagyomanyait megdrizve biztositsam az optimalis
feltételeket,melyek az intézmény eredményes miikddéséhez sziikségesek.

Elvérasnak a fentiek alapjan megfeleltiink.

Tisztelettel koszonom kollégaimnak, sziiloknek, Fenntartonknak az egész éves munkat,
segitséget,melyre az egyiittdolgozas, eléremutaté gondolkodas volt jellemz6 a gyermekek

biztonsagos ellatasa fejlddése érdekében!

Dény, 2021. 08. 31.
Ko6vago Marta

intézményvezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Dianyi Nefelejcs Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os ardnyban, a ............ v ... ho

........ napjan kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2020/2021-es nevelési év beszamolojat

elfogadta.
Kelt: ...Dany. ................. €V e ho.........nap
"""" S—
A Danyi Nefelejcs Ovoda irattaraban ................. iktatasi szamu dokumentum talalhatd, mely

igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2020/ 2021 —es nevelési év beszamolojat

fenntarto
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Mellékletek

1.sz. Gyermekvédelmi munka beszamolo

2. sz. Tehetséggondozd munkacsoport beszamolodja
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