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Torvényi hattér
2011.évi CXC. torvény nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

* A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei: 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a

nevelési-oktatasi intézmények miikdodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

« 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol.

* 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara.

Orszéagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméra. Negyedik javitott kiadas
Bels6 szabalyozok:

Danyi Nefelejcs Ovoda 2021/2022 —es Eves munkaterve

Danyi Nefelejcs Ovoda Pedagégiai programja

SZMSz

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 2012.¢vi L. tdrvény a munka térvénykonyvérdl
e 40/2020. ( III.11.)Kormanyrendelet

e 45/2020. (II1.14.) Kormanyrendelet

e OH altal kibocsajtott modszertani levelek



1.Pedagogiai Folyamatok

Tervezés-megvalositas

Elvaras :Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg :

Meghatarozo stratégiai dokumentumunk az Alapité Okiratunk, mely a szabalyozo6 torvényi
eldirasokkal egylitt hatdrozzadk meg stratégiai €s operativ dokumentumaink megalkotasat.

Az intézmény alaptevékenységeinek meghatarozasdban nem tortént valtozas.

Az intézmény alaptevékenysége az Alapité Okiratban megfogalmazottak szerint:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
091120 Sajatos nevelési igényli (enyhe vagy kozépsulyos értelmi
1 fogyatékos) gyermekek 6vodai nevelésének, elldtdsanak szakmai
feladatai
2 | 091110 Ovodai nevelés, szakmai feladatai
3 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
4 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
6 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Miikodési feltételeinket, a hozza sziikséges anyagi feltételeket Dany Kozség Onkormanyzat
KépviselO-testiilete hatdrozza meg és biztositja.
Gazdalkodasunkat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a Belsé Kontrollrendszer

meghatdrozasai szerint viteleztliik ki. Koltségvetésiinkbe tervezett dsszegek felhasznalasa a




feladatoknak megfeleléen, aranyosan torténik.

Sajatos nevelési igényii gyermekeink ellatasat a torvényi eléirdsoknak megfelelden, a szakértoi
véleményben foglaltak alapjan, az Alapitd Okirattal koherensen oldottuk meg.

A gyermek és munkahelyi étkeztetés intézményiinkben az 6voda konyhdja biztositja.

Esélyegyenléség biztositasa szabalyozo dokumentumainkban foglaltak alapjan valosult meg.

Elvaras : A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo
nevelési év tervezése

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek
a pedagogus tervez0 munkajaban és annak ilitemezésében.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez. A
beszamolo a 2021-22-es éves munkatervre éplilt. Nevelési év végén a pedagogusok éves
értékelést készitettek. Az éves értékelés a Szakmai Munkako6zosséggel kozosen kidolgozott
¢és a pedagogusok altal elfogadott szempontok alapjan tortént. Az értékelés alapjan késziil el
a kovetkezd év munkaterve és kerililnek meghatarozasra a kiemelt feladatok.

A fenntartoval valé egyiittmiikddésiink a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden tortént:

e mikddés biztositasa érdekében napi kapcsolat

e (Ovodavezetdi munkatervek, beszamolok, jelentések

o cgyeztetések, bizottsagi liléseken, forumokon valo részvétel
o Képviseld-testiileti iiléseken vald részvétel

o koltségvetési egyeztetések

e Fenntart6t érintd palyazaton valo részvétel

e munkaltatoi és gazdalkodasi feladatok megoldasa

Stratégiai és operativ dokumentumaink a jelenlegi elvarasoknak megfelelnek.




Szakmai munkakdzosség vezetdjével és az Onértékelést TaAmogaté Munkacsoporttal egyiitt
folyamatosan figyelemmel kisértiik a szabalyoz6 térvények valtozasait, az Alapitdo Okiratban
megfogalmazottakat, melynek megfeleléen gondoskodtunk az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak koherens megalkotasarol: Eves Munkaterv elkészitése, Szakmai
Munkakozosség Eves Munkatervének, Ovodavezet6i beszamold, Beiskolazasi terv és az
Eves onértékelési terv .Ovodank éves munkaterve hatdrozta meg az 6vodai nevelési év helyi
rendjét. A munkatervet az intézményvezetd készitette el és a neveldtestiilet hagyta jova, a

fenntart6 egyetértésével.

A mérések, megfigyelések valamint az 6vodapedagodgusok beszamoloi alapjan
nevelOtestiiletiink ugy dontott, hogy ismét kiemelt feladatnak jeldltiik az anyanyelvi
nevelést, dbrazolokészség, finommotorika fejlesztését.

A pandémia helyzet alatti hidnyzasok miatt tovabba indokolt a tarsas kapcsolatok

,szocializacids képességek fejlesztésének kiemelt feladatként valo betervezése,illetve a

mozgasfejlesztés, zenei nevelés.

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok
(2020-2021. éves beszamolo) (2021-2022. éves munkaterv)
Becs csoport az 6vodapedagdgusok BECS csoport tagjaival vezetdi onértékelést

bevonasaval vezet6i onértékelést elkésziti | lebonyolitotuk,OH informatikai feliiletére
feltoltésre kertiltek a dokumentumok és az
intézkedési terv

A torvényi valtozasok folyamatos Eljarasrend 1.tipust diabéteszes gyermekek
figyelemmel kisérése. ellatasa esetén ,mely az SZMSZ fliggelékébe
keriilt. Bizonylati rend szabalyzatot,
Reprezentacios kiadasok
szabalyzatat,Vezetékes és mobiltelefon
hasznalatanak szabalyzatat.Hazirendet
modositottuk, hazirend fiiggelékébe kertilt
Egészségligyi eljarasrend pandémia
idején,1.sz. fiiggelék az igazolasokrol
(gyermekorvossal egyeztetve)

Pedagdgiai Program modositasa, €s az
Ovodan kiviili 6vodai nevelés megszervezése
koronavirus jarvany idején(P.P. fliggeléke)




Erintettek megismerték,alairasukkal
igazoltak.

Ikt eszk6zOk szamanak novelése,
informacio aramlas biztositasa
WIFI lefedettség bovitése a foldszinten €s

a Katica csoportban

Teljes mértékben megvaldsult. A digitalis
jolét ¢ palyazat keretében tovabbképzésen
vettiink részt melynek keretében tabletet
kaptunk ezenkiviil a betervezett csoportokban
magno ¢és dvd lejatszo keriilt beszerzésre

Wifi halozat kiépitése megtortént az egész
ovoda tekintetében

Jarvanyiigyi helyzettel kapcsolatos
teendok

Fokozottan figyeltiink az vintézkedések
betartasara, betartatasara,sziiloket szil6i
értekezleten, hirdetmények, és zart
csoportokban ill intézkedési terv atadasaval
vontuk be

A csaladok aktiv bevonasa a projekthetek
feladataiba, levezetésébe, zold 6voda
szemlélet kialakitasaba

Sziiléket bevontuk a zold programjainkba
kiilonb6z6 mdédokon Pl : gylijtémunka,virag
palantak behozatala,kupakgytijtés,k6zos
jatékokkal(talalos kérdések..)zart online
csoportokban,Zold falijsagon zold hirek
megosztasaval

A kozosségfejlesztés

Teljes mértékben megvaldsult,a csaladi
napokat €s egyéb programokat a sziilok
bevonasaval sikeriilt megvalositani

hospitalas,jo gyakorlatok 4dtadasa

Részben valosult meg a rendkiviil alacsony
ovodapedagdgus 1étszam miatt a gyakornokot
helyeztiik eldtérbe,szamara biztositottuk a jo
gyakorlatok atadasat

szocialis kompetencidk A gyermekek
pozitiv lelki fejlddésének és belso jolétének
fejlesztése, pozitiv énkép erdsitése

Beszélgetés,példamutatis,magyarazat a szabad
jaték kinalta lehetdségek alkalmaval,boldogorak
betervezésével valosult meg

Sziil6i, pedagogiai, gyermeki visszajelzések
alapjan sziikség van a pozitiv gondolkodasra és
az érzelmek megélésére. A programban résztvevo
kollégék rendszeresen megosztottak egymassal a




tapasztalataikat.

Abrazolé tevékenység, finommotorika
fejlesztése

» Az egyéni képességiiknek megfeleld
abrazolast tartottuk szem elott

» Vizualis tevékenységekhez
folyamatosan a sziikséges jo
mindségi eszkozoket anyagokat
biztositottunk

» sziil6ket bevontuk az anyagok,
eszkozok gyljtésébe, elkészitésébe.

» A vizualis tevékenységeket a
gyermekek kivancsisagara, utanzasi
hajlaméra, meglévo tevékenységi
vagyara alapozva épitettiink

Anyanyelvi nevelés

Az 6vodai nevelés egészében jelen van, mely
helyes mintaadas és szabalykozvetitéssel
valdsult meg

Beszédkészség, beszédértés
,szokincsfejlesztés, nyelvi kifejezokészseg,
fejlodésének eldsegitése/ cigany gyermekek
korében fokozottan/ jatékos
nyelvgyakorlatok,  anyanyelvi  jatékok,
mozgasos jatékokkal komplexen.

Mozgas fejlesztés

Mozgasos jatékok iranyitott és spontan a szabad
jaték
kereteiben végzett
tevékenységek és
feladatok rendszeres tervezésével valdsult meg

Enek-zene, Enekes népi jatékok és az igényesen valogatott
kortars miivészeti alkotasok megvalasztasaval
énekes jaték valosult meg gyermekek zenei képességeinek

fejlesztése,illetve tehetséggondozo gyermektanc
csoportunkban

Humaneroforras bovitése

Orsovai Adrienn 6vodapedagogusi

kinevezése 2022.aug.1-t6l




1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasa

Az éves munkaterv elkészitésekor figyelembe vettiik a COVID jarvany harmadik
hulldménak bekovetkeztét ,ezért az EMMI altal kiadott intézkedési tervnek megfelelden
terveztiink.

A Hézirend mellékletét képezi az erre vonatkozo az intézmény intézkedési terve
A 2021/2022. nevelési évben A Koznevelési Intézményekben a Jarvanyligyi Készenlét
Idején Alkalmazand6 Eljarasrendet, és minden sziilonek atadtunk.

Az intézményi jarvanyiigyi protokollt betartottuk EMMI 29/2021(X1.19) hatarozata alapjan
meghataroztuk azt a belépési pontot,ameddig a sziilok bekisérhették gyermekiiket.
ZokkenOmentesen zajlott a kollégak 6sszehangolt munkdjanak és a sziilok megfeleld
tajékoztatasanak koszonhetden. Kézfert6tlenitd rendelkezésre allt, maszkviselésre sziikség
szerint felhivtuk a figyelmet, folyamatosan fert6tlenitettiink. Kialakitottuk a gyermekorvossal

a megfeleld protokollt a megbetegedések,igazolasokkal kapcsolatosan.

Ovodapedagégusok tervezésére ez évben is jellemzd volt a tudatossag, rendszeresség,
kovetkezetesség. Nevelési terveikben fogalmaztak meg csoportjuk fejlettségi szintjének
megfeleld tavlati céljaikat, feladataikat. A feladatok megvalositasat a csoportnaploban kétheti
litemtervekre bontva rogzitették. A tervek koherensek voltak a stratégiai és operativ
dokumentumainkkal. A tervek tartalmaztik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlesztésének feladatait, modszereit, eszkdzeit.

Tervezés dokumentumai: csoportnaplo, féléves tervek,tevekenységi tervek, gyermekek
fejlédését nyomon kovetd naplo,

Egy-egy csoport karanténba keriilési ideje alatt tervezésre €s a megvaldsitasra a rugalmassag,
lelkiismeretesség,kovetkezetesség volt jellemzd,mivel online térbe helyeztiik 4t az 6vodai
nevelést,naponta tartottak az 6vodapedagogusok a sziilokkel,gyermekekkel a

kapcsolatot,eldzetes id6pont egyeztetéssel,igazodva a csaladok napirendjéhez.

Vezetoi feladatom volt a covid-ban érintett csoportok karanténba helyezésével kapcsolatos

tigyintézés, Pillang6,Katica csoportban egy, Mokus csoport kettd, Siini csoportban harom
alkalommal. Sziil6k, kollégak tdjékoztatasa,munkarend atszervezése, fokozott fertdtlenitési

szabalyok megbesz¢lése,érintett csoportok fertdtlenitésének lebonyolitasa.




Ovodapedagégusok feladata volt a csaladok tamogatésa,a gyermekek testi-lelki

egészségének kielégitése,ezen beliil az egészséges ¢életmadd alakitasa, értékorientalt kozosségi
nevelés,anyanyelvi értelmi fejlesztés,nevelés megsegitése a szokasostodl eltéré formaban

tobbnyire szamitastechnikai eszk6zok igénybevételével home office formajaban

Ovodapedagogusaink szamara fontos volt a gyermekek teljes személyiségének fejlesztése
kihasznalva a jatékban és a tevékenykedtetésben, cselekvésben rejld lehetdségeket.. A
pedagogusok figyelembe veszik a gyermekek egyéni érdeklodését, eldzetes tudasat is.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben a csoportnaplokban, valamint

a gyermeki produktumokban.

Sajatos feladataink cigany gyermekekkel kapcsolatban

Sajnos a pandémia helyzet a sok év kozbeni hidnyzas nagy hatranyt visszaesést jelentett a
gyermekek szdmara. Minden teriileten nagy elmaradast tapasztaltunk amit ilyen révid id6
alatt csak részben sikeriilt kompenzalni A csaladi nevelés hidnyosséagait igyekeztiik orvosolni
szocidlis beilleszkedésiik soran biztonsagérzetiiket kialakitani, amely megalapozza érzelmi
kotddésiiket az 6vodahoz, 6sztonzi a tarsas kapcsolataik pozitiv alakulasat.

A gyermekek megismerése, a lemaradas teriiletének és a mértékének megallapitasa soran a
jatékon keresztiil igyekeztiink felzarkéztatni. Fejlesztési feladatainkat differencidlt, egyénre
szabott segitségadassal valdsitottuk meg, szocidlis segitdvel egyiittmiikodve. A sziilokkel
vald kapcsolattartast is fontosnak tartottuk, fénymasolt feladatok formajaban, telefonon,

esetenként online tartottuk veliik a kapcsolatot.

Altalanos gyakorlat a nevel6kozosségben a gyermekek spontan ismeretszerzésre vald
motivaltsdganak kihasznalasa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatds dominanciaja.
Ez a vegyes csoportokban csak is igy valosult meg, ez az 6vodapedagdgustdl a tervezésben
¢s a szervezésben is kiemelt figyelmet igényel, s sziikségessé teszi a nevelomunkat segitok:
pedagogiai asszisztensek, dajkak kozremiikodését is. A mi 6vodankban ez jol mikodik.

A gyermekek nevelése, gondozasa soran, a tanulasi-tanitasi folyamatokban azt tartom a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek sziikségletei egyéni igényeiknek megfelelden

kielégitésre keriiljenek.

Kapjanak jo motivaciot, kelld mennyiségii €s mindségii ismeretet, fejlddjenek egyéni
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készségeik, képességeik a mindennapok és elsé sorban a jaték soran folyamatosan. Annak
érdekében tervezziik és szervezziik az 6vodai életet, hogy minden rank bizott gyermek egyre

érdekldddbb, okosabb, ligyesebb és 6nallobb legyen

Az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt éves feladatainkat tébbnyire
megvalositottuk. Az online kapcsolattartas sordn is hangsulyt fektettiink azokra a
fejlesztendd teriiletekre, amit az el6zd nevelési év beszamolojaban megfogalmaztunk. A
gyermek elsddleges nevelési szintere a csalad. Ez a sok szempontbdl egyedi helyzet,
lehetdséget adott arra, hogy a sziil6-gyermek kapcsolat er6sodjon, kiteljesedjen. Az
egészséges, normal miikodésti csaladban most a sziiloké volt a fészerep a gyermek
nevelésével kapcsolatban. Nekiink 6vodapedagdgusoknak, most még inkabb segitd
szerepben az volt a feladatunk, hogy pedagogiai tudasunkkal tamogassuk a sziil6t, hogy
hasznosan toltsék a megndvekedett kozds 1d6t, jobban tudjon foglalkozni gyermekével, hogy
még jobb sziilévé valjon.

Mi ,az 6voda dolgozoi batran kijelenthetem, hogy jelesre vizsgaztunk ebben a helyzetben,

megmutattuk mennyire rugalmasak, innovativak kreativak vagyunk.

Alkalmazott modszereink: segitd belsd otletek, felzarkoztatas eldsegitése, inkluziv
(befogado) pedagogia, sziildvel valo folyamatos kapcsolattartas, -megsegités

A tehetséggondoz6 munkacsoport altal kitlizott - (gyermek tanc, varazskezek) foglalkozéasok-
cél és feladatrendszere a Pedagdgiai Programban megfogalmazottakkal 6sszhangban volt. A

foglalkozasok anyaga a néphagyomanyokhoz és a nemzeti innepeinkhez is kapcsolodtak.

Erésségeink :

o Jeles napok projekt hét,hetek lebonyolitasa,
e Adventi véasarra késziilodés,portékak készitése kreativitas,

e Kornyezetlink védelme, kornyezeti értékeink atorokitése, kornyezettudatossag

e A jatek neveldértékének hangsulyozasa

e Innovativ neveldi kozosség
o XXI. szazadi korszerii 6voda épiilet
e Rugalmassag, alkalmazkodas az aktualis helyzethez(koronavirus)

e Pedagobgiai tevékenységek soran folyamatos visszajelzés a gyermekeknek
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e (saladias,inkluziv,befogad6 1égkor

e Tehetséggondozas, képességek kibontakoztatasa, esé¢lyegyenldség biztositasa

Jovébeni feladat: Ovodapedagogusok beszamoldi alapjan mese-veres teriilet fontossaga

,tobb ¢élményszez6 kirandulds tervezése. Tovabbra is indokolt anyanyelvi nevelés,szocialis
kompetencidk fejlesztése, abrazolokészség fejlesztése, teriiletek ujra tervezése mivel a

pandémia helyzet miatt sok volt a hidnyzas, részben tudtuk megvalésitani céljainkat.

Pedagdgiai folyamatok

— Ellenérzés-Ertékelés

Elvards :Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdan az intézményben belsé
ellendrzést végeznek.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA )

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az éves Munkatervben meghatarozasra keriilt az értékelt teriiletek, az értékelés modja és az
értékeltek kore. Az értékelésekrol feljegyzés, onértékelésnél jegyzokonyv késziilt.

Az intézményi ellendrzés modszerei:

* spontan megfigyeléssel

* tervezett megfigyeléssel

* dokumentum ellendrzéssel

Spontan megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar- mely 6rdjaban
torténhet. (megvalosulhatott)

Célja: 6vonok, neveldmunkat segitok munkajarol, a csoportokrdl informaciogytijtés

* Csoport szokasainak, szabalyainak alakulésa.

* Hatarid6: folyamatos

Tervezett megfigyelés célja: Mindig kiemelt szempontom, hogy minden gyermeknek az
egyéni fejlodéséhez, fejlettségéhez alkalmazkodjon az 6vodapedagdgus, mind a
feladatadasban, mind a segitségnyujtasban. Az éves kiemelt feladatok megvalositasa
Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellenérzése, azok
pontos hatdriddre valo vezetése.

Az 6vodapedagogusok dokumentacids munkajanak ellendrzése

Megvaldsulas:
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Dokumentacio /csoportnaplok/ ellenérzése

Felvételi, mulasztasi naplo ,tevékenységi tervek, egyéni fejlesztések +1 évet itt maradd
gyermekek esetében

Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése

Pedagdgiai munkat kozvetleniil segitok munkéjanak folyamatos ellendrzése

Munkaidd, munkafegyelem folyamatosan

Szakmai munkak6zosség miikodése-munkaterv /fejlesztendd megbeszélések 6sszehivasa

Az elvarasnak a fentiek alapjan megfeleltiink.

Elvaras :Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdaggal
ellenoriz

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg :

Belso ellendrzés Hol Végzi Gyakorisag
teriiletei:

A csoportvezeté ovonok | Valamennyi 6vodavezetd évente
adminisztracios csoportban

tevékenységének

ellendrzése

csoportnaplok, féléves X X 2X

tervek, tevékenységi terv

gyermek fejlodését X X 1x

nyomon kovetd

dokumentacio,

felvételi és mulasztasi X 6vodavezeto- 3x
naplok helyettes

Sziil6i értekezletekrol X ovodavezetd 1x

késziilt feljegyzések, sziiloi
nyilatkozatok, GDPR

adatkezelési nyilatkozatok
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A hatranyos helyzetl X gyermekvédelmi havonta
gyermekek regisztralasa, a felel8s
veliik kapcsolatos

gyermekvédelmi feladatok

ellendrzése

Munkafegyelem,munkaidd, | x ovodavezetd alkalomszerilien

jelenléti ivek,

csoportok falinjsagainak X ovodavezetod alkalomszeriien
ellenérzése
Udvari mozgasos jatékok | udvar ovodavezetd alkalomszeriien
szervezése

Dokumentacié ellendrzése megtortént,elvarasoknak megfelelt.

Nevel6 munkat segiték ellenérzése: alkalomszeriien betervezettek szerint megtortént.

Ellendrzést végezte:o0vodavezetd, Ovodavezetd-helyettes, beosztds szerinti adott csoport
o6vodapedagogusa. A megfigyelések 0sszegzo tapasztalatait egyénenként megbeszEltiik.
Erdsségek:

Az 6voda diszitésében vald aktiv kozremiikodés, munkafegyelem, jo kapcsolatteremtd

képesség, kreativitas, j6 kéziigyesség

Javaslat/fejleszthetd teriilet: Online napléra valo attérés

Ellendrzés alkalméaval modszereim kozott szerepelt a fejlesztd célu értékelés, pozitiv

megerosités.

A kollégak megbeszélés alkalmaval kaptak pozitiv visszajelzést és a hidnyossagokra is

felhivtam a figyelmet sziikség szerint.

Az o6vodakételes gyermekek ovodaba jarasanak nyomon kovetése, ellenérzése folyamatos
volt a gyermekvédelmi OsszekotOvel kozosen. A pandémia helyzetre vald tekintettel sok
igazolt hidnyzas volt. A hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi
feladatok ellatasa, ellendrzése megtortént.

Vezetoi onértékelés:

A vezetdi onértékelésre a vezetési ciklus 2. és 4. évében keriil sor. Az ellendrzési tervben

meghatarozottak alapjan az ellenérzés dokumentum elemzéssel, interjuval tortént.
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Az ellendrzésekben részt vevok: BECS tagok: Kelemak Lajosné, Arany Gabriella

A Becs csoport lebonyolitotta az ezzel jaré adminisztracios feladatokat. A sziil6i ,
6vodapedagogusi kérdbivek és a munkaltatoval késziilt interju azt tiikrozik, hogy elégedettek
az intézményvezetd munkajaval. Az onértékeléssel, kapcsolatos jegyzékonyvet
elkészitettiik, az eredményeket az OH oldalan rogzitettiik.

Az elvarasnak a fentiek alapjan megfeleltiink.

Javaslat/ fejlesztheto teriilet:

A fejlesztendo tertiletet az Onértékelés alapjan a vezetd intézkedési tervében megfogalmazta
mely leflizve megtalalhat6 a személyi anyagéaban, illetve az OH informatikai feliiletére
feltoltésre kertilt.

A 2020/2021 nevelési évben elvégzett Intézményi onértékelés sordn az 5 évre vonatkozo
intézkedési tervben megfogalmazott fejlesztendo teriilet volt a Kommunikacid
aramlas:informacidk idoben valo eljutésa, kiilsé kapcsolatok bovitése. Ebben a nevelési
évben megvaldsult.

Tovabbi idoszakban fejlesztendd teriilet : A gyermekek tanuldsi Gtjanak
kovetése,humanerdforras bovitése,humanerdforras bovitésével az 6vodapedagdgusok
terhelésének csokkentése.

Az éves munkatervben megfogalmazott feladatelosztas és feleldsségi korok kijelolése alapjan
mindenki elvégezte a feladatat, az elvarasnak megfeleltiink.

Elvaras :Az ellenorzések eredményeit felhasznaljak az intézmények onértékelésében, és a
pedagogusok onértékelése sordn is.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg
A nevelési év folyaman, valamint a nevelési évet zaro6 értekezleten elemeztiik, értékeltiik az
adott év tanulési folyamatat, neveldmunkankat, az onértékelés eredményeit, fejlesztendd
tertileteit, melybdl meghataroztuk célkitiizéseinket, feladatainkat.

e tobbféle modszertani megoldasok, eszk6zok, modszerek tervezése

e a gyermeki személyiség fejlesztése soran a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

esetében modszertani felkésziiltséglink fejlesztése
o Esetmegbeszélések, elemzések altal kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket még a

nevelési év elején, illetve sziikséges esetben azonnal a szakszolgalatokhoz
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iranyitottuk, tovabbi fejlesztésiiket megszerveztiik. Hatranyos helyzetii és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekeket figyelemmel kisértiik, tdimogattuk

e Onértékelés megvaldsitasa

e El6z6 években bevezetett innovaciok megtartasa

* Betervezett innovaciok megvalositasa: Zold 6voda cim,
0rokos Boldog Ovoda cim megtartasa
Betervezett iinnepek, hagyomanyaink, programjaink megvaldsitasaban kivalo
helyzetfelismerd képesség, rugalmassag

Jovobeni feladat. Tovabbra is Pedagdgiai munka szinten tartasa, el6z6 években bevezetett

innovaciok szinvonalas megvalodsitasa. Tervezés folyamataban hataridok megtartasa

Elvaras : Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek

Nagyobb lemaradas, eltérés esetén a sziilokkel egyeztetve Szakértdi Bizottsag vizsgalatat
keértiik.
A szabalyoz6é dokumentumokban meghatarozottak szerint fél évente a gyermekek

teljesitményét, fejlettségiliket a Gyermekek fejlédést nyomon kdvetd naploban rogzitettiik,
melyrdl a sziiloket tajékoztattuk. A tajékoztatast a sziilok alairasukkal igazoltak. Sziikséges
esetben egyénre szabott fejlesztési tervet készitettiink, amely meghatarozta a gyermek

tovabbi fejlesztését.

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Godolldi Tagintézményénél alap €s feliilvizsgalatot
kértiink: 25 gyermek esetében.

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Godolléi Tagintézmény 5 gyermeket tovabbitott
specialis szakérti bizottsag elé(Budapest) sajatos nevelési igény megallapitasa céljabol
Sajnos néhany esetben a szakértdi véleményt késon kaptuk meg, igy a gyogypedagogiai
fejlesztésiik részben valosult meg.

Az iskolaérettségi felméréseket elvégeztiik. Az iskolaérettség megallapitdsahoz,alapjaban
véve egységes feladatok alapjan de az adott csoport fejlettségi szintjéhez igazoddan lehetdség

van a kiegészitésre az 6vodapedagogus részérdl. A felmérés kozvetlen informaciot ad az évi
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neveld munka konkrét megtervezéséhez.

Ezenkiviil folyamatosan kapnak visszajelzést a gyermekiik tevékenységérdl a sziilok. A
csoportok falitijsagjain,zart online csoportokban figyelemmel kisérhetik a gyermeki
alkotasokat, produktumokat.

Ha az 6vodapedagdgus az 6vodai ¢élet tevékenységi formai soran azt észleli, hogy a rabizott
gyermek nem az elvarhatdo modon fejlodik, €és a lemaradast sajat pedagogiai eszkdzeivel nem
tudja korrigalni, akkor a sziild bevonasaval, egyetértésével, felvessziik a kapcsolatot a
megfeleld szakemberekkel .Az eredményekre alapozva a gyermekek sajatossagaihoz,
valamint egyéni képességprofiljukhoz igazitva terveziink,és igyeksziink megvalodsitani a
tevékenységeket. Az esetleges sikertelenségek alkalmaval, a mérélapokra , és a

megfigyelésekre, feljegyzésekre tdmaszkodva modositjuk a tervezést, a modszereket.

Elismerés modszereinek megvalasztasaban toreksziink a valtozatossagra. A folyamatos,
pozitivumokra épiild, differencialt, fejlesztd értékelés soran az egyéni képességeket vessziik
figyelembe, a gyermeket fejlddését onmagahoz viszonyitjuk.

A gyermekek értékekése objektiv érthetd és kovetkezetes.

Elvarasnak meg feleltiink

Jovobeni feladat: Tovabbra is a pozitivumokra épiild fejlesztd értékelés, lemaradasok

korrigdlasa,szakemberek segitségének igénybevétele
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Pedagdgiai folyamatok

Korrekcio

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa

soran megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa

A 2021/2022-es nevelési évben megvalodsult: A nevelési évben folyamatosan figyelemmel
kisértiik a torvényi szabalyozasokat, az EMMI altal kiadott intézkedési tervnek megfelelden
terveztiink. A belsd kontroll rendszer miikodtetésérdl gondoskodtam,az alabbi szabalyzatok
elkészitésére keriilt sor: Bizonylati rend, Reprezenticids szabalyzat,Vezetékes és mobil
telefon hasznalat szabalyzata.Pedagogiai Program médositasa, 1.sz fiiggeléke: Ovodan
kiviili  6vodai nevelés megszervezése. koronavirus  jarvany  idején,.Hazirend
fliggeléke”Hazirendet kiegészitd egészségiigyi eljarasok pandémias helyzetben” SZMSZ

fiiggeléke ,,Eljarasrend 1.sz diabéteszes gyermek esetén”

A 2021 juliusaban lezajlott Allami Szdmvevészék ellendrzés soran tett javaslataira az
intézkedési terv elkésziilt és megtortént az intézkedés.

Elvérasnak megfeleltiink

Jovobeli feladat: A torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, szabalyozok

aktualizalasa
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Elvaras : Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal

rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol

2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Specidlis feladatunk a tehetségek
fejlesztése, gondozasa. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek (SNI BTM)fejlesztésénél a
modszer és eszkOz valasztasunkat egyéni sziikségleteik hatdrozzdk meg a szakvélemények
figyelembe vételével . A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a

gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik.
Ovodéankban a kreativ, tehetség igéretes gyermekek fejlesztése két sikon torténik:

e Ovodai csoportokban a napi tevékenységekbe dgyazva

o illetve kiscsoportos kreativitast fejlesztd ,.,tehetséggondoz6” foglalkozéasok keretében.

Ovodankban a Tevékenységkozpontii Ovodai Nevelési Programmal dolgozunk, mely
megkdvetelte toliink, hogy:
e Folyamatosan biztositsuk a gyermekek szamara a képességeik kibontakoztatasahoz
szlikséges tevékenységek gyakorlasdnak lehetdségeit /hely, i1d0, otletek, eszkozok,

élmények

e Folyamatos megfigyelés Gtjan alkossunk tiszta képet a gyermek meglévd

képesseégeirdl és ennek ismeretében torekedjiink a képességek fejlesztésére

e Minden gyermek képességét 6nmagadhoz, a sajat lehetdségeihez viszonyitva

igyekeztiink fejleszteni
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Tankoteleskoru gyermekek: A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt
feladat a tankoteles koru tovabbi egy évet maradd gyermekek egyéni fejlesztése,melyet az
o6vodapedagdgus az egyéni fejlesztési tervben meghatarozottak szerint valdsitott meg.
Tehetségek fejlesztése: A mindennapjainkban differencialt feladatok adésaval,szakkorokbe
vald bevondssal torténik

BTM gyermekek esetében is fontos volt a sziil6i hazzal és a fejleszté szakemberekkel valo

egylttmiikodés

Ebben a nevelési évben...7.. SNI gyermek volt intézményiinkben. Tovabbi 23 gyermeknél
beilleszkedési és tanulasi magatartasi zavart allapitott meg a szakértdi bizottsdg. Tovabbi
vizsgalatra var egy gyermek a Budapesti Tanuldsi képességet vizsgald bizottsagnal sajatos

nevelési igény megallapitasa céljabol.

Gyogypedagdgus és logopédussal,fejlesztdpedagdgus altal valdsultak meg az egyéni
fejlesztések kozosen hataroztuk meg az egyéni fejlesztés teriileteit, modszereit. EQy sni
gyermeket februartol gyogypedagogiai asszisztens segitette a napi tevékenységek soran.
Tovébbra is nagy problémat jelent , hogy a szakértdi bizottsagi vizsgélatra kiildott
gyermekek honapok elteltével kapnak idépontot. Nem kapnak megfeleld ellatast a
szakvélemény kiadadsaig,ez tobb honap, egy év is lehet.

Kiemelten kezeljiik a sajatos nevelési igényii gyermekekkel valo példamutatast. A felndttek

attitidje alapvetéen meghatarozza a gyerekek hozzaallasat ilyen tarsaikhoz.

Elfogadjak a rajuk kicsit masképp alkalmazott szabalyokat, furcsa viselkedéseiket, idénkénti

,»Kivaltsagaikat”.

A pedagdgusok és a neveld munkat segitdk elfogadd,tdmogatd kdrnyezet megteremtésével,
tolerans inkluziv pedagogiai modszerek alkalmazasaval biztositottak a SNI gyermekek
fejlesztését. A nehezen kezelhetd gyermekekkel kapcsolatosan tobbszor esetmegbeszéléseket

tartottunk.
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Ovodank arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is visszatiikrozodik.

Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocialis és értelmi érettség kialakitasa.

- Prevencios szemlélettel a tanulasi zavarok megeldzésére toreksziink

- Az eredményeket rogzitjiik az egyéni képességfejlodés mutatdéi dokumentumban

- Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas elsédlegességét.

Ezeket a célokat az 6vodapedagogusok, 6vodank arculatdnak megfelelden, a modszertani
Onallosag biztositasaval valositjdk meg a gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél az intézmény vezetése €s az
6vodapedagogusok megfeleld informacidval rendelkeznek a gyermekek koriilményeirdl,
szocialis helyzetérdl. Az 6voda gyermekvédelmi feleldse a szocialis segito , és az
o6vodapedagdgusok rendszeresen és kolcsondsen megkeresik egymadst az érintett
gyermekekkel valo folyamatos kapcsolat biztositdsa, valamint az informéciok hitelessége
szempontjabol.

Kiilonos figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, ruhdzatara, jatékara,
étkezési szokasaira, vagy barmilyen valtozasra, amely az 6vodai élet alatt a gyermek életében
szokatlan, kirivo.

Gyermekvédelmi feleldsiink évente beszamolot készit. Rendszeresen részt vettiink eset

konferencidkon., a jelzOrendszeri tandcskozasok egy része online formaban valosult meg.

Az intézmény gyermekvédelmi jelz6 rendszert miikodtet. Kapcsolatot tartottunk és tartunk
fenn a szakmai tamogato halozattal : Godol16i Forraskozpont , G6do6116i Pedagogiai

Szakszolgalat,Bobita Alapszolgaltatdo Kozpont.

Elvarasnak megfeleltiink

Jovobeni feladat. 1.ogopédiai Ora szamanak novelése érdekében konzultalas az EPSZ-el .
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Elvaras: Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol

kovetheto.

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg
Egészséges taplalkozas:

Folytattuk az egészséges taplalkozas megalapozasat, igy heti, illetve napi szinten
fogyasztottak gyermekeink tudatos megerdsitéssel egészséges zoldségeket, gylimolcsoket.
Minden csoportban szokéssa valt, hogy a sziilok heti rendszerességgel hoznak a gyermekek
szamara gylimolcsoket. Intézményiinkben viztisztitd berendezéssel biztositjuk mindenki
szdmara a megfeleld mindségli ivovizet.

Sziil6i értekezletek alkalmaival, illetve napi szinten hangsulyoztuk a sziilok szamara a karos
ételek gyermekek étrendjébdl torténd kiiktatasat. Meglévo szabalyainkat hangstulyozottabban
alkalmaztuk, mely szerint 6vodéba a sziildk ne hozzanak be és ne is etessék gyermekeiket
karos ételekkel: csipszek, pék siitemények, kiilonbozd csokoladék. Pedagogiai
programunkban a magas telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentésére iranyuld

teendok rogzitésre keriiltek.

Mindennapos testnevelés, testmozgas:

A mozgas rendkiviil fontos az 6vodas gyermek €letében, hiszen a nagymozgésok hatasara
alakulnak ki azok az idegpalyak, idegi kotddések, kapcsolatok, amelyek a gondolkodasi
miiveletek, a kognitiv képességek fejlodését segitik.

A beszéd és az idegrendszer fejlodését a mozgas segiti, ezért az 6vodai életiinkben nap mint
nap talalkoztak a gyerekek szervezetten és spontdin médon a mozgéassal. A  szervezett
foglalkozasokat az 6voda tornatermében,és a csoport szobdban tartottuk. A balesetek
megelézése, az eszk6zOk megismerése végett, a  tornaszerek optimdlis  hasznalatat
bemutattuk.

- A délelbtti tevékenység alatt a teremben 1évd tornaszerek egyszerli valtozatait batran
elovehették, és megfelelé6 modon, helyet készitve hasznéalhattdk / Ugralok ,ugréiskola,labda/

- A baleset megeldzése érdekében az udvari jatékok hasznalati modjat a gyerekekkel
atbesz¢ltiik, majd kovetkezetesen betartattuk.

- A gyakorlatokat versikékkel igyekeztiink Osszekapcsolni ezzel is elGsegitve az aktiv
szokincs boviilését
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- A mindennapi mozgés alatt személyes példamutatassal, Otletekkel segitettiik a
kompromisszum és a problémamegoldo készség fejlodését

- Sokat tartozkodtunk a levegén és sétaink alatt is felelevenitettiik a kedvelt mozgéasos
jéatékainkat

Jatszoudvarunkon Ontdttgumi burkolatu tematikus jatszotér keriilt kialakitasra,egy motoros
palyaval, hintdkkal,amely kivalé alkalmat nytjt az egyenstlyérzék,mozgaskoordinacios

képességek fejlesztéséhez szabalytudatuk kialakitasahoz.

BARE
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-J6 id6ben napi szinten hasznaltak a kerékparokat, kismotorokat

Minél tobb id6t probaltunk biztositani a szabadban torténd mozgasra, jatékra, sétakra
Bozsik programnak kdszonhetden ismét labdak,akadalypalyak, nagymozgast segitd
eszkozokkel boviilt az eszkoztarunk.

,Nefelejcs ,, csaladi sport nap és gyermeknap alkalmaval is a mozgéason volt a hangsuly.

Testi és lelki egészségfejlesztés:

Nagy tiirelmet és empatiat igényel a pedagogusoktol és a neveld munkaban résztvevo
felndttektdl a kiillonbozd szocidlis és ennek megfelelden kiillonbozd értékrendil csaladokbol
érkezd gyermekek szocializacios folyamatanak biztositdsa, megoldasa. Nagy odafigyeléssel
alkottuk meg szabaly és napirendiinket, mely biztonsagot nyujtott minden kisgyermek
szamara ¢€s lehetdséget teremtett a szocidlis €letképesség

megalapozasara, tovabbfejlesztésére. Boldogorak alkalmazasa pozitiv hatdssal van a
gyermekek lelki egészségére valamint onbizalmuk, helyes onértékelésiik, sikerélmény

elérésének teljesiilésére
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Napirend — megfelel6 id6 biztositasa, rendszer biztositasa.

A heti rend ¢€s a napi rend altal biztositottuk a gyermekek szdmara a nyugodt,
kiegyensulyozott, kiszamithatd évodai kdrnyezet rendszerét. Az iddintervallumok
meghatarozasanal minden esetben a gyermeki sziikségletek maximalis kielégitéséhez
sziikséges 1dot vettiik figyelembe.

Betervezett tevékenységeinkhez mérten az iddintervallumok rugalmasan valtoztathatoak

voltak!

Személyi és kornyezeti higiénia fejlesztése, biztositasa:

Gondozasi feladatainkat, mely kiterjed a személyi €s a kdrnyezet higiéniai teenddkre egész év
folyaman kiemelten kezeltiikk. A szabalyokat, melyeket nagy gondossaggal alakitottunk ki,
kovetkezetesen betartattuk: kézmosas iddrendisége, szabalyossaga,papirtérld hasznalata,
helyes WC haszndlat, 0©ltozkodés iddjarasnak megfelelden, csoportszoba rendjének
biztositdsa, 61toz0 rendjének megtartasa, udvar tisztasaganak megtartasa, helyes étkezési

szokasok betartasa.

A Covid 19 jarvany terjedésének fékezésére még fokozottabban iigyeltiink a higiéniara.
Elsédleges feladatunk wvolt a virus terjedésének megakadalyozasa, ovintézkedések
bevezetésével , mint a fokozott fertdtlenités, : kézfertdtlenités, jatékok,eszk6zok,hasznalati
targyak, és minden olyan targy amit gyakran érintenek (kilincskorlat stb) mindennapos

fertOtlenitése.

Az ¢6voda épililetének alapos attakaritasa, textilidinak fertOtlenitd mosasa. Bejarathoz
szenzoros kézfertdtlenitd elhelyezése,szlilok,felndttek 6vodaba 1épésének szabalyozasa,maszk

hasznalata, 6vodaba belépdk 1étszamanak korlatozésa stb

Az elvarasoknak a fentiek alapjan megfeleltiink

25




A kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodo szokdsok alakitdsa, a kornyezettudatos
magatartds megalapozdsa;

Maddrbardt évoda, Zold Ovoda

A kornyezettudatossag mindennapi €letlink része, torekedtiink a sz€p, tiszta kdrnyezet iranti
igény kialakitasara.

Az o6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit

A gyerekek kirandulasok alkalmaval:

- Baromfiudvarba latogattak, megfigyelték a gondoz6 munkat.

- Megfigyelték a természet szépségeit, gylijtogettek.

- Megismerték sziikebb-tagabb kdrnyezetiiket.

-Visegradi Duna Muzeumban jartak

- Jaszberényi allatkertben figyelték meg a vadon €16 allatokat

Az 6voda udvaran:

- Elkésziilt a fliszernovény agyasunk

-, Tandsvényt” alakitottunk ki, kis tablacskdkon 1év0 rajzok és feliratok jelzik az udvaron
talalhat6 novények nevét

-Komposztald keriilt kialakitasra sziil1 segitséggel

- Leveleket gereblyéztek.

- Télen etették a madarakat, megfigyelték oket.

- A magas agyasban, minden csoport a sajat ,.kiskertjében” veteményezett, palantazott,

A csoportszobdban:

- Télen buzat csiraztattak, hajtattak.

- Barkécsolaskor Gjrahasznositott anyagokat is hasznaltak.
- Megismerték a vizzel valo takarékossag szokasait.

- Tekndsoket gondoztak

- Papagajokat figyeltek

-Ko6z6sen Fold napja alkalmébdl virdgokat iiltettiink

-Sziil6ket bevontuk a gytjtémunkaba
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Home Office alatti feladatok:

-A szil6 segitségével életkoruknak,ismereteiknek megfelelden dolgozzak fel a
kozvetlen természeti kornyezetiiket.

-Aktivan kapcsolodjanak be a jatékos tevékenységekbe

-Legyenek képesek sajat példajukon kersztiil bemutatni .€s megmutatni a tudatos
kornyezetvédelmet,szemléletet.

Kisérjék figyelemmel és kapcsolddjanak be , az 6vodank Zo6ld Ovi programjaval
kapcsolatos  tevékenységekbe !
Ovodank Zold Ovoda és Madarbarat Ovoda, kiemelten figyeliink a kornyezetiink megovésara,

fenntarthatosagra.a Viz vilagnapja, Fold napja projektek soran

Sokat tevékenykedtiink ezzel kapcsolatban, bolygokkal ismerkedtiink,szelektiv
hulladékgyiijtés fontossagaval ,foldiink védelmével. Mikor 6riil a F6ld,mikor szomoru stb..
Minden kisgyermek eliiltetett egy virdgot,amit a sziilékkel hoztak,hogy szebbé tegyiik
kornyezetiinket, gondozzuk a magas agyasban eliiltetett palantakat, takarékoskodunk a vizzel,
automentes napot tartunk, védjiik az allatokat,novényeket, a papir mindkét oldalara rajzolunk..

ujrahasznositasra is figyeliink, hogy a Fold ,,mosolyogjon” .™

Jartunk a Duna Mlizeumban,ahol interaktiv modon ismerkedtiink a vizes ¢l6helyekkel,vizi
¢lolényekkel,a vizes foglalkozés soran tapasztalatot szereztiink arr6l,hogyan keletkezik az
orvény,hogyan emelkedik meg a viz szintje,mi a gat szerepe stb A fenntarthatdsag jegyében
kiallitast rendeztiink az 6voda auldjaban kozdsen készitettiink Gjrahasznosithaté anyagokbol

tengeri allatokat, vizi jdrmiiveket,akvariumot stb.Mindezek gylijtésébe bevontuk a sziiloket.

MADARAK-FAK NAPJA alkalméabol humorral fiiszerezett, kozvetlen, jatékos
tapasztalatszerzésben volt résziink. Ismét meghivtuk Imre Istvant, a Madarsuli 1étrehozojat
ovodankba, aki 6t madarat hozott magéval. El6szor Torpivel a kis fiiles kuvikkal baratkoztunk

meg, aztan a besz¢ld papagdj, Ernd vardzsolt el minket,aki még énekelt is nekiink.

Ez az 6romteli program a Danyi Ovodésokért Alapitvany anyagi segitségével valosult meg,
melyet nagyon kdszoniink.

A gyermekek figyelmét rairdnyitottuk a napi tevékenységek soran a takarékos energia
hasznalatra (viz, villany). A csoportszobdkban szelektiven gyljtjiilk a papirhulladékot.

Elemgyijtében helyeztiik el a lemeriilt elemeket. Torekedtiink a tiszta kornyezet iranti igény
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kialakitasara,fenntartasara a kornyezet tisztantartdsaval (levélsoprés, holapatolas, gallyak
Osszegyljtése), a novények gondozasaval (locsolds , iiltetés, stb.)”’Nem minden hulladék
szemét” elvét szem el6tt tartva a gyermekekkel torekedtiink az Gjrahasznositasra , pet palack,
dobozok,flakonok, kupakok, wc papir gurigakbol diszeket, jatékokat készitettiink.

Az Ovodank bejaratahoz Kkihelyezett kupakgyijtd sziv heti rendszerességgel megtelik a
sziil6k-gyermekek kozosen helyezhetik el a kupakokat,amit beteg kisgyermekek szamara
juttatunk el. Szocialis kompetencia fejlesztésére, egylitt érzo képesség kialakitasara, €és nem

utolsd sorban kornyezettudatossagra is neveliink.

Léguati megbetegedések megel6zésére soszoba hasznalata hetirendiink fontos része, valtozatos
helyszint ad pl.a mlivészeti tevékenységeknek:mese.vers, ének zene . Nagyon népszerii a
somokoz6 és a fényterapia is nyugtatolag hat a gyermekekre.

Rendszeres kapcsolatot tartunk az évoda orvosaval, védonéjével, fogorvosaval.

Elvarasnak megfeleltiink
Jovobeni_feladat. Tovabbra is a csaladok aktiv bevonasa a projekthetek feladataiba,

levezetésébe, z0ld 6voda szemlélet kialakitasadba
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Kozosségfejlesztés

Elvaras :A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A nevelési év sordan az alabbi kozosségépitd tevékenységek valdsultak meg a sziilok

részvételével:

X/
°e

Nyilt nap baba-mama klub-ujonnan felvett gyermekek sziilei részére 17 f6

% Csaladi nap junius honapban kirandulassal Nétincsre..100....f6

» Kozos adventi ajandékkészités, tea délutan pandémia miatt elmaradt

¢ Adventi vdsar: sziilok nagy szamban vettek részt és tamogattdk ovodank alapitvanyat

¢ Csoportonkeénti kiranduldasok szervezése az év folyamdn: Karacsony haz G6dollo -

Mokus csoport ,Jaszberényi allatkert,- Siini csoport, Szinhazlatogatas —Katica csoport
% Mese-ovi
» Fogadoordk szama:
v SZiiloi értekezletek szama : csoportonként 2, ovodaszintii 2 résztvevok szama: 67 f0
% Sziilok kozosségének megbeszélései . 4 alkalom
¢ Anyadknapi évzaro iinnepség csoportonként
% Ballagdas kb. 150 f&

s Nefelejcs bal- sziilok-ovodai dolgozok kizos tanca

Sziildi segitséggel valosult meg a komposztalo, segitséget kaptunk 6vodai ballagés

fotozéashoz,vided készitéshez,gyermekek busz utikoltségének potlasdhoz(Duna mizeum)

Oriiliink,hogy ebben az évben a betervezett programjainkat sikeriilt megvaldsitani. Tovabbra
is mitkodtettiik az online csoportokat, ezaltal betekintést nyerhettek a sziilék a csoportok
mindennapjaiba. Fontos volt szamunkra a sziil6i hazzal val6 kapcsolattartas, gyermekek

fejlesztése, sziilok segitése online formaban- viber, email, facebok zart csoportok, kiilonféle
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alkalmazasokon keresztiil csoportos konferencia, video chat, telefon kapcsolat formajaban.

A leendd o6vodasok és sziilei részére nyilt napot tartottunk Minden leendd (sziilonek)
ovodasnak levelet kézbesitettiink,melyben tajékoztattuk a beiratkozas modjardl és egyben a
jelentkezési adatlapot,adatvédelmi tajékoztatot is mellékeltiik. A beiratkozas személyesen
tortént.

Sziiléi értekezletet évinditaskor tartottunk a jarvanyiigyi eldirdsoknak megfelelden
(maszkban)illetve junius végén az Gjonnan felvett gyermekek sziilei részére.
Csaladlatogatasok ebben az évben megvalosultak, a sziilok egyiittmiikodoek voltak. A roma
gyerekek tobbsége szegényes, ingerszegény kornyezetbdl érkezett, konyveik nincsennek,
kevés a jatékuk. A magyar csalddok tobbségénél a gyermekek rendezett koriilmények kozott
¢lnek. Nincs minden gyermeknek sajat szobaja, tobbnyire testvériikkel osztoznak azon, de van
olyan csalad, ahol a gyermeknek a sziileivel k6zos a szobaja . A latottak, hallottak alapjan
megallapithatd,hogy tobb csalad jol kialakult,szervezett napirenddel tevékenykedik,azonban

a roma csaladoknal nagyon eltérd ,szervezetlen hattér tapasztalhato.

Fogadoorak megvalosultak, iskolaérettségi vizsgalatok eredményeit minden érintett sziilével
ismertettiik.
A sziil6k.neveldk tancdban magas részvétel volt a kozds probak alkalmaval jol
Osszekovacsolodott a tarsasag,egyiittmitkddd,tdmogatd kapcsolat alakult ki.
Az el6z6 évi beszamoléban osszegeztem az Ovodapedagégusok értékelésének alapjan
milyen Kkihivasok voltak a pandémia idején. Még az idei évben is aktualis volt.
1, A Covid-19 virus miatt a legnagyobb kihivasok voltak:

e A csaladok digitalis készségeinek alacsony szintje

e Az ¢érdektelenséget mutatd csaladok bevonasa

e A szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek/csaladok bevonasa

e A csaladok/gyermekek motivaldsa

e A gyermekek fejlédésallapotanak értékelése azoknal a gyermekeknél akik sokat

hianyoztak betegségbdl adéddan,vagy covidra hivatkozva
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2, A koronavirus-jarvany hatasai az 6voda miikodésére és az 6vodai nevelomunkara az
idei évben is érvényesek

A jarvanyhelyzet és annak pozitiv hatasai A jarvanyhelyzet olyan nehézségei,

a jovobeni amelyek negativ hatdssal lehetnek a
neveld/fejleszté munkankra jovobeni nevelé/fejleszt6 munkankra

(erésségek) (gyengeségek)

felkésziilés a varatlan helyzetre, Szocialis kapcsolatok apolasa

gyors atallas az online ovira csaladok technikai hattere

tapasztalatcsere anyanyelvi nevelés,személyes kontaktus

pozitiv hozzaallas hianya

Ikt eszk6zok hasznalata nagymozgasok hidnya,

Padlet hasznalata,megismerése korjatékozas, kozos éneklés hidnya

Hatékony kornyezettudatossag gyermekek fejlettségének redlis

kornyezetvédelem sziilok részérdl, a értekelésének hianya

természeti kornyezet tudatosabb

feltérképezése

Lehetdségek, melyek birtokaban Korlatok, melyek akadalyozhatjak a PP
hatékonyabbak és eredményesebbek cél és feladatrendszerének
lehetnénk megvaldsitasat, a szervezet megfeleld
miikodését
Tobb infokommunikécios eszkoz (nem sajat) | Csaladok IKT eszkozeinek hidnya
IKT képzés-megvalosult

Jovobeli feladat: A kozosségfejlesztés eddigi szintereinek megtartasa, intézményi szintii
programok szervezésével amennyiben lehetséges/pandémia/ A sziil6k motivalasa és segitése
a kozos nevelési elvek kialakitasdban.(szobatisztasagra nevelés,-védondvel kozdsen. Mesélés

fontossaga,otthoni rajzolas,abrazolas)

A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése:

Gyermekeinket 6nallosagra neveljiik, mindenkinek lehetdséget biztositunk differencialt,
bizalommal teli nevelésiink — fejlesztésiink sordn az egyéni, kreativ elképzelések
megvaldsulasara. Tevékenységeinket meghataroztdk gyermekeink otthonrdl hozott élményet,

tapasztalatai.

- Alapelviink a dertis, nyilt, meleg, szeretetteljes 1€gkor biztositasa. A befogadas,

beszoktatds iitemterv szerint torténik. Elsé perctdl kezdve, az 6vodaba
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1€péstol, egész év folyaman mindnyéjunk kozos érdeke , hogy dvodas
gyermekeink jol érezzék magukat, biztonsagban legyenek és a kereteinkhez

képest masodik otthonuknak érezzék intézménylinket.

- Fontosnak tartjuk modell szerepiinket, mely meghatarozta
egylittmikodésiinket. Nagyobb hangsulyt fektettliink egyeztetd
megbeszélésekre, mellyel kiegyensulyozottabb, egymasra épiilo,

kidolgozottabb egyiittmiikddést tudtunk megvaldsitani.

Rugalmas napirendiinkkel a ,,gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeit, sziikségleteit”
probaltuk napi szinten biztositani.

A gyermeki kozosségek tevékenységeinek tervezése az ONAP felépitését kovetve a
csoportnapldban torténik. Stratégiai €s operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési
feladatainkat megvaldsitottuk.

Jol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel
az intézményi hagyoményok &poléasara, a tdmogato szervezeti kulturara.

A gyermek-gyermek, gyermek-ovonok, gyermek-dajkak kozotti kapcsolatok jol alakultak.
Gondoskodtunk a pedagogusok, dajkak, valamint a gyerekek kozotti folyamatos
informaciocserérdl és egyiittmiikodésrol.

Ovodank vonzéva tételében az élmény gazdag tevékenységek kozponti szerepet kapnak. Jo
légkdrben, hangulatban a kozdsségi normak, szokasok betartasat nem érzi kényszernek a

gyermek.

Ovodank életében kiemelkeds jelentéségiiek az idéroél-idére visszatéré kozos események az
iinnepek. Az iinnepek a sziilokkel vald nyilt parbeszéd €s a szoros egyiittmiitkodés szintere.
Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil nagy a k6zosségformald
SZerepe.

Nevelési terveinkrdl kikérjiik a sziil6k véleményét, ezaltal is bevonjuk 6ket az dvodai élet
részveételebe, sziildi kérddiveket adunk, amiben észrevételeiket, véleményeiket megoszthatjak
vellink anonim modon is.

A miikddésbe vald bevonéssal a gyermekek és sziileik is elégedettek.

Elvérasnak megfeleltiink.
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3. Eredmények

Elvaras: Az intézményi eredmények nyilvantartasa, elemzése:

e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
e versenyeredmények
e clismerések
e 6 éves kor utan 6vodaban marad6 mutatok
Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk,

¢s az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk.

Az intézmény altal elért eredmények a 2021-2022-es nevelési évben

Ssz. | Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat
Beiskolazasi adatok: Osszesen 121 6
Tankoteles korti gyermekek szama ebbdl 53 16 43 %

1 Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama, aranya 42 16 79 %
Ovodaban maradtak szama, aranya 79 16

ebbdl 36 o cigdny gyermek

2. | Ovoda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek

szama
-Mese-ovi 18 16
Tehetséggondozé  foglalkozasokon  részt  vett
gyermekek szama 0sszesen: 33 16
3.
- Gyermektanc 21 16
- Varazskezek 12 16
A Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek

szama:
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- Logopédiai fejlesztés

27 16

- Gyogypedagogiai fejlesztés SNI 6 6
- SNI Diszlexia prevencio-logopédia,beszédfejlesztés 3 16
- BTM-fejlesztopedagogus 516
Gyermekrendezvények és programok szama:
- Mizeumlatogatasok, muzeumpedagogia 1 alkalom
foglalkozasok
- Misoros zenés rendezvények 3 alkalom
-Kornyezettudatos szemlélet kialakitasat elésegito 2 alkalom
program(helyben)
- Elményszerz4 kirandulasok csoportszinten 4 alkalom
-Hagyomanyapolo tinnepek és rendezvények sziilok |5 alkalom
nélkil ( marc.15,
okt.23.,farsang karacsony,gyermeknap)
Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és
programok szama:
- Hagyomanyapolo tinnepek és 2 alkalom,
rendezvények(évzard,ballagas)
- Kulturalis (szinhdz és mizeumlatogatas, stb.) 1 csoport
- Csaladi nap- élményszerzo kirandulasok 2 alkalom,
csoportszinten
-Csaladi nap-kirandulas 2 alkalom
ovodaszinten(sportnap,Ndtincs)
Fluktuacio
- Elkol1toztek-més dvodaba atvitt gyermekek szdma 2 6
- Koltoztek - mas 6vodabol hozzank atiratkozott 5 6

gyermekek szdma
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A fenti adatok alapjan a tankoteles kortiak 79 %-a kezdi meg az elsd osztalyban a tanulmanyait . A
tovabbi 1 évet maradd gyermekeket az Egységes Pedagogiai szakszolgalat megvizsgalta szakértdi
vélemény alapjan BTM allapitott meg.

Programjainkat megvalositottuk, ,,Nefelejcs csaladi sport napot és a tavaszi csaladi napot
megtartottunk.Unnepségeinket az anyaknapi—évzaré miisorokat,ballagisi {innepséget megvaldsitottuk
nagy részvétellel. A tavaszi kirdndulés csalddi nap nagy érdeklddést valtott ki a sziilék korében,2
busszal személyautokkal tobb mint 100-an érkeztiink meg Notincsre,ahol csak a miénk volt a
Seholsziget. Mese vilagnapja alkalmabol nevel6testiiletiink A Kiskakas gyémantfélkrajcarja ¢ mesét
adta el0.

Mese-ovi rendezvényt csoportonként bonyolitottuk,a pandémia helyzetre vald tekintettel. A beteg
gyermekek esetében online a sziilok aktiv kdzremiikddésével,hiszen 6k videdztik le gyermekiiket és
tovabbitottdk szamunkra. Szintén sziildi segitséget vettiink igénybe az eldadasok egybe
szerkesztéséhez.(Tothné Szabd K.) Az elkésziilt felvételt az ovis sziil6k zart csoportba feltoltottiik
,mely nagy sikert aratott.

Magas tovabbra is a logopédiai fejlesztésben résztvevd gyermekek szama,ezért indokolt lenne a
logopédus oraszamanak novelése a hatékonyabb eredmény elérése érdekében. Ezt ebben az évben

nem tudtuk megvalositani.

Tehetséggondoz6 foglalkozasok: Ebben a nevelési évben is nagy reményekkel ,elképzelésekkel
indultunk. Biztunk abban,hogy a gyorsan javul6 jarvanyhelyzet miatt nem kell leallitani a
foglalkozasokat. A jarvanyhelyzet ebben az évben is meghiusitotta az elképzeléseinket, a
Galgamenti 6vodasok néptanctalalkozdjanak Erddkertes adott volna helyszint,de elhalasztasra kertilt.
. Ev végén a bolcsdde atadasara rendezett miisoron lehetdséget kaptunk az dvodank néptanc
csoportjanak bemutatasara. Tovabba miisorunk az augusztusban megrendezésre keriild falunapi
rendezvényen is helyt kapott. Varazskezek foglalkozasokon sokféle technikaval, és kiilonboz6 anyagokkal
probaltuk megismertetni a gyerekeket, valamint éltiink az anyagok tjrahasznositasanak lehetdségével,
amivel a tudatos kornyezetvédelem elvét igyekeztiink hangstlyozni.. A részleges karanténok
kovetkezményeként a tehetséggondozo foglalkozasokat részben tudtuk megtartani.

Miisoros,egyéb rendezvényeink szama nétt. A programok kialakitasanal az éves tervhez, projektekhez
igazodtunk Zenés rendezvény: 6sszel(sziiret) és tavasszal (husvéthoz kapcsolodoan)a Gézenguzok
egyiittes volt a vendégiink, tavasszal a gyermekek nemzeti identitastudatat erdsitve az Aldas egyiittes
interaktiv mlisoraban vettiik részt,farsangkor hagyomanyorzés tekintetében ,,Laci betyar” jart nalunk.

Kornyezettudatos szemlélet,természetvédelemhez kapcsolododan vendégiink volt a Madarsuli,és a
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Mobil planetarium,mely az dceanok vilagaba kalauzolt el benniinket. Két programunkat a madarsuli

és az Aldas egyiittest 6vodank alapitvanya finanszirozta

Partneri igény és elégedettség — Vezet6i Onértékelés - Pedagogusok %
Sgz. | elégedettsége
Az onértékelésben érintett vezetovel valo elégedettség 99%
7. | Pedagogus tarsaik szerint az onértékelési elvarasok tiikrében
Az onértékelésben érintett vezetovel valé elégedettség 96,25%
Sziil6i elégedettségi mutatdk az onértékelések tiikkrében

Vezetdi onértékelést végeztiik el ebben nevelési évben. A kollégak és a sziilok egyarant
elégedettek a kérdoives felmérés szerint. Intézkedési terv elkésziilt, OH informatikai
rendszerébe feltoltésre kertilt.

%

Kiemelkedo a nevelOtestiilet szerint, melyvek koziil néhanvat emelnék ki:

Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara,fontos szerepe van a kdzosségi
nevelésnek

Az intézményen kiviil tevékenységeket szervez a gyermekek szamara

neveld-tanitd munkaja a pedagogia program alapelveinek megfeleld napi pedagogiai gyakorlatot

tikrozi:
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A pedagdgusok a gyermekek érdeklddést felkeltd tanitasi modszereket alkalmaznak
A gyermekek szamara szervezett tevékenységei rendszeresek,tervezettek és 6sszehangoltak
A gyermekek ¢életkoruknak és fejlettségliknek megfeleld visszajelzést kapnak, a szokas

szabalyrendszer betartasarol, onkiszolgalasrol, masokért valé munkavégzés fontossagarol .

Az intézményben foly6 neveld- tanitd munka segiti a gyermekeket, hogy felfedezzék és
kibontakoztassak egyéni képességeiket

A nevelés €s oktatas személyre sz0l6: a pedagdgusok ismerik a gyermekeket, testi és szellemi
képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi fejlodésiikkel

Jovobeni feladatunk: Szilok korében az elditélet mentesség ,massag elfogadasanak kialakitasa

Sziilok véleménye szerint kiemelked6

Az intézmény fejleszti a testi,szellemi,érzelmi képességeit. Az intézmény hangsulyt fektet a
gyermekek kornyezettudatos nevelésére. Az intézmény hangstlyt fektet az egészséges életmodra
nevelésre, rendszeres mozgasra, szabad levegdn valo tartozkodésra, délutani pihenésre,
egészséges taplalkozasra, személyes higiéniara. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti
hagyoményok megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

Jovobeni feladatunk: A lemarad6 gyermekek még hatékonyabb segitése, elfogadasra 6sztonzés,

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett Fé %

Ssz. | gyermekek szama

7061d 6vodai program 121 100
Madarbarat 6voda 121 100
Boldogovoda program 72 59,50

Szoveges osszefoglalo értékelés: Ebben a nevelési évben is a kérnyezettudatos szemléletmod
megalapozasat kiemelten kezeltiik, fontos szamunkra az egészséges életmod kialakitasa, a
gyermekek és a sziilok bevonasa tevékenységeinkbe. (2. fejezetben leirtak)

A sziildket bevontuk a gyiijtdémunkéakba,heti rendszerességgel biztositottak a csoportok

szamadra a gylimolcsoket,kialakult a gyermekekben is a gylimolcs behozataldra vald igény.

Sziilok visszajelzési alapjan szivesebben fogyasztottak a gylimdlcsoket mint korabban. A
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madaretetdk gondozasa folyamatos volt. Madarak-fak napja alkalmabol ismét meghivtuk
Imre Istvant a Madarsuli 1étrehozojat ,aki sok humorral, jatékosan ismertette meg veliink a
madarakat. fliszerezett, kdzvetlen, jatékos tapasztalatszerzésben A vandorsélymokrol, (az itt
levdt Jendnek hivjak) megtudtuk, hogy.a leggyorsabb f61don €16 allat, szuper a latasa, hallasa
is. A gyerekek 6rommel etették az ara papagajt Henriettat, a héjaval igazi batorsagprobat
kellett kiallnunk.

Intézményi elismerések: Zold Ovoda cim

Boldogsag program, 6rokos Boldogovi cim

A boldogsagérak derlis és élménygazdag feladatai, jatékai, fokozatosan kibontakoztatjak a dertit és
¢letszeretetet. El0segitjiik, hogy gyermekeink optimista, magabiztos, kitartd, boldog, pozitiv
énképpel rendelkez6 6vodasokka valjanak. Ovodank harom csoportjaban keriiltek megtartasra a

,,boldog 6rak” Micimackd, Katica,Siini

,»A Jobb Veled a Vilag Alapitvany Boldogsagdra programja a pozitiv pszicholdgia kutatéasi
eredményeire épitett élménypedagdgiai modszertan, melynek hatékonysagat az ELTE PPK empirikus

kutatasokkal igazolta.”
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Elvérasoknak megfeleltiink
Jovobeni feladat: Sziilok kornyezettudatos szemléletének kialakitasaban segitségnyujtas

A sziilok megfeleld tajékoztatasaval,bevonasaval igyekezziink elérni a kornyezettudatosabb
szemléletmod kialakulasat.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Elvaras:Az 6vodapedagégusok szakmai csoportja maguk alakitjak ki miikodésiiket,
onalld0 munkaterv szerint dolgoznak, melyet az intézményi célok figyelembevételével

hataroznak meg

Az intézményben kettd Szakmai Munkako6zosség miikodott,(tehetséggondozo csoport, BECS
munkacsoport) altaluk megalkotott, a nevel6testiilettel elfogadtatott program, munkaterv
alapjan, a munkakozosség vezetd iranyitdsaval. A belsd oOnértékelési csoport az éves
onértékelési tervben hatarozta meg feladatait A csoportok egylittmiikodnek egymassal. F6
feladatunk volt az onértékelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordindlasa az intézményben.
Onértékeléssel kapcsolatos adminisztracio elvégzése.

Becs munkacsoport tagjai dsszetételében ebben a nevelési évben is valtozés volt. Kelemak
Lajosné €s Arany Gabriella személye keriilt megvalasztasra.Vajoczki Katalain és Siroki
Laszl6 Tamasné helyére 2022. szeptember 1-t61

A csoport eredményesen mitkddott,lebonyolitotta a vezetdi onértékeléssel jaro feladatokat.
Tehetséggondozd munkacsoport év elején elkészitette a foglalkozastervét és a munkatervét
mely az éves munkaterv mellékletét képezi. A nevelési év értékelése a jelen beszamolo
mellékletét képezi.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az 6vodai munka egyes aktualis feladatainak megoldésara a neveldtestiilet tagjaibol idénként
munkacsoportok alakultak a nevel6testiilet, és az intézményvezetd dontése alapjan. A
felelosségi korok az éves munkaterv szerint torténtek kiosztasra,illetve személyi valtozasok

miatt jratervezésre volt sziikség.
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A vallalt feladatokat lelkiismeretesen, aktivan végezték el teljes mértékben eleget tettek a

vallalasaiknak.

A szakmai munkak6zdsség vezetdje véleményezte

tovabbfejlesztésére,

az intézményben foly6 pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tettek a

az ovodai nevelést és a nevelés-oktatast segitd eszkdzok kivalasztasat

Jovobeni feladat: Szakmai csoportok miikodéséhez feltételek biztositasa

Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés,

4.1.Az informacio atadas szinterei

munkaterv szerint (dajkai,
pedagogiai asszisztensi, stb.)

Ssz. | Az informacié atadas szinterei Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés
1. Nevelétestiileti tanacskozasok Eves munkatervben betervezetteknek
(nevelés nélkiili munkanap, megfeleléen:évnyitd értekezlet féléves
neveldtestiileti értekezlet) értekezlet tavaszi értekezlet, nevelési évet zard
értkezlet
Nevelés nélkiili munkanap: iskolai dszi
sziinet idején 2 nap, janiusban 1 nap
2. Vezet6i utasitas frasbeli- a felvételi mulasztasi  napld
vezetéséhez, Jarvanyligyi protokoll
betartasaval és a belépési  pont
meghatarozasaval kapcsolatban
Szakmai munkakozosségek - munkacsoportok
3. Szakmai munkacsoportok Becs munkacsoport eredményesen miikodott,
‘BECS megbeszélések szama: 6 alkalom
Tehetséggondozd csoport Tehetséggondoz6 csoport tobbnyire
megvalositotta a betervezett
feladatokat,megbeszélések szama megfeleld
volt
4. Munkaértekezletek az éves Teljesiilt a betervezettnek megfeleléen
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5. Alkalomszerii, sziikség szerinti nevelési év folyaman 15 alkalommal volt
munkamegbeszélés megbesz¢lés

6. Munkatarsi értekezletek a teljes | 2 alkalommal, Nefelejcs ballal és a ballagassal
dolgozoi kor bevonasaval kapcsolatos teend6k megbeszélése

7. Hospitalas, szakmai Hospitalasoknal az 6vodapedagogus hallgatot

tapasztalatcsere

részesitettiik eldnyben,mivel kevesen vagyunk

8. Elektronikus kapcsolattartas E-mail, zart munkatarsi csoport(kollégak

csoportja)mindenki  tagja, =zart facebook
csoport
9. Faliujsag Nevel6i szobaban ¢és a titkdri szobaban

kertilnek kihelyezésre az informacidok

Belso telefon  haszndlataval tudunk
kapcsolatot 1étesiteni a konyhai dolgozokkal is

10. | Belso telefonvonal hasznalat

11. | GDPR oktatas Az 1j dolgozdk adatkezeléssel kapcsolatos
oktatdsa  megtortént,melyet  aldirasukkal

igazoltak,adatkezelési nyilatkozatokat alairtak

12. | Munkavédelmi tiizvédelmi
oktatas

megtortént

A dajkék és a pedagdgiai asszisztensek is tajékoztatast kaptak az dvodat és ezen beliil az
Oket érintd kérdésekrol a szamukra szervezett és munkatarsi értekezleteken. Az
értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon tortént.

A kiilonboz6 értekezletek, megbeszélések rendje a tervezettnek megfelelden alakult

Az elvarasoknak a fentiek alapjan megfeleltiink

A munka értékelésével ¢€s elismerésével kapcsolatos informaciok atadasa irasban rogzitett,
szobeli megbeszélés alapjan tortént.

Az aktualis feladatoknak megfelelden heti -két heti gyakorisaggal tartottunk
megbeszéléseket, az alkalmazotti kozosség, illetve a neveldtestiilet szamara

Erdsség: A kozos cél érdekében szoros Osszefogas, nagyfoku aktivitas, lelkes hozzaallas
jellemzi az intézményilink dolgozoit. A nevelés nélkiili munkanapok,szakmai kirandulas
soran az intézményi kapcsolatok mélytiltek.

A munka értekelése ¢€s elismerési formai:

szobeli dicséret, a munkatarsak eldtt, pozitiv megerdsités, béren kiviili juttatas formajaban.

41




4.2.A karantén idején alkalmazott kapcsolattartasi formak

Egyes csoportok karanténja idején alkalmazott kapcsolattartisi formak (a csoportban
dolgozo kollégak, valamint az évodapedagogusok és a csaladok kozott) bemutatdasa és rovid
értékelése:

Vezetoként folyamatosan tdjékoztattam a sziiloket az aktudlis informaciokrol,
lehetdségekrol, jarvanyiigyi protokollrol, elérhetd voltam szamukra személyesen vagy
telefonon,ill. online. Munkatarsakkal vald kapcsolattartas is fontos volt szamomra,hiszen
lelkileg megterhelé volt ez az idészak a megbetegedések miatt Ovodapedagogusok a
csaladokkal tobbféleképpen kommunikaltak: zart csoportokban, viberen, messengeren, vided
hivéassal,ZOOM alkalmazéssal,telefonon (alkalmazkodva a sziil6k
lehetdségeihez,informatikai felszereltségéhez,tudasahoz) A hatranyos helyzetii csalddoknak
feladatlapokat juttattunk el a nevelémunkat segit6k kozremiikodésével. Kollégaknak
nehézséget jelentett ,hogy nem minden esetben allt rendelkezésiikre IKT eszkoz, kiillondsen
ott ahol a csaladtagok home office-ban dolgoztak, vagy ahol iskolas gyermek volt.
Csaladoknal is hasonld problémak adddtak,pl. ahol tobb iskolas gyermek volt.Illetve az
internet sebessége,kapacitasa is megnehezitette a munkankat. Mindezek ellenére rendkiviili
munkat végeztek az 6vodapedagdgusok,nem hagytdk magukra a csaladokat, napi szinten
tartottak a kapcsolatot,a csaladok napirendjéhez igazodva,igy el6fordult,hogy még az esti
orékban is nevel6-oktatd munkat végeztek.

/Nehézségekrol és kihivasokrol a Kozosségfejlesztés fejezetben mar irtam/ Neveléssel,
oktatassal, gondozassal kapcsolatos informaciokat megbeszélések, értekezletek keretében

nyujtottunk.
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4.3.Bels6 tudasmegosztas az intézményben

A tovabbképzéseken megszerzett tudas megosztasa spontan kialakult beszélgetés kozben és
email-ben atkiildott anyagok altal valosult meg. NevelGtestiiletiink szamara fontos az
onképzés, az dnképzés soran megszerzett ismeretek, az atvett és beépitett innovaciok, a
kialakitott jo gyakorlatok megbeszélése, atadasa. Pl: Az online 6vodai nevelés kapcsan a

Padlet modszert, verseket,dalok
Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa:

1, Oszi nevelés nélkiili munkanapon kézmiives technikakat sajatitottunk el ,mely sikeresnek
bizonyult az adventi vasar tekintetében. 2.napon tovabbképzésben vettiink részt:

Beszédfejlesztés anyanyelvi és dramajatékokkal, Kisgyermekek testnevelése témaban.

Tavaszi nevelés nélkiili munkanapon alkalmazotti kirdndulast szerveztiink,ami egytttal
jutalom volt a dolgozok egész évi munkajaért,és erdsitette a pozitiv munkahelyi klima

megtartasat.

Vezetdként részt veszek az egyéb csoportok team munkajaban, timogatom a kreativ

oOtleteket, azok végrehajtasat.

Mentoralas:

Ebben a nevelési évben végzds ovodapedagogus hallgatot mentoraltam, Orsovai Adriennt
segitettem a szakmai,modszertani ismeretek elsajatitasaban, zaro foglalkozas megtartasaban
és  értékelésében( mentora elkoltozott, és én vettem 4t a csoport dOvodapedagdgusi
teendoit,egyuttal a mentoralast is)

Pedagodgiai asszisztenset is fogadtunk szakmai gyakorlatra, a Mokus csoportban- segitettiik
pedagodgiai tudasa fejlesztésében ,jartassagot szerezzen a gyerekekkel valo foglalkozasban.
Jovobeni feladat : Tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadédsa, jogyakorlatok atadasa.

Mentoralas altal utanpotlas biztositasa.
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5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informdcioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat és vélemeényezési lehetoségeinek biztositdasat folyamatosan feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik

A kapcsolattartds formai az SZMSZ- ben és a Munkatervben egyarant szabalyozottak. Ezek az
intézményi célok elérése érdekében folyamatosan és rugalmasan miikddnek. A dokumentumok
elkészitése soran mind a térvényi hatteret, mind a kollégak, mind a sziil6k véleményét figyelembe

veszem.

Partnereinkkel valo kapcsolattartas formajat, modjat Eves Munkaterviinkben rogzitettiik, melynek
kivitelezése a leirtak alapjan tobbnyire megvalosult. Kapcsolattartas modja a jarvanyhelyzettdl fiiggden
tobbnyire online csatorndkon keresztiil, (GDPR megbeszélés) telefonon,vagy levél atjan vagy

személyes taldkozon tortént .

Minden 6vodai dokumentumot az 6vodavezetdi irodakban helyeztiink el. Az OH honlapjan, valamint

ovodank honlapjan is megtekinthetdek

Az mtézménylink fontosnak tartja a kiilsd partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Igyekeztiink kihasznalni azokat a
lehetdségeket, ahol a szlikebb-tagabb kornyezet szamara bemutathattuk eredményeinket, és a telepiilés
¢letében is szerepet vallaltunk-  gyermeknapon vald részvétel: arcfestéssel ,Bobita bolcsode
bévitésének atadd tinnepsége, falunapon is képviseltiik évodankat: gyermektanc csoportunk fellépése,
ovodai dolgozok-sziil6k k6zos tancprodukcidja,fézés

2021 oktoberében regiondlis tovabbképzést szerveztiink 6vodankba,a kornyékbeli 6vodapedagdgusok
szamara Résztvevok voltak:Turai Kastélykert Ovodabol Godolléi Premontrei Ovoda lsaszegi
Hétszinvirag, Bagi Iglice Ovoda Kokai 6voda. A 2 napos tovabbképzésnek nagy sikere volt,remek

alkalom volt 6vodank bemutatasara,kapcsolataink bovitésére,szakmai beszélgetésekre.
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A 2021-2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg:

5 és 3 évesek nyelvi fejlettségi

szlirése

Bobita Alapszolgaltatasi kozpont | A hatranyos helyzetii és Fontos feladatunk a
Csaladsegito szolgalat veszélyeztetett gyermekek, jelzérendszer
csaladok figyelemmel mikodtetése.
kisérése,kolcsonos A kapcsolatot a jo és
tajékoztatas,egyiittes hatékony egyiittmiikddés
csaladlatogatas jelzérendszeri jellemzi. A gyermekek
megbeszélések,esetmegbeszélések | nyomon kovetésének
érdekében folyamatos a
Pedagogiai jellemzések kapcsolattarts,
gyerekekrdl 7 esetben informAcié csere
Szakmakozi konferencia
Nagycsoportoskoru hatranyos Egylittmiikddési
helyzetli gyermekek felzarkoztatd | megallapodas alapjan
foglalkozasa heti 3 alkalommal keriilt
sor a  Csaladsegit6
¢épiiletében az
iskolaeldkészitd
foglalkozasokra
Etkezés biztositisa az 6voda Egyiittmiikodési
konyha 3 nap ledllasa megallapodas a bdlcsode
idejére,illetve az 6voda konyhdja konyha helyettesitésére
altali helyettesités &s viszont
A logopédiai ellatas
Pest Megyei Pedagogiai | logopédiai ellatas, oraszama csak heti 5 6ra
Szakszolgalat G6doll6 ami nem elegendo6 a

megfeleld fejlesztéshez,
igy nem elég hatékony
A logopédus
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egylittmiikodo és segitd a
szilokkel, 6vonokkel.
Igény esetén fogado ora
keretében lehetoséget
biztositott a sziildvel vald
konzultaciodra.
Gyermekeink szivesen
vettek részt a
foglalkozasokon
Rendszeres volt a
konzultacio az
ovodapedagogusokkal a
gyermekek

fejlesztése érdekében.

Fogad¢ ora -logopédus

A 3 ¢és 5 éves gyermekek.
szlirésével kapcsolatos
informéciok . Lehetdség
nyilott az egyéni

tanacsadasra is

Gyobgypedagdgus

-fejlesztés heti 5 oraban

(SNI gyermekek)

A gyermekek egyéni
fejlesztésével,haladasaval
kapcsolatban rendszeres
volt a konzultaci6 az
érintett
ovodapedagdgusokkal és
az 6vodavezetdvel.
Ovodapedagogusok
jelzése alapjan a
gyermekek fejlettségi

szintjének
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megallapitasaban is

segitségiinkre volt.

Logopédus

heti 2 ora

SNI gyermekek diszlexia
prevencio és

beszédfejlesztés

Fejlesztopedagogus,mozgasfejlesztd

heti 5 6rdban

BTM ¢és SNI gyermekek

G06doll6 Forraskdzpont

Szocialis segit6 - heti 1 alkalom
Pedagogiai jellemzés

gyermekekrdl 3 esetben

segitd beszélgetés,
tanacsadas, sziilok
tajékoztatasa az 6vodai
szocialis segitd

munkajarol

Mivelodési Haz

Kiallitasok megtekintése
Konyvtarlatogatas a
gyermekekkel

Falumtizeum

Fontosnak tartjuk a
gyermekek
izlésvilaganak
formalasat, a miivészetek
iranti érdeklddés
kialakitasat, olvasova

nevelést.

Régen hasznalt
targyak,falusias
kornyezet

megismertetése

Fenntarto

Jelentések, beszamolok készitése,

adatszolgaltatdss a  pénziigyi

csoport, szocialis csoport felé.

Képviselodtestiileti bizottsagi

tiléseken, valo részvétel,

kolesonds  informalds, egymas

munkdjanak segitése

A betervezettek
megvalosultak, a
kapcsolattartas
egylittmikodo,
személyes.
Hataskoromnek

megfelelden hatékonyan

47




milkodtem egyiitt a
fenntartoval az emberi,
pénziigyi és targyi
er6forrasok biztositasa
érdekében. A jogszabalyi
kovetelményeknek
megfelelve kezeltem az

intézményi eréforrasokat.

Egészségiigyi intézmények

tisztasagi vizsgalat-védondi

szolgalat

Fogorvos meghivasa

Gyermekorvos

Tobb esetben volt
sziikség fejtetvesség
ellendrzésére az év
folyaméan.Néhany
gyermeknél visszatérd
probléma volt. A
gyermekek 6vodaba
jarasanak figyelemmel
kisérése terén esetenkénti
konzultacio

Egészség hét keretében
meghivtuk Dr Seereiner
Oszkar fogorvost aki a
gyermekeknek
szemléletes el6adast
nyUjtott a fogapolassal
kapcsolatosan

Heti rendszerességgel
konzultaltunk a hianyzo
gyermekekkel
kapcsolatban. Hianyzas
igazolasara doktornd

altal bevezetett 0j
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szabalyok egyeztetésére

kerilt sor

Katolikus egyhaz Hit-, és vallasoktatas Ovodankban fakultativ
Sziiléi értekezlet, katolikus hitoktatés folyt.

templomlatogatas Evnyitd sziiloi
értekezleten a hitoktato
tajékoztatast nyajtott a
szliloknek. A
hitoktatoval jo
munkakapcsolatot
alakitottunk ki, a hit- és
vallasoktatassal
kapcsolatos feladatok
ellatasa soran
egylittmiikddtiink, a
sziikséges eszkozoket
biztositottam.

A sziil61 igényeket
felmértiik, a
nyilatkozatokat
Osszegylijtottiik,

a sziikséges helyiséget

biztositottam.

Zeneiskola Hangszerbemutat6 Kukucskald
1smerkedés,érdeklodés

felkeltése

Széchenyi Istvan Altalanos Iskola Sziil6i értekezleten iskola | Nevelési év elso sziiloi
bemutatdsa értekezletén lehetdséget
biztositottunk az iskola
bemutatasara az igazgatod

asszonynak
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Kukucskald

Ovoda-iskola atmenet

segitése

Tarsovodak(Tobbsincs

Ovoda,Hétszinvirag  Ovoda,Bobita
Ovoda,Godol16i Premontrei
Ovoda,Bagi Iglice Ovoda,Kokai

ovoda

Regionalis
tovabbképzés,vezetdi,szakmai
megbeszélés,online €s személyes
kapcsolattartas

60 oras tovabbképzés
helyszine volt

intézménylink

Jovobeli feladat: Jelenlegi kapcsolatrendszer fenntartdsa, bovitése, iskolaval valo jo kapcsolat

Az intézményiink a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsé partereit az informacidatadas szobel,

digitalis vagy papiralapon torténik. Az intézményiink fontosnak tartja partnereink tajékoztatasat az

ovodaban folyé munkarol, eredményeinkrol.

5.1. Az informacio atadas szinterei

Csaladsegitd szolgalat

Ssz. Az informacio atadas szinterei Kiils6 kapcsolatok

Szobeli
Egyéni beszélgetések Sziilok, egyéb partnerek, utaz6 gydgypedagdgus
Ertekezletek, megbeszélések SZMK  megbeszélések,Alapitvanyi  tagok

megbeszélésel, Fenntarto-képviselGtestiilet,

Nyilt napok,fogaddorak

Sziilok, leendd 6vodas sziilok

Irasbeli

Csoport falijsag

Sziilok

Meghivo

tarsintézmények vezetdi

Polgarmester, Kommunalis Kft vezetdje,
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Ko6z06sségi oldal Sziilék, Ovoda Ismer8sei

Levél Sziilok, EPSZ, Bobita
alapszolg.Ko6zpont,G6do1161 Forraskozpont,
Tanulasi Kép. vizsg biz, MAK

Elektronikus - online Sziil6k,EPSZ, Fenntarto, Bobita
alapszolg.Ko6zpont,Godolloi Forraskozpont,
Tanulasi Kép. vizsg bizMAK

Ujsag Dényban €16 lakosok

% Ovoda falinjsagja: aktualitasok, Zold hirek
s Az 1j gyermekek sziilei kézhez kapjak a hazirend kivonatat az els6 sziil6i értekezleten
¢+ Tovabbi informacids forras a sziilok szamara a csoportok faliujsagjain megjelend havi
programok
% Ovodank honlapjan is elérhetdek az intézményrél sz616 informaciok .
% Az dvoda kozosségi oldalan is tajékozodhatnak a legfrissebb aktualitasokrol, eredményeinkrol.
% ,,0vis sziil6k” csoportja, melyben lehet6ségiik van a tagoknak hozzaszolasokra,
véleménycserére
% Csoportok sziildi részére zart csoport
% Danyi Tiikor kozéleti lap - megjelent cikkek utjan informaciot nyujtunk az dvoda életérdl a
falu lakossaganak.
¢ A leendd 6vodasok sziilei részére invitalo levél
% Fenntarto részére beszamolo készitése
+* Online feliiletek viber, facebook, ZOOM alkalmazas
Az 6voda dokumentumai (hazirend) elérhetdek a falitijsdgon, honlapunkon illetve a neveldi szobaban.
A pedagogiai programrol a sziiloi értekezleten kapnak felvilagositast a sziilok. Partnereinknek
lehetdséget adunk a torvényi eldirasok szerinti dokumentumaink véleményezésére.
Jovobeli feladat. Az eddigi kapcsolattartds szinten tartasa,fejlesztése. Honlap folyamatos frissitése

érdekében onkormanyzat informatikusaval egyeztetés
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Elvaras :Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz

sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Koltségvetésiink tervezése a Feladat finanszirozas elvei szerint tortént.

Siini csoport

parketta csiszolas, falfestés -Megvaldsult

Mindegyik csoport

Jatékeszkozok  potlasa:  csoportonként  sziil6i
tdmogatassal, illetve koltségvetésbdl- Megvalosult
Fogy6 eszkozok poétlasa: ceruzak, rajzlapok,
gyurma, zsirkréta, festékek, kellékek, kiilonféle
anyagok stb. melyek a vizudlis neveléshez ¢és a
varazskezek foglalkozasokhoz véltozatos kézmiives

technikak biztositasahoz sziikségesek- folyamatos

csoport

Mokus, Micimacko, Katica

magno beszerzése-megvalosult

Katica  Micimacko,

Pillang6 csoport

Siini,

DVD lejatszo beszerzése-megvalosult

Tornaszoba e Mozgaskotta eszkozkészlet beszerzése-
megvalosult
Udvar o futobiciklik, kerékparok beszerzése (10 db

kismotor,5 db futdbicigli) — megvaldésult
udvarrendezés, fiivesités- folyamatban

homokoz6 jatékok podtlasa- megvalosult

viacolor burkolat-kommunalis kft segitségével-
megvalosult

padok,lancos egyenstlyozo festése megvalésult

homokoz¢ feltjitasa folyamatban

52




Karbantartasi munkalatok e az udvari jatékok folyamatos ellendrzése, sziikség

esetén javitasa, - folyamatos

e udvaron taldlhato tarold épiilet tetOszerkezetének
cseréje- folyamatos beazas miatt nem tudjuk tarolni
az udvari jatékeszkozeinket- nem valésult meg

e FEpiileten beliil el6fordulé hibak javitasa- folyamatos

e Udvar ontott gumi burkolatdnak kiegészitése,a
viacolor  burkolattal — Osszek6tése- nem  volt

betervezve

Udbvari jatékok felujitasaban takarékossag elvét szem el6tt tartva sziildi segitséget kértiink.
Nefelejcs sziilok balja bevételébdl nyar folyaman telepitésre keriilt egy foldbe siillyesztett
trambulin. Magyar falu program keretében tavasszal kialakitasra keriilt egy ontott gumi
burkolatu tematikus jatszotér kétiiléses laphintaval, foldbe siillyesztett homokozoval.
Elhelyezésre keriilt egy maszocsd amit az 6voda alapitvanya finanszirozott. A gyerekek nagy
orommel vették birtokba,biiszkék vagyunk erre az egyedi modern jatszéterlinkre amely
tobbféle mozgasforma gyakorlasat teszi lehetove.

Udvari kijarat f61é tet6 készitése- folyamatban

Tovabbi targyi fejlesztés : adomanyként a Samsung Electronics kft-t1 2 db samsung okos

televiziot kaptunk,melyet a Pillang és Micimacko csoportban helyeztiink el.

A gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kérnyezet

biztositasa;

Pedagogiai programunk megvalositdsdhoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktiraval.
Csoportszobak, az 6voda belsd tere otthonos, harmonikus hangulatot drasztanak, tiikrozik
pedagodgiai programunk sajatossagait, az 6vodapedagogusok igényességét, az dvodai csoport
attitiidjét.

Udvarunk korszerti jol felszerelt,minden mozgasigényt kielégitd jatszohelyei, jatékai
lehetdséget nyljtanak a megfeleld mozgas lehetoségre,fejlesztésre, munkatevékenységre.

Minden jatszotéri eszkoziink megfelel az eldirdsoknak. Udvarunkon talalhaté magas agyas,
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komposztalo, fliszerndvény kert.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik mindennapjaikat.
Ovodai programunk szellemében nagyon odafigyeltiink a gyermekek testi épségére, a
balesetek megeldzésére, Covid 19 kapcsolatban biztonsagos kornyezet kialakitasara(
virusolo kézfertotlenités biztositasa, papirtorlok, szdjmaszk hasznalata jatékok, udvari

eszkozok, korlatok stb napi fertétlenitése

A balesetek megeldzése céljabol a személyi és targyi feltételek eldzetes atgondolasa, tudatos
tervezése eldzi meg a tevékenységeket. A targyi eszk6zok potlasa, beszerzése, felujitasa
elképzelhetetlen a leleményes dolgozdi kezek, dtletek nélkiil, hiszen az 6vondi kreativitas,
sokoldalusag latszik gyonyorl, otthonos, biztonsagot sugarzo6 csoportszobainkon, az 6voda
helységein. Igyeksziink hasznosan, iigyesen ,,j6 gazda modjara” banni a rank bizott anyagi
forrassal, megkeressiik a legolcsobb, de legjobb megoldasokat. Fokozott odafigyelésre van
szlikség az udvari jatékok allagmegdvasa tekintetében, évente feliil kell vizsgalni és
megfeleld festékkel kezelni

Jovobeli feladat :

Az idei évben elmaradt feladatok megvalositasa ,illetve udvar fiivesitése az 6sz folyaman
udvarrendezés. Fogyoé eszk6zok folyamatos potlasa /pl.vizualis nevelés, fejlesztd jatékok

vasarlasa a csoportokba/

6.2.Személyi feltételek

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik
a nevel6-oktaté munka humaneroforras sziikségletéraol.
A humaneroéforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében

jelezziik a fenntart6 szamara.

Gyermekek létszama:

Engedélyezett féréhelyek szama: 120 6
Okt-1-jén a gyermekek 1étszama: 117 £6
augusztus 31-én oOsszlétszam 121 {6

ingyenes étkezésben részesiilt 121 £6
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Gyermeklétszam alakuldsa csoportonkénti bontésban:

2022 augusztus | Katica | Mokus Pillang6 | Siini Micimacké | Osszesen
31-én csoport | csoport | csoport | csoport csoport

3 éves 2 6 2 0 2 12
4-5 éves 10 6 12 17 11 56
6-7 éves 14 13 11 8 7 53
8 éves 0 0 0 0 0 0
Ossz 1étszam 26 25 25 25 20 121
Tankételeskoru 14 13 11 8 7 53
Iskolaéretté valt | 10 11 8 8 5 42
Iskolaéretlen 4 2 3 0 2 11
TKVRSZB altal | 1 0 0 0 3 4
vizsgalt

EPSZ altal | 3 4 4 5 4 21
vizsgalt

Logopédiai 9 5 4 6 3 27
fejlesztésben

részestilt

Gyobgypedagodgiai | 1 1 1 0 4 7
fejl.

Kiemelked6 2 1 1 5 2 11
képességli

Hatranyos 6 8 9 9 10 42
helyzetli

SNI 1 1 1 0 4 7
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Fejlodésben 8 1 12 3 6 30
elmaradt gy.

Nehezen 5 2 2 11 2 22
kezelhetd

Sajatos nevelési igényli gyermekek szama ndtt,magas a fejlddésben elmaradt gyermekek és a
nehezen kezelhetd gyermekek szama. A fenti adatok tiikrozik,hogy a gyermekek Osszetétele
egyre nagyobb kihivast jelent szdmunkra, toreksziink arra,hogy biztositsuk a megfeleld

fejlesztést,egyéni banasmodot.

Felnottek létszama

Humaénerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt idOben jelezziik a fenntartd felé.
Allashirdetések sajnos nem hoznak eredményt. Fenntartoi engedéllyel + 1 f6t alkalmazunk
pedagogiai asszisztensi munkakorbe. A teljes nevelési évet 6t f6 dvodapedagdgus hidnnyal

valdsitottuk meg.
Személyi valtozasok az év soran:

Szeptembertdl Keresztes Andrea vette a4t a Pillangd csoport vezetését. 2021. aug.23-tdl
felvételre kertilt egy 1j kollégand , a Micimacko csoport vezetését biztam ra,mert Vajoczki
Katalin elkoltozott,munkaviszonya megsziint 2021. 08. 31 nappal. Az 0j kolléga egy honap

elteltével probaido alatt felmondott. A Micimacké csoport d6vodapedagdogus nélkiil maradt.

A zavartalan miikodés fenntartasa érdekében és a sziilok megnyugtatasara szeptember 24-ei
nappal atvettem a csoport vezetését, mas lehetdség sajnos nem volt, hiszen egy pedagogiai
asszisztens 6vodapedagogus hallgatora nem bizhattam a csoportot. Feladatom volt a sziilok
megnyugtatasa, azzal kapcsolatban, hogy biztonsagban, j6 kezekben tudjdk gyermekiiket,
hiszen rovid id6 alatt 2 f6 6vodapedagdgus tdvozott a csoportbol. Sajnos a folyamatos
hirdetések ellenére sem sikeriilt betdlteni az allashelyet, igy junius 16-ig ellattam a

csoportvezetdi teenddket is a vezetdi feladataim mellett.
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Fenntart6i engedéllyel 2022.februar 1-t61 hatarozott idére a Katica csoportban egy sajatos
nevelési igényli gyermek mellé gyogypedagogiai asszisztens felvételére keriilt sor, ami

megkonnyitette a csoportban dolgozo felndttek munkajat €s a tobbi kisgyermek életét.

A technikai személyzetiink is boviilt szeptember 1-t6l egy nyugdijas alkalmazéasaval takaritoi

munkakorbe.
Létszam alakulasa:

Ovodapedagogus: 5 f6 vezetSvel egyiitt
Ovodapedagogus nyugdijas : 2 £6
Nevel6 munkat segitok: dajka : 5 £6
pedagbgiai asszisztens: 2 {6 8 orés, 1 0 4 6rés
gyogypedagogiai asszisztens 1f6 4 6ras (jun.30-ig)
ovodatitkar: 1 £6
Osszesen : 17 £6
Konyhai dolgozok: 7 16, 1 {6 élelmezésvezetd
Takarito: 1 f6 nyugdijas
Osszesen: 9 f6

Pedagbdgusaink mind kivalé szakértelemmel, elhivatottsaggal, szakképzettséggel rendelkezd
szakemberek. A nevelési év folyaman minden tettiikket a gyermekek irdnti elkotelezettség, a

gyermeki szlikségletek teljes kielégitése €s irantuk érzett szeretet motivalta.

Pedagdgiai munkank sikere érdekében torekedtiink az egyenletes terhelés biztositasara, mely
nem minden esetben sikeriilt az alacsony 6vodapedagogus 1étszdm miatt. Tobbszor betegség
miatt is helyettesitésre keriilt sor,a pedagogiai asszisztensek és a nyugdijasok segitettek

ezekben az esetekben.

Vér Sandorné ¢s Csoma Laszloné nyugdijas kollégand visszafoglalkoztatdsaval probaltunk

enyhiteni a terheken.

A logopédiai fejlesztést a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa heti egy
alkalommal végezte 5 6raban. A gyogypedagogiai fejlesztést megbizasi szerzodéssel heti 4
ordban latta el a gyogypedagodgus, egyéni/mikro-csoportos formaban. SNI gyermekek
logopédiai ellatasat heti 1 éraban biztositottuk. Mozgasfejlesztést fejlesztopedagogus heti 4
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oraban latta el a BTM gyermekek esetében.
Elvarasnak részben megfeleltiink

Jovobeli feladat. Tovabbra is humaneréforras biztositasa, 6vodapedagdgusok terheinek
csokkentése Hirdetések kozzététele kiilonbozo internetes portalokon .Logopédus oraszam

novelése a fejlesztés hatékonyabba tétele

6.3.Szervezeti feltételek
Az intézmény szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztés eljarasok, modszerek.

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
A végzds dvodapedagogus hallgato segitése jo gyakorlatok atadédsa volt a célunk. Minél tobb

tapasztalatot szerezzen,mindegyik csoportban biztositottuk a hospitalast szamara.

Az 8sz folyaman egy 60 6ras tovabbképzésben vettiink részt mindannyian, ennek kapcsan
megbesz¢Eltiik a tapasztalatainkat,beépitettiik nevelémunkéankba a szerzett ismereteket.
Mindkettd tovabbképzés témaja megfelelt az intézmény sajatossagainak,aktualitdsoknak,
éves kiemelt feladatunkhoz igazodott, hiszen a cigany gyermekek korében legfobb probléma
a beszéd készség alacsony szintje, melyet a pandémia helyzet méginkabb stlyosbitott.

Sajat elvards

Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultura

fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott €s betartott
normak, szabalyok jellemzik.
Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egylittmiikodésére a magas szinti belsé

igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény Tovabbképzési programjaban, melyet az 6vodapedagdgusok bevonasaval
készitettiink terveztiik a nevelési év varhato képzéseit.

Az egyéni iranyultsagok, készségek, képességek intézményi célok érdekében vald
kihasznalésa a szervezetfejlesztés egyik fontos teriilete.
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A kiilonb6z6 programok megtervezése soran ezeket figyelembe veszem, €s ez alapjan

osztom ki a feleldsségeket.

A beiskolazasi tervben is torekszem e szempontok szem el6tt tartasara, és az egyéni

szandékok figyelembe vételére.

A tovabbképzések konferenciak témainak megvalasztasanal az alabbi szempontokat vessziik

figyelembe:

e munkatarsak érdekl6dési kore

e szakmai tudasuk megfeleljen az intézmény jelenlegi €s jovobeli igényeinek

e aktualitasok

Tovabbra is figyelemmel kisértiik az orszagos tovabbképzési lehetéségeket, konferenciakat,

szakmai tajékoztatokat.

DiabMentor-szakmai
tovabbképzés cukorbeteg
gyermekek tdmogatasaért

Résztvevo Tovabbképzés témaja Idétartam
Koévagd Marta -ABPE 1I. allamhaztartasi 6 ora
ismeretek
Kdvago Marta, Kelemak Gergely Ildiko: 30 ora
Lajosné, Arany Gabriella, Mozgasfejlesztés Mit?
Keresztes Andrea, Kucserané | Miért? Hogyan?
Boti Andrea, 30 ora
Gonczol Andrea-
Beszédfejlesztés anyanyelvi
¢és dramajatékokkal
Gombos-Kun Aniko O.H. altal szervezett 5 oras

Munkatarsi kozdsségilink egyiittmiikodésre képes kreativ szakemberekbdl tevddik Ossze, a

képességek ¢és tudas minél mélyebb kiaknazasa, hasznositisa a célunk.

Az év végi értékelésben részletesen megfogalmaztik a pedagdgusok azokat a lehetdségeket,

utakat, amelyek a kozosségépitést és az Gjabb szakmai irdnyvonalat szolgéljak, amelyeket a

kovetkezd nevelési év munkatervében kivanjuk beépiteni megvaldsitani a

személyiségfejlesztés a komplexitast szem eldtt tartva. Az d6vodapedagodgusok igyekeznek

esélyt teremteni arra, hogy a gyermekek képességeiknek megfelelden fejlodjenek. Egyéni
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eltéréseket, minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével
igyeksziink

Elvarasnak a fentiek alapjan megfeleltiink

Elvdrds: A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. (Eves
munkaterv és beszdmolo)

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SzMSz)

rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulésat.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban a munkatarsak feleldsség és hataskore
szabalyozva van, az ott rogzitett és névre szoloan kiadott munkakdri leirdsok alapjan,
szakértelmiiket figyelembe véve végzik munkajukat. Az ardnyosabb terhelés érdekében a
feladatok konkrét meghatarozasa az éves munkatervben is rogzitve volt, melyet az intézmény
dolgozo6i megismertek, elfogadtak. A személyi valtozasok miatt modosult egy-egy program
felelose, kozosen megbeszEltiik a feladatokat elosztottuk. Az alacsony létszdm miatt nem
minden esetben sikeriilt megvalositani az egyenletes terhelést.

A csoportok kialakitdsanal kiemelten kezeltem a hatranyos helyzetli gyermekek és a kiemelt
figyelmet igényld sajatos nevelési igényli gyermekek elosztasat. Ennek ellenére volt olyan
csoport ahol magas volt az SNI gyermekek szdma, mivel év kdzben kaptdk meg a BNO
kodot.

Az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint megfeleléen torténik a vezetési feladatok
closztasa. Szeptember 1-t61 Arany Gabriella latta el az oOvodapedagogus-helyettesi
feladatokat. Ovodavezet6 tavolléte esetén az dvodavezetd-helyettes képviseli az intézményt

Elvarasnak részben megfeleltiink.

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzo6i

Elvards :Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet miikodésében, és a nevelé munka részét
képezik.

Pedagogiai Programunk és éves munkaterviink alapjan a csoportnaploban terveztiik és

késziiltlink hagyomanyaink, {innepeink megtartasara. /Csaladi napok, linnepségek.../

A sziilok tAmogattak hagyomanyaink, linnepeink megtartasat, nagy szamban vettek részt
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programjainkon.

Intézményiink legfontosabb értékének a befogado, inkluziv nevelokornyezet fenntartasat és
fejlesztését tartom. Ennek érdekében torekszem az 10 kollégak kivalasztasaban erre a
szemléletre nagy figyelmet forditani. Fontosnak tartom a kulturdlt, igényes, kulturalt
kommunikéciot minden kapcsolat terén az o6vodaban, melyben helye van a humornak,

vidamsagnak. Ezt el is varom mindenkitdl.

Dolgozoink szamara fontosak az intézmény hagyomdanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik

Erték és hagyomany a kozos karacsonyi vacsora, nyugdijas bacstztatd a nyar eleji szakmai
alkalmazotti  kirdndulas, sziiletés,-és névnapok alkalmabol egymas koszontése,
megvendégelése, hosszantartd betegség esetén, beteglatogatas: covid betegeknek gyiimdles
csomagot juttattunk el.

Ezek a hagyomanyok eldsegitik a jo munkahelyi klimat.

Elvérasoknak megfeleltiink

Jovobeli feladat: A leendd 1) dolgozok beilleszkedésének eldsegitése, normaink

elfogadtatasa
Munkatarsak bevonasa a dontés-elokészités folyamataba.

Sajat elvaras:

A dontés eldkészités a jogszabalyoknak megfelelden torténik.

A dontés elokészités folyamatdban a kollégakat bevontam Demokratikus iranyitassal
probaltam a nevelési év folyaman munkatarsaim szakértelmére, sokrétli egytittmiikodésére
tdmaszkodva biztositani az intézményi mitkddést. Magas szintli pedagdgiai munkat csakis
egyiittes erdvel, kozos feladat meghatarozassal, kzos tervezéssel, teljes egyetértésben
lehetséges. Pedagdgus kozosségiink, illetve teljes 6vodai kozosséglink nyitott volt az 0j
otletek felé, egyiitt oldottuk meg az igy megalkotott feladatokat, mely szakmai fejlédést

eredményezett.

Elvarasnak megfeleltiink

A pedagogusok innovaciohoz vald viszonyanak értékelése
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Sajat elvaras

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé 1j
modszerekre / Z6ld tinnepeink megvalositisa soran/

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmertilt 6tletekhez, megvizsgaljak azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

Az év folyaman elemeztiik programunk megvalositasat, figyelemmel kisértiik az j nevelési

eljarasok megjelenését.

Neveldtestiiletiink tobb tagja interneten keresztiil méas szakmai ko6zosség oldalainak tagja,

melyrdl szintén sok 11j szakmai ismeretet szereztek €s osztottak meg veliink

A mindségi nevelés, oktatds megvalositisa érdekében pedagogusaink folyamatosan
figyelemmel kisérték az j modszertani iranyzatokat, tovabbképzések keretében szereztek
ismereteket és épitették be munkdjukba. Innovacids programjainkat feliilvizsgéaltuk és
tovabbfejlesztettiik. Rugalmasan alkalmazkodtunk az 1) helyzethez, megbeszéléseket

tartottunk, egymast segitettiik,0sszedolgoztunk.

Elvérasoknak megfeleltiink.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Elvaras:

Az intézmény pedagégiai programja osszhangban ill az Ovodai nevelés orszigos
alapprogrammal.
A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza

meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait .A nevelést, tanitast segité
eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A nevelé munka értékelése soran nyomon kovettilk a Pedagdgiai Programban foglaltak

megvalosulasat. (éves munkaterv, tovabbképzési terv, )

Programunk és az éves munkaterv alapjan aldbbiak szerint valositottuk meg a kiemelt
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feladatainkat

e szocialis kompetenciak A gyermekek pozitiv lelki fejlédésének és belsé jolétének
fejlesztése, pozitiv énkép erdsitése-megfeleld mértékben

e Abrazold tevékenység, finommotorika fejlesztése: megfeleld mértékben
e Anyanyelvi nevelés: megfelel6 mértékben

e Mozgas fejlesztés-teljes mértékben

e Enek zene ,énekes jaték-megfelelé mértékben

o Kozosségfejlesztés Teljes mértékben megvalosult,a csaladi napokat ¢és egyéb
programokat a sziilok bevonasaval sikeriilt megvalositani

Programunk alapjan megvalositottuk tovabba:

e nevelémunka tervezésével kapcsolatos feladatokat
e (vodas gyermekeink fejlédésének nyomon kovetésével kapcsolatos feladatokat.

e Inkluziv, befogadé 1égkdr,biztositasa

o ateljes korli egészségfejlesztés feladatait

e az egeészséges ¢letmddra nevelés feladatait

e az érzelmi, erkolcsi és kozosségre nevelés feladatait

e az értelmi nevelés feladatait

e acsaladok segitése, gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat

o agyermekek esélyegyenldségét szolgalo feladatokat

e az 6voda-iskola dtmenet megvalosulasat szolgalo feladatokat

e hagyomanyok, linnepeink megszervezésével kapcsolatos feladatokat
e hitoktatas megszervezésével kapcsolatos feladatokat

e Nemzeti iinnepekkel kapcsolatos tevékenységek szervezése

Az 6voda minden dolgozodja szem el6tt tartja a gyermek mindenek felett allo érdekét, fejlédo
személyiségét, életkoronként és egyénenként valtozo testi, lelki, szocialis szlikségleteinek

kielégitését, a gyermeki jogot és szabadsagot, a massagot.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kdveti Minden
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nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
felelosok kijelolésével, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kertil.

Osszegzés: A napi neveldSmunkankon, adminisztracios feladatainkon til ebben a nevelési
évben is nagyon sok program, helyettesités, jutott minden dolgozonak, a betervezett
esetenként intézményen kiviili programokat megvalositottuk. A betervezett onértékelést
elvégeztiik, mentoraltunk, tovabbképzésen vettiink részt,a Nefelejcs bal lebonyolitasdban
aktiv részt vallaltunk,adventi vasarra szebbnél szebb eladando targyakat készitettiink ezzel is
tdmogatva az 6voda alapitvanyat. Késziiltiink az anyaknapi-évzar6é miisorokkal,ballagasi
iinnepséggel, ,,Nefelejcs ,,gyermeknapot tartottunk,csaladi nap keretében dvodaszinti
kirandulast szerveztiink. Részt vettiink a falu altal szervezett programokon.

Az 6vodapedagdgusok a pedagdgiai folyamatot negyedéves terviikkben megtervezték, heti
iitemterviik alapjan megvalositottdk. Az 6voda dolgoz6i az 6voda pedagogiai programjanak
megfeleld magas szintli szakmai munkat végeztek , alkalmazkodtak a nehéz
kortilményekhez.(gyermekek dsszetétele,pedagdgushiany,pandémia )

Gyermekvédelmi feleldsiink az éves munkatervében megfogalmazottak alapjan jart el.

Ebben az évben is folyamatosan megbirkdztunk a jarvany adta kihivasokkal, valamint
mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadassal érkeztiink a mindennapokban
munkahelyiinkre.

Igyekszem minél felkésziiltebb lenni a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének
feladataiban.. A munkatervben tervezett iddpontokat betartottuk, a terveinket
megvaldsitottuk.

Fontosnak tartom ,hogy 6vodank értékeit,hagyomanyait megdrizve biztositsam az optimalis
feltételeket,melyek az intézmény eredményes mitkodéséhez sziikségesek.

Elvérasnak a fentiek alapjan megfeleltiink.

Tisztelettel koszondom kollégdimnak, sziiloknek, Fenntartonknak az egész éves munkat,
segitséget,melyre az egyiittdolgozas, eléremutatd gondolkodas volt jellemz6 a gyermekek

biztonsagos ellatasa fejlodése érdekében!

Dany, 2022. 08. 31.
Kdévago Marta

intézményvezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Diényi Nefelejcs Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os ardnyban, a ............ v ... ho
........... napjan kelt nevelOtestiileti hatirozata alapjan, a  2021/2022-es nevelési év

beszamolojat elfogadta.

Kelt: ...Dany. ................. €V el ho.........nap
intézményvezetod
A Danyi Nefelejcs Ovoda irattaraban ................. iktatasi szamu dokumentum talalhato, mely

igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2021/ 2022 —es nevelési év beszamolojat

fenntarto
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Mellékletek

1.sz. Gyermekvédelmi munka beszamolo

2. sz. Tehetséggondozd munkacsoport beszamoloja

66



